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Projektiin
osallistuu jo yli
18 coo Pohjoismm‘.s&a

oFeEEa \ jaa

Liittymalla mukaan saat
kayttoosi ilmaiseksi:
yli 70 valikoitua lyhyt- ja
dokumenttielokuvaa

yli 170 kauno- ja tietokirjallista
tekstia

yli 20 erilaista opetusteemaa
Pohjoismaiden suurimman
ystavyysluokkatietokannan
Opettajaohjausta ja inspiraatiota
opetukseesi

...seka paljon, paljon muuta!

Nordewn i Skolan-
Frojek&i sopil...

ruoksino Pe&&ajLLLe

- jotka haluavat painottaa pohjois-
maisten naapurikielten - tanskan,
norjan ja ruotsin - opetusta

historian jo yhteis-
kuntaopin oretha\jille

- jotka ovat kiinnostuneita Poh-
joismaiden historiasta ja ajan-
kohtaisista yhteiskunnallisista
ongelmista

Luonnonticteiden ja
maantiedon opa&ajiLLe

- jotka haluavat tarkastella aarim-
madisen ajankohtaisia kestavyys- ja
ilmastokysymyksid pohjoismais-
ten olosuhteiden ja maantieteen
nakoékulmasta
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www.nordeniskolan.org
kontakt@nordeniskolan.org
+45 3026 0370

FORENINGERNE
NORDEN

Mika on Norden i Skolan?

Norden i Skolan on suunnattu kaikille luokka-as-
teille ja saatavilla kaikilla pohjoismaisilla kielilla.
Oppimateriaali koostuu laajasta valikoimasta
innostavia lyhytelokuvia, kauno- ja tietokirjalli-
sia teksteja, musiikkia, peleja ym.

Materiaaliin liittyvat tehtavat tukevat opetus-
suunnitelman tavoitteita kaikissa Pohjoismais-
sa. Materiaali on jaettu luokka-asteittain: 1-3,

5-6, 7-10 seka toisen asteen koulutus.

Kiinnostaako pohjoismainen
ystadvyysluokka?

Norden i Skolan-projektin kautta voit I0ytaa
vhteistyokumppaneiksi pohjoismaisia ystavyys-
luokkia. Tyoskentelemalld yhdessa samanikais-
ten kanssa oppilaasi padsevat itse kokemaan
kielid ja kulttuureita aktiivisesti ja oppivat
tiedostamaan olevansa osa suurempaa kokonai-
suutta. Hae inspiraatiota yhteistyohon osoit-
teesta nordeniskolan.org.

Tule mukaan pohjoismaiseen
kouluchattiin!

Pohjoismainen kouluchatti on hauska ja uraaur-
tava vuorotteluchatti, jonka kautta voi tavata
muita pohjoismaisia koululaisia ja samalla harjoi-
tella tanskan, norjan ja ruotsin taitoja.

Kouluchatti jdrjestetdan tiettyina pdivina ja
siihen osallistuu useita tuhansia koululaisia -
katso seuraavan chattikierroksen ajankohta
kotisivuiltamme tai Facebookista!

limainen oppimisalusta
koko Pohjolalle

&7 fb.me/nordeniskolen
www.nordeniskolan.org
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Paakirjoitus | Ledare

Rajaesteiden poistaminen
vaatii aktiivista tyota

Kim Berg, Pohjola-Nordenin liittohallituksen puheenjohtaja

Valtioneuvoston selonteko pohjoismaisista rajaesteistd
saatiin eduskunnan kisittelyssid valmiiksi helmikuussa.
Rajaesteilld tarkoitetaan Pohjoismaiden erilaisesta lainsida-
ddnnostd, julkisista sddnnoistd tai kdytidnteistd syntyneitd
esteitd, jotka vaikuttavat niin ihmisten kuin yritysten
vapaaseen liikkumiseen Pohjoismaiden valilld. Usein kyse
on aika arkipéiviisistd asioista, jotka kuitenkin aiheuttavat
ongelmia Pohjoismaasta toiseen liikuttaessa.

Pohjola-Nordenilla on oma, tirkei osansa rajaestei-

den tunnistamisessa ja ratkomisessa. Pohjola-Nordenin
Jjohtamassa Suomen pohjoismaisessa rajaesteverkostossa
edistetddn tiedonvaihtoa eri toimijoiden, kuten viran-
omaisten, neuvontapalveluiden ja Pohjola-Nordenin,
vililld rajaesteiden ennaltaehkiisemiseksi ja ratkomiseksi.
Sen lisiksi tehddidn kansallisen tason valmistelua ennen
Pohjoismaiden ministerineuvoston alaisuudessa toimivan
rajaesteneuvoston kokouksia.

Pohjola-Norden hallinnoi myss Suomen Info Pohjolaa,
Joka on Pohjoismaiden ministerineuvoston yhteispohjois-
mainen neuvontapalvelu. Info Pohjola edistéi litkkuvuutta
Jakamalla tietoa esimerkiksi toisessa Pohjoismaassa opis-
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kelusta. Henkilokohtainen
neuvonta on myos tiarked osa
sen tyota.

Rajaesteisiin liittyvéd tyota
on tehtdvi aktiivisesti, jotta
Pohjolasta voi tulla tavoit-
teen mukaisesti maailman
integroitunein alue ja

Jotta tyoperidinen maahan- ja
maastamuutto helpottuisi
Pohjoismaissa.

Seuraaviin rajaesteisiin olisi

kiinnitettdvi erityistd huo-

miota jatkossa. Sihkoisesta

tunnistautumisesta on tulta-

va Pohjoismaissa yksinker-

taisempaa. Tdmé on tirkedd
silloin, kun on viranomaisiin yhteydessi opintoihin, tyo-
hon tai elakkeeseen liittyen. Maahan muuttaneiden Poh-
Jjoismaiden kansalaisten on myoskin saatava nopeammin
paikallinen henkilotunnus seki kotikunta. Télld hetkelld
tdssd vol kestdd hyvin kauan. Tdmi vuorostaan vaikuttaa
mahdollisuuksiin vuokrata asunto tai tehdé tyésopimus.
Myés piivihoito- ja koulupaikan myontiminen on vaikeaa
ilman henkilétunnusta ja kotikuntaa. Ndmi kysymykset
on ratkaistava, jotta Pohjoismaissa tyoskenteleminen ja
opiskeleminen on jatkossa helpompaa.

Pohjoismaissa on my®6s voitava tehdi etiityotd samoilla
ehdoilla. Sosiaaliturvan ja verotuksen tulee olla joustavaa
Jja helposti ymmirrettivis, kun tyoskentelee etéind Poh-
Jjoismaissa rajan yli.

Raja-aluekomiteoiden tyolle tiytyisi myds saada lisdnd-
kyvyyttd, silld ne ovat yksi tarkeimmistd tyokaluistamme,
jonka avulla voimme saavuttaa tavoitteen Pohjoismaista
maailman parhaiten integroituneena alueena. Tavoittee-
seen padsy edellyttdd alueiden vilisen yhteistyon sy-
ventdmistd monella tasolla, jota alemmat kokemukset ja
perinteet pohjustavat. Samalla on todettava raja-aluekomi-
teoiden taloudellisista toimintaedellytyksistd, ettei niiden
madrarahoihin ole tehty indeksitarkistusta yli kymmeneen
vuoteen. Hyvin toimiva raja-aluekomitea on vilttdmiton,
silld meiddn on pystyttava ylldpitimiin aktiviteettitaso
riittdvin korkeana ja tekeméin pohjoismaista yhteistyoti
tunnetuksi eri alueilla.
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Arbetet kring granshinder bor goras
aktivt sa att Norden kan bli den mest
integrerade regionen i varlden, i
enlighet med Vision 2030 och for att
underlatta arbetsrelaterad in- och
utvandring i Norden.

Det kravs ett aktivt arbete
for att ta bort granshinder

Text: Kim Berg, ordférande for Pohjola-Nordens férbundsstyrelse

Statsradets redogorelse om granshinder 1 Norden firdig-
stélldes i riksdagens behandling i februari. Med grins-
hinder avses hinder som hirror fran de nordiska linder-
nas olika lagstiftning, offentliga regler eller praxis som
péaverkar den fria rorligheten for bade privatpersoner och
toretag mellan de nordiska linderna. Ofta handlar det om
ganska vardagliga saker som énda stiller till problem nir
man flyttar fran ett nordiskt land till ett annat.

Pohjola-Norden har en egen viktig roll i att identifiera
och avldgsna grianshinder. I Finlands nordiska granshin-
dernitverk, som leds av Pohjola-Norden, framjas infor-
mationsutbytet mellan olika aktorer, sasom myndigheter,
informationstjdnster och Pohjola-Norden, for att férebyg-
ga och avligsna grianshinder. Dessutom gors forberedel-
ser pa nationell niva infor métena i granshinderradet, som
verkar under Nordiska ministerradet.

Pohjola-Norden administrerar 4ven Info Norden i Fin-
land, Nordiska ministerradets samnordiska informa-
tionstjinst. Info Norden frimjar rorlighet genom att dela
information om till exempel studier i ett annat nordiskt
land. Personlig radgivning &r ocksa en viktig del av tjéns-
tens arbete.

Arbetet kring granshinder bor géras aktivt sa att Norden
kan bli den mest integrerade regionen i virlden, i enlighet
med Vision 2030 och for att underlitta arbetsrelaterad in-
och utvandring i Norden.

Sérskild uppmirksamhet bor fistas vid foljande grins-
hinder i framtiden. Elektronisk identifiering maste bli

enklare 1 de nordiska linderna. Detta dr viktigt ndr man
ar 1 kontakt med myndigheter angéende studier, arbete
eller pension. Nordiska medborgare som har flyttat till
landet maste ocksa snabbare fa ett lokalt personnummer
och bostadskommun. For ndrvarande kan det ta vildigt
lange. Detta paverkar i sin tur mojligheterna att hyra
ligenhet eller inga ett arbetsavtal. Det dr ocksa svart att
fa en dagvards- eller skolplats utan personnummer och
bostadskommun. Dessa fragor maste 16sas for att det i
framtiden ska bli littare att arbeta och studera i de nordis-
ka linderna.

I de nordiska ldnderna ska det ocksa vara mojligt att
utfora distansarbete under samma forutsittningar. Social-
torsakringen och beskattningen ska vara flexibel och litt
att forsta ndr man arbetar 6ver gréansen pa distans i de
nordiska linderna.

Grinskommittéernas arbete bor ocksa synliggoras,
eftersom de &r ett av vara viktigaste verktyg, med vilket
vi kan na malet att Norden ska vara den mest integrerade
regionen 1 virlden. For att na malet krévs ett fordjupat
samarbete mellan regioner pa manga plan, som bygger pa
tidigare erfarenheter och traditioner. Samtidigt ska det
konstateras om grinskommittéernas ekonomiska verk-
samhetsforutsittningar att deras anslag inte har indexjus-
terats pa mer #n tio ar. En vilfungerande granskommitté
ar nodviandigfor att vi ska kunna halla en tillrackligt hog
aktivitetsniva och gora det nordiska samarbetet kint i
olika regioner.
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Piaasihteerin terveiset | Generalsekreterarens hilsning

Mer av allt eller smartare
och mer strategiskt?

Tove Ekman
Generalsekreterare

Dé den hir tidningen utkommer har det snart gatt ett ar
sedan jag tilltridde som generalsekreterare for Pohjo-
la-Norden. Pa ett personligt plan ér jag frustrerad 6ver
att sa mycket av min tid och energi har gatt at till att
reda upp forbundets gamla problem och sa lite utrymme
har funnits for strategisk utveckling. Mycket har vi dnda
hunnit med pa ett ar, och blicken #r stadigt riktad pa
framtiden.

Senhosten 2022 bad vi alla vara lokalféreningar bidra
med tankar kring forbundets framtid. Ett stort tack till
de 28 foreningar runtom i landet som skickade in svar pa
var strategienkit! Det glider mig att foreningarna har
engagerat en stor mingd medlemmar i de lokala strategi-
diskussionerna.

Vi fragade vad ni tycker att forbundet ska prioritera da
personalstyrkan #r reducerad och foérbundets ekonomi
anstringd. Synen pa férbundets roll i férhallande till
lokalféreningarna varierade en hel del. Vissa av er ansag
att forbundets viktigaste uppgift 4r att stoda lokalféren-
ingarna och regionerna i deras verksamhet. Andra svar
skissade upp en modell dir férbundets roll framst 4r att
jobba med nordiska fragor nationellt och 6ver grinserna
1 Norden. Av enkitsvaren drar jag slutsatsen att det finns
en klar bestillning pa att forbundet ska ta en proaktivare
roll i samhillsdebatten, vara en kanal t6r medborgarpa-
verkan i nordiska fragor, en skarpare bevakare av nordiska
intressen 1 rikspolitiken och en mojliggérare av moten
over granserna.

"Mera av allt” svarade nagon pa fragan vad forbundet
borde prioritera i framtiden, men tyvérr dr den ekvationen
omojlig. Den svéraste fragan var vad ni tycker att vi ska
nedprioritera da resurserna inte ricker till allt. Det enda
konkreta sparforslaget var att ge ut tidningen endast 1
digitalt format. A andra sidan har den tryckta papperstid-
ningen ocksa sina féresprakare.

Pohjola-Nordenin lehti nro 1 | 2023
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I manga svar poédngteras vikten av forbundets skolverk-
samhet, och jag har goda nyheter: efter ett mellanar har
vi igen kunnat sédkra finansieringen for den. Det dr igen
mojligt for skolor och lirare att anséka om bidrag for kur-
ser och annan nordisk verksamhet. Ocksa annan skolverk-
samhet dr pa gang; vad sdgs till exempel om skolbesok av
Norden-ambassadorer?

Grinshinder dr en annan strategisk fraga som flera
lokalforeningar uppmanar férbundet att prioritera. I den
hir tidningen kan ni lisa mer om det arbete vi gor inom
Finlands nordiska grinshindernitverk och Info Norden.
Stora evenemang kring nordiska fragor efterlystes ocksa.
Den hir tidningen utkommer kring Nordens dag som
firas 23.8 varje ar. I ar firar vi dagen med att tillsammans
med vara samarbetsparter bjuda in till ett stort nordiskt
seminarium 1 Helsingfors. P4 www.nordensdag.fi kan du
t6lja med programmet live eller efterat kolla pa en inband-
ning.



Enemman kaikkea

vai jarkevammin

))

Liitolle on selkeit odotukset
omaksua aktiivisempi rooli
yvhteiskunnallisessa keskustelussa,
olla kansalaisvaikuttamisen kanava
pohjoismaisissa asioissa, valvoa
pohjoismaisten etujen toteutumista
kansallisessa politiikassa ja
mahdollistaa kohtaamisia
yli rajojen.

ja strategisemmin?

Tove Ekman
Paasihteeri

Tédméin lehden ilmestymisen aikaan on kulunut pian vuosi
siitd, kun aloitin Pohjola-Nordenin péisihteerind. Henki-
lokohtaisella tasolla olen turhautunut siit4, ettd ajastani
Ja energiastani on kulunut niin paljon liiton vanhojen
ongelmien selvittdmiseen, enk ole ehtinyt keskittyé stra-
tegiseen kehittdmiseen. Olemme siitd huolimatta saaneet
paljon vuodessa aikaan, ja katseemme on tiukasti tulevai-
suudessa.

Myohiissyksylld 2022 pyysimme kaikkia paikallisyhdis-
tyksid jakamaan ajatuksiaan liiton tulevaisuudesta. Suuri
kiitos kaikille 28 paikallisyhdistykselle ympéri maata,
Jotka vastasivat strategiakyselyymme! Minua ilahduttaa
suuresti se, ettd yhdistykset ovat ottaneet niin paljon jise-
nid mukaan paikallisiin strategiakeskusteluihin.

Me kysyimme, miti liiton teiddn mielestidnne pitéisi prio-
risoida, kun henkil6ston méiri on rajattu ja liiton talous
kovilla. Nikemys liiton roolista suhteessa paikallisyhdis-
tyksiin vaihteli paljon. Jotkut teistd kokivat, etti liiton
tirkein tehtdvi on tukea paikallisyhdistyksid ja alueita
heidédn toiminnassaan. Muissa vastauksissa hahmoteltiin
mallia, jossa liiton ensisijainen tehtdvi on keskittyd poh-
Joismaisiin kysymyksiin seki kansallisesti ettd yli rajojen
Pohjolassa. Kyselyvastauksista paitellen liitolle on selket
odotukset omaksua aktiivisempi rooli yhteiskunnallisessa
keskustelussa, olla kansalaisvaikuttamisen kanava pohjois-
maisissa asioissa, valvoa pohjoismaisten etujen toteutu-
mista kansallisessa politiikassa ja mahdollistaa kohtaami-
sia yli rajojen.

“Enemmin kaikkea” vastasi joku kysymykseen siitd, mité
liiton pitdisi priorisoida tulevaisuudessa, mutta se yhtilo
on valitettavasti mahdoton. Vaikein kysymys oli, mité
meidén pitdisi tehdd vihemmén, kun resurssit eivit riitéd
kaikkeen. Ainoa konkreettinen siédstoehdotus oli julkaista
Jasenlehted jatkossa vain digitaalisessa muodossa. Toisaal-
ta taas painetulle paperilehdellekin 16ytyy puolestapuhu-
Jjansa.

Monissa vastauksissa painotettiin liiton koulutoiminnan
tirkeyttd, ja minulla on hyvid uutisia: yhden vilivuoden
Jilkeen olemme jilleen saaneet sille rahoitusta. Koulujen
Ja opettajien on jilleen mahdollista hakea apurahaa kurs-
seihin ja muuhun pohjoismaiseen toimintaan. Myods muuta
koulutoimintaa on tulossa: mitis sanoisitte Norden-lihet-
tildiden kouluvierailuista?

Rajaesteet ovat myos yksi strateginen kysymys, johon
paikallisyhdistykset kehottavat liittoa priorisoimaan.
Tastd lehdestd voitte lukea lisédd siitd tyostd, jota teemme
Suomen pohjoismaisen rajaesteverkoston ja Info Pohjolan
parissa. Myos suuria pohjoismaisia tapahtumia toivottiin.
Tami lehti ilmestyy Pohjolan piivin aikoihin, jota viete-
tddn 28.3. joka vuosi. Tdnd vuonna juhlistamme péivid
yhdessi yhteistyokumppaneidemme kanssa jirjestamalld
suuren pohjoismaisen seminaarin Helsingissd. Osoitteessa
www.nordensdag.fi voit seurata ohjelmaa liveni tai katsoa
nauhoitusta jilkikiteen.
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Pohjoismaisen
kulttuuripisteen

Kaikki
lapsiryhmat

ovat tervetulleita
tutustumaan
pohjoismaiseen
kulttuuriin

erikoiskirjasto

- ainutlaatuinen pohjoismainen tapaamispaikka

Kiinnostaako vastajulkaistu pohjoismainen kirjallisuus? Tule siind tapauksessa
Helsingin sydiamessi sijaitsevaan Pohjoismaisen kulttuuripisteen erikoiskirjastoon,
osoitteeseen Kaisaniemenkatu 9. Pohjoismainen kulttuuripiste toimii Pohjoismaiden
ministerineuvoston alaisuudessa ja pyrkii vahvistamaan pohjoismaista kulttuurialan
yhteisty6ta ja kasvattamaan pohjoismaisen kulttuurin tuntemusta Suomessa.
Kirjasto tarjoaa asiakkailleen kaunokirjallisuutta, tietokirjallisuutta, lasten- ja

Taalla voit lukea pohjoismaisia paivalehtia, tehda toita tai lukea lastenkirjoja

viihtyisdssa kirjaluolassamme.

Teksti: Kira Nalin & Mikaela Wickstrom
Kuva: Nora Sayyad

Kohtaamispaikka kirjallisuudelle ja kielelle
Pohjoismainen kulttuuripiste jdrjestiéd pohjoismaisia
kielikahviloita ja kirjallisuuspiirejd kerran kuussa seki
kirjailijavierailuja, seminaareja ja mielenkiintoisia niytte-
lyitd pohjoismaisella teemalla. Kirjastossa on myds run-
saasti toimintaa lapsille ja nuorille. Kirjastossa nostetaan
esille vastajulkaistua pohjoismaista kirjallisuutta seki
aikuisille etti lapsille ja nuorille. Loydit td4ltd kirjoja, joi-
ta el muista kirjastoista 16ydy, ja sinun tarvitsee harvoin
Jjonottaa saadaksesi uutuudet kisiisi. Pohjoismainen kir-
Jasto on ainutlaatuinen Pohjolassa — 14hin pohjoismainen
kirjasto sijaitsee Pohjolan talossa Islannissal

Lasten- ja nuortentoiminta

Kaikki lapsiryhmit ovat tervetulleita tutustumaan
pohjoismaiseen kulttuuriin osallistumalla pohjoismaisen
kirjaston lasten- ja nuorisokirjallisuuden #ineenlukuhet-
kiin tai tyopajoihin.
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Tarjoamalla neljisluokkalaisille Pohjolan ympéri
-pakettia Pohjoismainen kulttuuripiste haluaa erityisesti
tukea koulujen opetussuunnitelmaa. Ohjelmaa on tarjolla
seki ruotsin- ettd suomenkielisille ryhmille, jotka tutus-
tuvat koulussa Pohjoismaihin. Kirjastovierailun aikana
ryhmi pédsee tutustumaan pohjoismaiseen luontoon,
kirjallisuuteen ja pohjoismaisiin kieliin kuvien ja tarinan-
kerronnan kautta.

Ylikouluikiiset voivat osallistua PalaPalaltaPohjolaan
-tyopajoihin, joissa oppilaat voivat keskustella ja kilpail-
la pohjoismaisesta musiikista, tv-sarjoista ja elokuvista
yhdessi pohjoismaisten vetijien kanssa.

Pohjoismaiden neuvoston kirjallisuuspalkinnot
Kirjasto on vuosien varrella tehnyt tiiviisti yhteistyoti
Pohjoismaiden neuvoston kirjallisuuspalkinnon seki
lasten- ja nuortenkirjallisuuspalkinnon kanssa.
Kirjasto on useiden vuosien ajan kutsunut ehdokas-
kirjailijoita esiintyméin Helsingin kirjamessuilla sekd



osallistumaan Pohjoismaisen kulttuuripisteen kirjailijata-
paamisiin ja yleisdtapahtumiin. Pandemian aikana jirjes-
timme ehdokkaiden kanssa digitaalisia haastatteluja.

Pohjoismainen kirja-ahmatti

Oletko kuullut Pohjoismaisesta kirja-ahmatista? Pohjois-
mainen kirja-ahmatti on Pohjoismaisen kulttuuripisteen
kdynnistimi ja vetimi lukemisen edistdmishanke, jota
Pohjoismaiden ministerineuvosto rahoittaa.

Projektin tarkoituksena on laskea aikuisten kynnysti
lukea lasten kanssa muiden Pohjoismaiden lastenkirjalli-
suutta. Tuottamalla pedagogista tukimateriaalia ajankoh-
taisille pohjoismaisille kuvakirjoille — kaikilla pohjoismai-
silla kielilld — hanke luo lukevien aikuisten avulla lapsille
varhaista kontaktipintaa pohjoismaisiin lastenkirja-aar-
teisiin. Materiaali soveltuu kdytettdviksi niin pdivikodis-
sa kuin koulussakin ja se on hyvi portti Pohjoismaihin
riippumatta siitd, onko kyse pohjoismaisista kielisti tai
kulttuurista.

))

Pohjoismainen kirjasto on
ainutlaatuinen Pohjolassa — lihin
pohjoismainen kirjasto sijaitsee
Pohjolan talossa Islannissa!

Pedagoginen materiaali on kaikille ilmainen
Ja sen voi ladata osoitteesta bokslugaren.org.
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Nordisk

kulturkontakts
specialbibliotek

— en unik nordisk motesplats

Alla
barngrupper
ar valkomna att
ta del av
nordisk kultur

Ar du sugen pa nyutkommen nordisk litteratur? Kom da till Nordisk kulturkontakts
specialbibliotek i hjartat av Helsingfors, pa Kajsaniemigatan 9. Nordisk kulturkontakt
lyder under Nordiska ministerradet och arbetar for att forstirka det nordiska samar-
betet inom kulturfiltet och 6ka kinnedomen om nordisk kultur i Finland. Biblioteket
erbjuder kunderna skonlitteratur, facklitteratur, barn- och ungdomslitteratur och
tidskrifter pa alla nordiska sprak. Har kan du ldsa nordiska dagstidningar och sitta dig

ner och arbeta eller ldsa barnbocker i bokgrottan.

Text: Kira Nalin & Mikaela Wickstrom
Bild: Nora Sayyad

Métesplats for litteratur och sprak

Nordisk kulturkontakt ordnar nordiska sprakcatéer och
en litteraturcirkel en gang i manaden, samt ordnar forfat-
tarsamtal, seminarier och intressanta utstéllningar med
nordiskt tema. Biblioteket har ocks livlig verksamhet
tor barn och unga. Biblioteket arbetar med att lyfta fram
nyutkommen nordisk litteratur, bade for vuxna och for
barn och ungdomar. Hir hittar du bocker som inte finns
pé andra bibliotek och du behover sillan koa for att fa tag
i nyheter. Det nordiska specialbiblioteket ar unikt i sitt
slag 1 Norden — det niarmaste nordiska biblioteket finns i
Nordens hus pa Island!

Barn- och ungdomsverksamhet

Alla barngrupper ér vilkomna att ta del av nordisk
kultur genom att delta i det nordiska bibliotekets hoglis-
ningsstunder och workshops kring barn- och ungdoms-
litteratur.

Genom att erbjuda Norden runt for fyror vill Nordisk
kulturkontakt speciellt stoda skolornas ldroplan. Pro-
grammet erbjuds for bade svensksprakiga och finskspra-
kiga grupper som ldser om Norden i skolan. Under ett
besok pa biblioteket far gruppen bekanta sig med nordisk
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natur och litteratur och de nordiska spraken med hjilp av
bade bilder och storytelling.

Elever i hogstadiet kan delta i Bit I'or Bit mot Nor-
den-workshoppar dir eleverna far bade diskutera och
tdavla 1 nordisk musik, nordisk litteratur eller nordiska
tv-serier och filmer tillsammans med nordiska virdar.

Nordiska radets litteraturpriser

Biblioteket har genom éaren samarbetat titt med Nordiska
radets litteraturpriser: Nordiska radets litteraturpris och
Nordiska radets barn- och ungdomslitteraturpris.

I flera ar har biblioteket bjudit in de nominerade
forfattarna for att upptriada pa bokmissan i Helsingfors
och for att delta i forfattarmingel och publikevenemang pa
Nordisk kulturkontakt. Under pandemin ordnades digita-
la intervjuer med de nominerade forfattarna.

Den nordiska bokslukaren
Har du hért om Den nordiska bokslukaren? Den nordiska
bokslukaren ir ett lisframjande projekt som initierats
av och leds av Nordisk kulturkontakt och finansieras av
Nordiska ministerradet.

Projektet vill sdnka troskeln for vuxna att ldsa barnlit-



teratur fran andra nordiska linder med barn. Genom att
producera pedagogiskt stodmaterial till aktuella nordiska
bilderbocker — pa alla nordiska sprak — skapar projektet
en tidig kontaktyta till de nordiska lindernas bokskatt for
barn, med hjilp av ldsande vuxna. Materialet kan anvin-
das bade pa daghem och skola och 4r en bra inkérsport
till det nordiska, oberoende av om det giller de nordiska
spraken eller kulturen.

Det pedagogiska materialet dr gratis for alla
och kan laddas ner p4 https://bokslukaren.org

))

Har du hort om Den nordiska
bokslukaren? Den nordiska
bokslukaren ér ett lisfrimjande projekt
som initierats av och leds av Nordisk
kulturkontakt och finansieras av
Nordiska ministerradet.
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Kira Nalin & Mikaela Wickstrém, bild: Heidi Orava

Me kirjastossa

12

Nimeni on Kira Nalin ja tyéskentelen erikoiskirjastonhoitaja-
na Pohjoismaisen kulttuuripisteen kirjastossa. Ostan kauno-
ja tietokirjallisuutta aikuisille ja vastaan aineistosta, asia-
kaspalvelusta sekd meidan neljadsta iltaisin tydskentelevasta
tuntityontekijasta. Jarjestan myds kirjallisuustapahtumia
kirjastossamme. Olen intohimoinen lukija ja olen Kkirjoittanut
romaanin.

Kiran kolme pohjoismaista lukuvinkkia:

Linn Ullmann: Jente, 1983 (2022)

Jente 1983 on autofiktiivinen romaani, jolle on ominaista emotionaa-
linen rehellisyys. Ullmann kirjoittaa omista kokemuksistaan 16-vuoti-
aana nuorena naisena maailmalla. Hanella oli suhde kolmekymmenta
vuotta vanhempaan valokuvaajaan, joka oli kaikkea muuta kuin
tasa-arvoinen. Ullmann tutkii muistojen haavoittuvuutta ja haurautta,
ja raskaat oivallukset koskettavat lukijaa. Tama romaani oli ehdolla
Pohjoismaiden neuvoston kirjallisuuspalkinnon saajaksi vuonna
2022.
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Ann-Helén Laestadius: Stéld (2021)

Kirjan alussa yhdeksanvuotias poronhoitajan tytar Elsa todistaa,
kuinka mies tappaa hdanen poronsa. Hanet uhkaillaan hiljaiseksi ja
han elaa pelossa vuosia ennen kuin ottaa asiat omiin kasiinsa. Stold
on romaani harvoin kuvatusta todellisuudesta, saamelaisten elamasta
ylhaalla pohjoisessa. Laestadius kuvaa sukupolvien ajan jatkuneita
epaoikeudenmukaisuuksia ja niiden seurauksia. Stéld valittiin vuoden
2021 kirjaksi Ruotsissa.

Vigdis Hjorth: Er mor ded? / Onko éiti kuollut (2020)

Norjalainen Vigdis Hjorth on yksi Norjan arvostetuimmista kirjailijois-
ta. Er mor dad, joka oli ehdolla Pohjoismaiden neuvoston kirjallisuus-
palkinnon saajaksi vuonna 2021, on romaani naisesta, joka palaa
kotimaahansa useiden vuosien maanpaon jalkeen. Nainen kohtaa
olemattoman suhteensa ditiinsa. Teksti vareilee vihaa ja surua, mutta
my0s vastustamatonta mustaa huumoria. Hjorth kirjoittaa tinkimat-
témasti siita, mika on kiellettya.



Vi pa biblioteket

Mitt namn &r Kira Nalin och jag jobbar som specialbiblio-
tekarie pa Nordisk kulturkontakts bibliotek. Jag képer in
skon- och facklitteratur fér vuxna och skéter samlingen,
kundtjinsten och vara fyra timanstéllda som jobbar kvillar.
Jag ordnar ocksa litteraturevenemang vid vart bibliotek. Jag
ar en passionerad ldsare, och har skrivit en roman.

Kiras tre tips till nordisk ldsning:

Linn Ullmann: Jente, 1983 (2022)

Jente 1983 &r en autofiktiv roman som kdnnetecknas av emotionell
arlighet. Ullmann skriver om sina erfarenheter som 16-arig ung
kvinna ute i varlden. Hon hade ett forhallande med en trettio ar aldre
fotograf som var allt annat &n jamlikt. Ullmann undersoker utsatthe-
ten och skorheten i minnena, och lasaren berors av de tunga insik-
terna. Denna roman var nominerad till Nordiska radets litteraturpris
ar 2022.

Ann-Helén Laestadius: Stéld (2021)

| upptakten till boken blir nioariga renskotardottern Elsa vittne till
hur en man dodar hennes renar. Hon hotas till tystnad och lever med
radslan i flera ar innan hon tar drendet i egna hander. Stéld ar en
roman om en séllan skildrad verklighet, om samernas liv uppe i norr.
Laestadius skildrar orattvisor och brott som pagatt i generationer och
konsekvenserna av dessa. Stold valdes till arets bok i Sverige ar 2021.

Vigdis Hjorth: Er mor dad? (2020)

Norska Vigdis Hjorth ar en av Norges mest uppburna forfattare. Er
mor daod, som nominerades till Nordiska radet litteraturpris ar 2021,
ar en roman om en kvinna som atervander till sitt hemland efter flera
ar i exil. Kvinnan konfronteras med sin icke- existerande relation till
sin mamma. Texten vibrerar av ursinne och sorg, men ocksa av en
oemotstandlig svart humor. Hjorth skriver kompromisslést om det
mest forbjudna.

Hej! Jag heter Mikaela Wickstrém och ar Seniorradgivare
inom barn- och ungdomslitteratur pa Nordisk kulturkontakt.
Jag har arbetat med barnlitteratur i snart 20 ar, och att fa
arbeta med lasframjande, med nordisk litteratur och nordiskt
samarbete éver lag 4r nagot jag brinner fér.

Mikaelas tre tips till nordisk lasning:

Riina Katajavuori och Martin Baltscheit: Oravien sota (2021)
Bilderboken Oravien sota nominerades till Nordiska radets barn- och
ungdomeslitteraturpris 2022 och ar en bok som alla borde lasa! For
de aldre barnen handlar boken om det finska inbordeskriget med

de réda och de vita, vargen och bjornen osv. Foér de yngsta ar boken
en fabel om tva bréder som blir osams om kottarna och borjar slass,
foérsonas och slutligen sager forlat.

Amanda Chanfreau och Sofia Chanfreau:

Giraffens hjirta &r ovanligt stort (2022)

Finlandia Junior vinnaren anno 2022 Giraffens hjdrta dr ovanligt stort,
ar en underbar berattelse i bade text och bild om langtan av en
familj. Det ar latt for bade liten och stor att dras med pa aventyr till
Giraffén da boken vimlar av fantasidjur, kapitlen har spannande namn
och beréttelsen dessutom innehaller en hel del spanningsmoment.

Nora Dasnes: Ubesvart anrop (2021)

Den norska serieromanen for ungdomar, Ubesvart anrop, vann Nord-
iska radets barn- och ungdomslitteraturpris 2022. En stark berattelse
i bild och text om att hitta tillbaka sin identitet och tillbaka till livet
efter de fruktansvarda terrorangreppen i Norge 2011.

Vi samarbetar gdarna med olika aktérer
inom kultur- och litteraturfiltet.
Kontakta oss fér mera information!

Hej! Minun nimeni on Mikaela Wickstrém ja tyéskentelen
Pohjoismaisessa kulttuuripisteessa lasten- ja nuortenkirjal-
lisuuden vanhempana neuvonantajana. Olen tyéskennellyt
lastenkirjallisuuden parissa pian 20 vuotta ja se, ettd saan
tydskennelld lukemisen edistamisen ja ylipdataan pohjois-
maisen kirjallisuuden parissa, on minulle intohimo.

Mikaelan kolme pohjoismaista lukuvinkkia:

Riina Katajavuori ja Martin Baltscheit: Oravien sota (2021)
Kuvakirja Oravien sota oli ehdolla Pohjoismaiden neuvoston lasten- ja
nuorisokirjallisuuspalkinnon saajaksi vuonna 2022 ja on kirja, joka
jokaisen kannattaa lukea! Vanhemmille lapsille kirja kertoo Suomen
sisdllissodasta: punaisista ja valkoisista, susista ja karhuista jne. Nuo-
remmille lapsille kirja taas on satu kahdesta veljestd, jotka ovat eri
mielta kavyista ja alkavat tapella, sopivat ja lopulta pyytavat anteeksi.

Amanda Chanfreau ja Sofia Chanfreau:

Kirahvin sydin on tavattoman suuri (2022)

Finlandia Junior -voittaja 2022 Kirahvin syddn on tavattoman suuri, on
niin kirjallisesti kuin kuvallisestikin ihana tarina perheen kaipuusta.
Niin nuorten kuin vanhempienkin on helppo ldhted mukaan seikkai-
lulle Kirahvisaarelle, silla kirja on taynna mielikuvituselaimia, luvuilla
on jannittavia nimia ja myos tarinassa on paljon jannittavia hetkia.

Nora Dasnes: Ubesvart anrop (Vastausta vailla, 2021)

Norjalainen nuorille suunnattu sarjakuvaromaani, Ubesvart anrop
(Vastausta vailla), voitti Pohjoismaiden neuvoston lasten- ja nuorten-
kirjallisuuspalkinnon 2022. Kuvallisesti ja kirjallisesti vahva tarina
oman identiteetin [6ytamisesta uudelleen ja takaisin elamaan palaa-
misesta Norjassa vuonna 2011 tapahtuneiden kauheiden terrori-is-
kujen jalkeen.

Teemme mielellimme yhteistyo6ta eri

kulttuuri- ja kirjallisuusalan toimijoiden kanssa.
Ota yhteyttd saadaksesi lisdtietoja!
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Taas uusi ennatysvuosi
Info Pohjolassa!

Missa pohjoismaisissa kysymyksissa

kansalaiset kaipaavat tietoa?

Suomessa Pohjola-Nordenin hallinnoima Pohjoismaiden
ministerineuvoston neuvontapalvelu, Info Pohjola, on vanhin ja ainoa
neuvontapalvelu, joka palvelee vapaata liikkuvuutta hyodyntavia
asukkaita kaikkialla Pohjoismaissa. Vuosi 2022 oli tina vuonna

Kayttajat
Suomessa ovat
kiinnostuneita

erityisesti Norjasta
Ja Ruotsista.

25-vuotissyntymapaiviain viettaville palvelulle uusi ennitys.
Mitka asiat Pohjolassa herattivat kysymyksia suomalaisissa viime
vuonna? Enta mitka asiat Suomessa herattivat kysymyksid muista

maista tulevissa?

Teksti: Heli Makipaa, projektijohtaja Info Pohjola
Kuva: Karin Beate Ngsterud, norden.org

Koronapandemian laantumisen ja uudelleen avattujen
rajojen myoti Info Pohjolalle suunnatut kysymykset
matkustusrajoituksista loppuivat, ja kansalaisia kiinnos-
tivat taas vapaaseen lilkkuvuuteen liittyvit kysymykset.
Info Pohjolan tirkein tehtivi on parantaa yksityishen-
kiloiden mahdollisuuksia liikkua vapaasti Pohjoismaasta
toiseen. Info Pohjola antaa tietoa ja neuvoo muuttamiseen,
tyoskentelyyn, opiskeluun, tukijirjestelmiin ja yrityk-

sen perustamiseen liittyvissd kysymyksissa. Lisédksi Info
Pohjola tiedottaa pohjoismaisista tukimahdollisuuksista
sekd yleisesti pohjoismaisesta yhteistyosti. Info Pohjolan
verkkosivut 16ytyvit tanskaksi, suomeksi, islanniksi, nor-
jaksi, ruotsiksi ja englanniksi, ja lisiksi Info Pohjola vastaa
kysymyksiin fidriksi ja gronlanniksi.

Vuodesta 2022 tuli uusi ennitysvuosi Info Pohjolalle. Info
Pohjolan verkkosivuja luettiin 2,7 miljoonaa kertaa, miki
jakautuu 1,9 miljoonalle kivijille. Kasvua on 83 % ja 21

% vuoteen 2021 verrattuna. Lisdksi Info Pohjola vastasi 5
018 kysymykseen elimistid Pohjolassa, mikd on 7 % enem-
min kuin vuonna 2021.

Vuoden alussa maailmanpoliittinen tilanne heritti pelkoa,
miki nikyi selkeisti Suomesta Info Pohjolaan tulevissa
kysymyksissd. Tilanteen rauhoituttua ovat kysymykset,
jotka koskevat oleskelulupaa kolmansista maista tuleville,
Suomen kansalaisuutta seki tyoskentelyd, opiskelua tai
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elidkettd toisessa maassa, olleet kasvussa. Monet suoma-
laiset, jotka ovat olleet kesi- tai kausitoissd Ruotsissa
1970-1990-luvuilla ja jotka ovat nyt siirtymassi elakkeel-
le, tarvitsevat tietoa oikeudestaan tyoelikkeeseen sekd
ohjeita elikkeen hakemiseen.

Suomalaiset ovat hieman kiinnostuneempia Pohjolasta
kuin muut pohjoismaalaiset Suomesta. Sekid Suomesta
tulevien kiyttdjien méiri ettd Suomesta kiinnostuneiden
kdyttdjien médrd on kumpikin hieman yli 10 prosenttia.
Kiyttdjat Suomessa ovat kiinnostuneita erityisesti Norjas-
ta ja Ruotsista. Suomalaisten kéyttdjien vierailuista 38 %
koskee Norjaa, ja suomalaisilta tulevista kysymyksistd 43
% koskee Ruotsia. Jos kysymyksisti poistetaan Pohjolan
ulkopuolelta tulevat kiyttijit, tulee 44 % Suomea koske-
vista kysymyksistd Ruotsista.

Mutta mikéd Pohjoismaiden valilli litkuttaessa erityisesti
mietityttdd? Yksi esiin nouseva teema on sihkoisen asioin-
nin mahdottomuus rajojen yli. Yhteiskunnan digitalisaa-
tio on johtanut siihen, etti kaikki julkiset palvelut ovat
nykydin verkossa, mutta palveluihin tunnistautumiseen
tarvitaan sihkoinen henkil6tunnus, joka ei toimi maan
rajojen yli. Monet Info Pohjolaan yhteytti ottavat ovat
arsyyntyneitd siitd, ettei suomalaisilla sdhkoisilld tunnis-
tusvilineilld voi tunnistautua muiden maiden julkisissa
palveluissa. Esimerkiksi ihmiset, jotka tydskentelevit tai



))

Info Pohjolan
tarkein tehtiva on
parantaa yksityis-
henkiloiden
mahdollisuuksia
liikkua vapaasti
Pohjoismaasta
toiseen.

ovat tyoskennelleet toisessa Pohjoismaassa, jossa eivit endd
asu, eiviit voi hoitaa asioitaan veroviranomaisten, sosiaali-
turvaviranomaisten tai elikeviranomaisten kanssa. Pahim-
massa tapauksessa viranomaiset vaativat henkilokohtaisen
vierailun asian hoitamiseksi.

Toinen selked teema on viestorekisteriviranomaisten
kasittelyajat Suomessa, Norjassa ja Ruotsissa, josta Kim
Berg myos artikkelissaan kirjoittaa. Se, etteiviit toiseen
maahan muuttavat saa henkilotunnusta asioiden hoitoon
mutkattomasti heti muuton yhteydessé, aiheuttaa huolta ja
ongelmia.

Kolmas viime vuonna Suomessa esiin nousseista teemoista
on koulu- tai opiskelupaikkaan liittyvit ongelmat. Jotkut
toiseen Pohjoismaahan muuttaneet perheet ottavat yhteyt-
td Info Pohjolaan siksi, ettd koulupaikan 16ytdminen lapsil-
le on osoittautunut vaikeaksi. Esimerkiksi koulut Ruotsissa
vaativat, ettd oppilaiden didinkielen on oltava ruotsi ja
ohjaavat vanhemmat ottamaan yhteytti englanninkielisiin
kouluihin, joihin on usein kuukausien jonot. Korkeakouluo-
pintojen kohdalla Ruotsiin haettaessa kelpoisuusvaatimuk-
sena on seki ruotsin ettd englannin kieli A-kielend, mik ei
vastaa suomenkielisen lukion opetussuunnitelmaa.

Info Pohjola dokumentoi ja raportoi kaikki ongelmatilanteet
Pohjoismaiden ministerineuvoston rajaestesihteeristolle ja

muille yhteistyokumppaneille. Ongelmat pyritdén ratko-
maan kidytdnnonliheisesti, mutta jos ongelmaa ei saada rat-
kaistua viranomaisyhteistyon, voi rajaesteneuvosto ottaa
sen kisiteltivikseen. Rajaesteneuvosto on poliittisesti ni-
mitetty mutta riippumaton elin, joka on saanut Pohjoismai-
den hallituksilta tehtdviksi edistdd sekd yksityishenkilsiden
ettd yritysten vapaata liiklkuvuutta Pohjoismaissa. Yhdessi
Pohjola-Norden ja sen rajaesteverkosto, Info Pohjola ja
rajaesteneuvosto yrittivit edistidd Pohjolan integraatiota ja
tehdi pohjoismaisen yhteistyon visiosta totta.

Lue lisaa Info
Pohjolan viime vuodesta:
www.norden.org/fi/information/
info-pohjolan-vuosikertomukset

Lue lisaa rajaesteneuvostosta:
www.norden.org/fi/information/tietoa
-pohjoismaiden-ministerineuvoston
-rajaestetyosta

Lue lisaa pohjoismaisen
yhteistyon visiosta:
www.norden.org/fi/julkilausuma/
visio-2030
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Nya rekord

for Info Norden!

Vilka nordiska fragor behover
medborgarna information om?

Nordiska ministerradets informationstjéinst Info
Norden, som administreras av Pohjola-Norden i
Finland, dr den dldsta och enda informationstjansten
som guidar nordbor som utnyttjar roérelsefriheten i
hela Norden. Aret 2022 var ett rekordar for Info
Norden, som fyller 25 ari ar. Vilka fragor i Norden
vickte fragor bland finlindarna forra aret?

Och vilka fragor om Finland hade de som kom

fran andra lander?

Text: Heli Makipaa, projektledare Info Norden
Bilder: Magnus Frodenberg norden.org,
Benjamin Suomela, norden.org

Efter att coronapandemin avtagit och grinserna 6ppnats
pé nytt har fragorna om reserestriktioner upphort och
medborgarna var ater intresserade av rorlighetsfragor.
Info Nordens priméra uppgift dr att forenkla privatperso-
ners mojligheter att rora sig fritt i Norden. Det gér Info
Norden genom att informera om gillande nordiska regel-
verk vid flytt, arbete, studier, stodordningar och annat.
Dessutom informerar Info Norden allmint om nordiskt
samarbete. Informationen finns tillgéinglig pa danska,
tinska, isldndska, norska, svenska och engelska, och man
kan stilla fragor dven pa faroiska och gronlidndska.

Aret 2022 blev ett rekordar for Info Norden. Info Nor-
dens webbsidor ldstes 2,7 miljoner génger av 6ver 1,9
miljoner anvindare. Detta innebér en okning pa 33 %
(visningar) respektive 21 % (individuella anvindare)
Jjamfort med 2021. 5 370 personer stillde fragor om livet i
Norden till Info Norden. Det dr 7 % mer dn 2021.

I borjan av éaret vickte den virldspolitiska situationen
ridsla vilket syntes tydligt i fragorna som kom fran Fin-
land till Info Norden. Efter att situationen lugnat sig har
antalet fragor varit stigande gillande fragor om tred-
Jelandsmedborgares uppehallstillstiand, medborgarskap

i Finland samt arbete, studier eller pension i ett annat
nordiskt land. Ménga finlindare som har sommar- eller
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sdsongsjobbat 1 Sverige pa 1970-1990-talen och som nu
gar 1 pension behover information om sin ritt till arbets-
pension och vigledning i ansokningsprocessen.

Finlidndarna ir lite mer intresserade av Norden #n vad
andra nordbor ir av Finland. Bade antalet anvindare fran
Finland och antalet anvindare intresserade av Finland dr
lite 6ver 10 procent. Anvindare i Finland intresserar sig
speciellt for Norge och Sverige. Sidor om Norge stér f6r
38 % av alla sidvisningar fran anvindarna i Finland, och
48 % av alla forfragningar fran anvindare i Finland hand-
lar om Sverige. Om man exkluderar forfragningar fran
linder utanfor Norden kommer 44 % av alla forfragningar
om Finland fran Sverige.

Men vad undrar de som ror sig éver griansen i Norden
sdrskilt over? Ett tema dr hur omojligt det ofta dr att ut-
ritta drenden digitalt 6ver grinser. Digitaliseringen har
lett till att alla offentliga tjanster nufortiden finns online,
men for att kunna identifiera sig behover man e-legiti-
mation som inte fungerar éver landsgrinser. Manga som
kontaktar Info Norden ir irriterade 6ver det faktum att
man inte kan identifiera sig med finsk e-legitimation i
andra linders offentliga tjanster. Till exempel ménniskor
som jobbar eller har jobbat i ett annat nordiskt land som
de inte langre bor i kan inte skéta sina drenden med



skattemyndigheten, socialforsidkringsmyndigheten eller
pensionsmyndigheten. I virsta fall kridver myndigheten
ett personligt besok.

Ett annat tydligt tema 4r handlaggningstiderna hos folk-
bokforingsmyndigheterna i Finland, Norge och Sverige,
vilket dven Kim Berg skriver om i sin artikel. Att den som
flyttar till ett annat land inte far ett personnummer pa

ett okomplicerat sitt direkt vid flytten for att ta hand om
saker och ting, vicker oro och problem.

Ett tredje tema som kom fram i Finland forra aret var
problem gillande skol- och studieplatser. En del familjer
som flyttat till ett annat nordiskt land har kontaktat Info
Norden for att det har varit svart att hitta skolplatser for
barnen. Till exempel skolor i Sverige kriver svenska som
modersmal och hianvisar forildrar att kontakta engelsk-
sprakiga skolor som ofta har en vintetid pé flera manader.
Nir det giller antagning till en hogskola i Sverige, dr
kravet 6r behorighet en lang lirokurs i bade svenska och
engelska vilket inte 6verensstimmer med det finskspraki-
ga gymnasiets laroplan.

Info Norden dokumenterar och rapporterar om alla
problemstillningar till Nordiska ministerradets granshin-
dersekretariat och andra samarbetspartners. Malet 4r att

torsoka losa problemen pragmatiskt, men om inte samver-
kan mellan myndigheter lyckas, kan grinshinderradet ta
arendet till behandling. Grinshinderradet dr ett politiskt
tillsatt men oberoende organ som har fatt i uppdrag av

de nordiska regeringarna att frimja den fria rorligheten

1 Norden for bade individer och foretag. Tillsammans
torsoker Pohjola-Norden och dess grinshindernitverk,
Info Norden och granshinderradet framja integrationen i
Norden och forverkliga visionen for nordiskt samarbete.

Las mer i Info
Nordens arsrapport:
www.norden.org/sv/information/
info-nordens-arsrapporter

Las mer om granshinderradet:
www.norden.org/sv/information/
om-nordiska-ministerradets
-granshinderarbete

Las mer om vision 2030:

www.norden.org/sv/declaration/
var-vision-2030
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Pohjolan
mentaaliset rajaesteet

Arjen integraatio on edennyt pisimmaille rajaseuduilla, jossa ihmiset ja yritykset
ovat oppineet hyodyntimain valtioiden eroja heille suotuisalla tavalla.
Mentaaliset rajaesteet estédviat kuitenkin ihmisia tai yrityksia lilkkumasta maiden
tai alueiden vililla. Ne liittyvat aina aiempiin, omiin tai muiden kokemuksiin.
Mentaaliset rajaesteet nikyvit siina, miti tehdaan.

Teksti: Paula Mikkola
Kuvat: Arbeta tillsammans -hanke & Kent Lidman / Pohjoiskalotin neuvosto

Rajaton Pohjoiskalotti

Pohjoiskalotti oli pitkiin historiallisesti yhteinen,
rajaton alue. Sen asukkailla oli vahvat kulttuuri- ja
sosiaaliset yhteydet toisiinsa. Rajanveto Ruotsin ja
Suomen vilille 1809 sovittiin Ruotsin ja Venijin
kesken, eiki siind huomioitu milléd4n tavalla Pohjois-
kalotin kulttuurisia ja kielellisid perinteitd tai yhteistd
historiaa. Vaikka rajanvedosta on jo kauan, sen vai-
kutukset tuntuvat edelleen Pohjoiskalotin asukkaiden
asenteissa.

Pohjola-Nordenin lehti nro 1 | 2023

Pohjoismainen passivapaus vuonna 1952 helpotti
merkittivisti asukkaiden litkkumista maasta toiseen,
Jja raja-alueiden kansalaiset pystyivit rakentamaan
eldminsi rajattoman arjen pohjalle. Kun korona-
kriisi iski maaliskuussa 2020 ja Pohjoismaat lihtivit
taistelemaan viruksen levidmisti vastaan erilaisilla
strategioilla, rajat suljettiin ja kansalaisten vapaa
litkkuvuus rajan yli vaikeutui tai tuli mahdottomalksi.
Vastakkainasettelut valtioiden vililld nousivat myos
esiin ja kansallisuuden merkitys korostul.



Rajattomat tyomarkkinat
Tavoite Pohjoiskalotin rajattomista tyémarkkinoista
kuitenkin eldd vahvana edelleen. Alueelle on suunnitel-
tu 150 miljardin euron arvosta suurinvestointeja, jotka
luovat toteutuessaan Pohjoiskalotille jopa 10 000 uutta
tyopaikkaa. Tillaisen tydvoiman tarpeen tyydyttiminen
ei onnistu yhdeltdkédan Pohjoiskalotin valtiolta yksin vaan
haasteeseen tulee vastata alueiden viliselld yhteistyolla.
Suurinvestoinnit vaativat, ettd ajatus Pohjoiskalotin yhtei-
sistd, rajattomista tydmarkkinoista toteutuu ja tyévoima
voi kitkatta siirtyi sinne, missd kysynti on kiivainta.
Tyovoimaa tarvitaan valmistavaan teollisuuteen,
kaivostoimintaan, hoito- ja hoiva-alalle seki rakennustoi-
mintaan, kaupan ja matkailun sektoreille. Tyétilaisuuksia
avautuu niin julkiselle kuin yksityisellekin sektorille.
Tarvitaan tietoa avoimista tyopaikoista ja tyoskentelysta
toisessa maassa.

Mentaalisista rajaesteista selvitys

Tyovoiman liikkuvuuden lisd@minen rajojen yli on ollut
pitkddn tavoitteena esimerkiksi matkailualalla, jossa
kausiluonteisuus on ollut rasitteena. Jos tyévoima liikkuisi
huippusesonkien mukaan maiden vililld niin, ettd tal-
visesonkina ollaan toissd Lapin matkailukeskuksissa ja
kesdsesongiksi siirrytéddn toihin Pohjois-Norjaan, ympari-
vuotinen tyollistyminen tulisi mahdolliseksi.

Uusin selvitys perustuu 33 haastatteluun, joista 21 on
tyontekijoiden, tyonantajien, tyonhakijoiden ja opiskelijoi-
den syvihaastattelua, seké netissd toteutettuun kyselyyn,
Johon saatiin 273 vastausta. Yhteenvedossa nousi esiin
useita mentaalisia rajaesteitd. Selvitys loytyy osoitteesta
https://www.lapinliitto.fi/wp-content/uploads/2021/09/
Mentaaliset-rajaesteet-loppuversio-210630-F1.pdf

Sosiaaliset verkostot ja rajan etdisyys

Sosiaalinen elinympiristé muovaa nikemystimme siitd,
mitd on mahdollista tehdd. Se inspiroi tai lannistaa, avaa
ovia ja ohjaa johonkin suuntaan. Myonteiset esimerkit
rohkaisevat lihtemiin (kuntaesimerkit, perhesiteet, hank-
keet). Mitd vihemmin henkilolld on sosiaalisia verkostoja
toiseen maahan, sitd suurempi on epdvarmuus. Pelko ettei
selvid, osaa tyotddn, kielitaidon riittdvyys tai yksindisyy-
den pelko ovat painavia syiti olla ldhtematta.

Etidisyys rajasta ja naapurimaasta on myos merkittava
tekija. Mitd kauemmaksi rajasta mennéin sitd harvem-
pi tiedostaa mahdollisuuden hakea t6itd naapurimaasta.
Vastaavasti mitd ldhempéna rajaa henkilo asuu, sitd
halukkaampi on ottamaan t6itd vastaan toisesta maasta.
Matka-ajalla tai tyomatkalla ei vaikuta olevan suurempaa
merkitysta.

Sosiaalisten verkostojen merkitys nikyy myos siini
mielikuvassa, joka asuklkailla on oman asuinmaan eri
alueista. Pohjoista pidetiin jotenkin yhteissllisempini ja
sielld ihmiset pitdvit huolta toisistaan, kun taas etdisem-
milld pddkaupunkiseuduilla sosiaalisten suhteiden raken-
taminen ventovieraiden ihmisten kanssa tdytyy aloittaa
alusta. Kauempana rajasta asuvat kokevat useammin
kielen esteeksi kuin rajan liheisyydessi asuvat.

))

Se, milla tavalla naapureista ja
naapurimaista kerrotaan, vaikuttaa
vahvasti halukkuuteen lihtea téihin
toiselle alueelle. Puhutaan kansallisista
stereotypioista ja asetetaan vastakkain
me ja ne muut.

Kansalliset, alueelliset ja paikalliset stereotypiat
Se, milld tavalla naapureista ja naapurimaista kerrotaan,
vaikuttaa vahvasti halukkuuteen ldhtei t6ihin toiselle
alueelle. Puhutaan kansallisista stereotypioista ja asete-
taan vastakkain me ja ne muut. Niiden muiden ominai-
suuksia midrittelemailld vahvistetaan tunnetta omasta
yhteisostd eli minkélaisia me itse olemme.

Monet stereotypiat ovat kuitenkin ristiriitaisia, ne
riippuvat henkilén omista kokemuksista tai voi jopa puhua
altistumisesta toisen maan tavoille ja kulttuureille. Suo-
malainen vol pitdd ruotsalaista besserwisserini tai isovel-
Jend, joka sanelee, miki on oikea toimintatapa. Toisaalta
ruotsalaisia pidetddn mukavina ja seurallisina. Ruotsa-
laiset pitdvit suomalaisia nurkkapatrioottisina, sulkeu-
tuneina ja vaikeina lihesty4, mutta kunhan suomalaisiin
tutustuu niin he ovat luotettavia ja uskollisia ystédvid.

Samassa maassa asuville syntyy yhteinen viitekehys,
Jonka lédpi asioita tarkastellaan. Sitd voidaan kutsua myos
kansalliseksi painovoimaksi. Kouluopetus, uutisrapor-
tointi ja lainsdddinto rakentavat tietimystd kotimaasta ja
helpottavat sielld eldmistd. Samalla vahvistuu usko, ettid
ulkomailla eldmi on erilaista, outoa ja vierasta. Kouluissa
opetetaan (historia ehki pois lukien) hyvin vihin naapuri-
maasta, nykykulttuurista, asumisesta tai eldmisesti sielld.
Naapurimaan uutisia kuulee tai nikee harvoin.

Erityisesti pandemian aikana kivi selviksi, ettd kun
vakiintuneet rakenteet horjuvat (vapaa litkkuvuus rajan
yli), kansalliset kisitykset eroista kirjistyviit.

Kieli mentaalisena rajaesteeni

Kielitaito mainitaan usein esteeni ulkomaille téihin 1dh-
temiselle. Henkilon oma késitys siitd, millainen kielitaito
tyomarkkinoilla hyviksytddn vaikuttaa sithen merkittavis-
ti. Tosiasia on, ettd valtioiden ja toimialojen vililld on ero-
Ja siing, millaista kielitaitoa vaaditaan. Suomen tyomark-
kinoille on vaikeampi padstd ilman hyvid kielitaitoa, mika
vaikuttaa vastaavasti siihen, etteivit ruotsalaisyritysten
tyontekijit halua tyoskennelld Suomessa, koska kieli on
vaikeaa. Turvallisuusmidriykset luonnollisesti vaikuttavat
kielitaitovaatimuksiin etenkin tehtaissa, kaivoksissa tai
konepajoilla. Naapurimaan kielen osaaminen voi olla my6s
etu esimerkiksi opetusalalla, hoito- ja hoivapalveluissa,
kaupan ja matkailun alalla.
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Kielilld on taipumus tulla luokitelluksi hierarkkisesti;
kollektiivisten asenteiden tai arvojen vaikutuksesta. Kiel-
ten arvojérjestys vaikuttaa siihen, missd miérin jotakin
kieltd kiytetddn yksityisissé ja julkisissa yhteyksissi.
Naapurimaan kielen opettelu vaikuttaa olevan haastavaa
etenkin nuorelle sukupolvelle, jolle pohjoismaisen yhteis-
tyon merkitys ei ole yhti tirkeéi kuin vanhemmille ja
jonka tilalle on tullut EU- ja globaalitason yhteistyon pai-
notus. Nuoret kokevat, ettd englantia kiyttimilld puhujat
ovat tasaveroisia. Etenkin pohjoismaisten kielten osaami-
nen heikkenee, miki saattaa heikentidd myos rajat ylittavii
yhteistyotd. Témi kehitys voi johtaa siihen, ettd visio
rajattomasta Pohjolasta tai Euroopasta muuttuu utopiaksi.

Kielitaitoa koskevat tunteet luovat ilmapiirii, joka voi
vaikuttaa negatiivisesti rajat ylittdviin integraatioon.
Kieliin liittyy assosiaatioita ja muistoja, jotka vaikuttavat
suhtautumiseen ja halukkuuteen oppia puhumaan niiti:
Esimerkiksi Suomen historiassa ruotsin kieltd on pidetty
hierarkian kieleni. Vastaavasti Ruotsissa harjoitettu as-
similaatiopolitiikka piti aikoinaan kaksikielisyyttd ongel-
mana, joka hidasti kognitiivista kehitysti ja teki lapsista
vihemmin lahjakkaita. T4mi vihensi sinne muuttaneiden
suomalaisten ja meinkieltd puhuvien halukkuutta siirtds
kotikielen taito nuoremmalle sukupolvelle.

Arkinen kielipolitiikka vetidd nikyméttomii rajoja
myos tyopaikalle; vihemmistokieltd puhuvat pysyttelevit
keskeniin. Taukojen aikainen kommunikointi tySpai-
kalla ratkaisee, missd midrin ihmiset uskaltavat testata
ja ldhted parantamaan kielitaitoaan vai eristdytyvitko
he omaksi ryhmikseen. Vastaavasti vilkkaat, arkipdivin
sosiaaliset kontaktit rajan yli lisddvit halukkuutta osata
toisten kielid.

Pohjola-Nordenin lehti nro 1 | 2023

Tyonhakuun liittyvat rakenteelliset ja

mentaaliset esteet

Haastatellut henkil6t kertoivat ongelmista 16ytéd tietoja
toisen maan avoimista tyopaikoista. Mistd niistd loytda
tietoja? Haastatellut ehdottivat kansallisten tyévoima-
palveluiden sivujen yhteen linkittamisti tiedonsaannin
helpottamiseksi. Lisiksi tydovoimaviranomaiset voisivat
antaa vinkkejd toisen maan tyopaikoista. Se onkin yksi
yleiseurooppalaisen EURES-palvelun toiminnoista. Myos
tyohonottojarjestelmii pidetdidn vaikeaselkoisina. Haas-
teita koetaan sitd enemmin mitd huonommin tyénhakija
tuntee toisen maan tyomarkkinat.

Tyovoimapula saa tyonantajat katsomaan rekrytoin-
nissa myos oman maan rajojen ulkopuolelle. Etenkin pie-
nemmissi yrityksissi rekrytoinnit tehdéin usein yrittdjin
omien sosiaalisten verkostojen kautta. Tyonantajan voi
olla helpompi palkata ihmisii, joilla on samanlainen tausta
kuin itselld eli jos tyonantaja on itse maahanmuuttaja,
kynnys palkata ulkomaista tyovoimaa on alempi. Tyonha-
kijat uskovat, ettd aikaisemmat sosiaaliset kontaktit ovat
vihemmin térkeitd, kun t6itd haetaan suuryrityksesta.

Ruotsin ja Suomen tyokulttuurit koetaan erilaisina.
Molemmille maille yhteistd on korkea tyémoraali, lojaali-
suus tyonantajaa kohtaan ja rehellisyys. Naapurimaahan
toihin hakeutuvia leimaa uteliaisuus; se tarjoaa mahdolli-
suuden kokea ja kokeilla jotain uutta.

Tyonhakijoilla on kuitenkin erilaisia kisityksid maiden
tyokulttuurista. Jonkun mielesti ruotsalaiselle tyonanta-
jalle tyontekijin hyvinvointi tirkedd, kun taas suomalai-
nen tydénantaja pyrkii ottamaan tyontekijdstd mahdolli-
simman suuren tehon irti. Suomen tyokulttuuria pidetéin
hierarkkisena, jossa pomo piittii asioista, kiskytys
tapahtuu ylh#iltd alas ja tyotahti on kired.

Ruotsin tydkulttuuri on keskusteleva, positiivinen
ja suhtautuu avoimesti erilaisuuksiin. Toisaalta keskus-
telua pidetédn aikaa vievini ja vihemmin tehokkaana
johtamistapana. Tyonhakijat nostivat haastatteluissa
esiin myos erot uusien tyontekijéiden rekrytoinnissa. He
kokivat, ettd henkilokohtainen soveltuvuus tehtidviin
on Ruotsissa tirkedmpii kuin koulutodistukset. Samoin
jotkut katsoivat, ettd tyonhakijan ik# oli useammin tyon-
haussa rasitteena Suomessa kuin Ruotsissa.

Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja esteet

Se, kuinka turvallisuushakuinen tyontekiji on, ratkaisee
paljon. Luonnollisesti on helpompaa ja turvallisempaa
pysya kotimaassa. Onko henkil6 valmis altistumaan muka-
vuusalueensa ulkopuolelle?

Ratkaisevaa on myos se, kuinka paljon vaivaa pitda
nihdi uuden oppimiseksi. Mikd on kohtuullinen vaa-
timus? Tyonhakija voi peléti riittaviatké ammatti- ja
kielitaito. Niiden lisiksi tulee vield huoli mahdollisesta
perheen tilanteesta: misti 16ytyy asunto, 16ytyyko puoli-
solle toitd, mihin lapset meneviit kouluun?

Moni uskoo, ettd rajan yli tyossdkdynti on moni-
mutkaista, byrokraattista ja sisdltdd monia rajaesteitd.
Pandemian aikainen uutisointi, muiden kertomukset ja
kuulopuheet vain osaltaan vahvistavat tit.
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Kielitaitoa koskevat tunteet luovat ilmapiiria,
joka voi vaikuttaa negatiivisesti rajat ylittavian integraatioon.

Etiisyys rajasta lisdd entisestédidn epdvarmuutta, joka
liittyy lihinnd muodollisiin rajaesteisiin.

Vetovoimatekijat ja suositukset

Monella naapurimaahan toihin hakeutuvalla on positii-
vinen kuva maan tyckulttuurista ja tydmarkkinoista. He
nikevit naapurimaan mahdollisuutena saada parempi
tyopaikka ja korkeampaa palkkaa (vaihtelee tosin toimi-
aloittain). He pitavit ikddntyneiden tyollistymismah-
dollisuuksia parempina Ruotsissa ja ovat ehki kokeneet
ikdsyrjintdd Suomessa.

Koettu este voi olla toiselle vetovoimatekijid. Esimer-
kiksi ndkemykset kielitaidon merkityksesti vaihtelevat;
puolet pitii kieltd esteeni (kielitaito ei riitd) ja 25 % mah-
dollisuutena (suomen kielen osaajia tarvitaan myos Ruot-
sin tyomarkkinoilla). Tyopaikan tai yrityksen kulttuurilla
on my6s merkitysti sille, mitd pidetddn houkuttelevana.

Selvityksen laatijat tekevit raportissa suosituksia eri
tahoille. Tydvoimaviranomaisia kehotetaan helpottamaan
toiden ja tyontekijoiden loytimistd. Yhteiset tyonha-
kualustat ja yritysten rekrytointitapahtumista tiedottami-
nen ovat niisti esimerkkeji. Paikallislehdissé voisi julkais-
ta enemmain tietoa naapurimaiden tyomarkkinoista sekd
siitd, millaista eldmd tyopaikkakunnalla on. Kunnat ovat
tahollaan myos houkuttelemassa muuttajia omille alueil-
leen, jolloin on tirkedid kertoa, mitéd kunta tulijoille tarjoaa.

Kouluja kehotetaan panostamaan kielitaidon paranta-
miseen ja ruotsin kielen opetukseen. Hyvini esimerkkini
on "Fika pa svenska” -kokeilu kynnyksen alentamisesta
kielen kdyttamiseen. Toivotaan lisdd panostusta kielen
opettamiseen osana ammattitaidon opettelua, jolloin am-
mattisanasto tulee tutuksi tyon ohessa. Vield suositellaan,
ettd etenkin rajattomien tydomarkkinoiden toteutumista
hidastavat rajaesteet ratkaistaisiin nopeasti. Yksi keino
asioinnin helpottamiseen olisi, jos kaikki vastuuviran-
omaiset saataisiin koottua saman katon alle.

Pohjola-Nordenin rooli
Pohjola-Nordenilla on mielestéini oma, vahva rooli
mentaalisten rajaesteiden alentamisessa. Jirjesto vilittidi
positiivista asennetta rajat ylittivid yhteistyoti kohtaan
Ja edistdid pohjoismaisuutta kaikilla tavoin. Jokainen
suomalainen saa opetella ruotsia koulussa. Ruotsin kielen
osaamisen merkitysté tulevaisuuden tyomarkkinoilla
tulisi jdrjeston toimesta entisestiin korostaa, etenkin
Jjos tavoitteena on saada toteutettua pohjoismainen visio
maailman integroituneimmasta alueesta.

Jirjeston tehtdvinid on myos tarjota kansalaisille
mahdollisuus aktivoida omaa kielitaitoaan sdinnollisesti.

Esimerkking hyvistd tapahtumista ovat jo kielikahvilat,
unohtamatta mydskiin jérjestettyjd vierailuja, matkoja ja
retkid naapurimaihin. Niiden aikana luodaan arvokkaita
kontakteja ja rakennetaan sosiaalisia verkostoja, joiden
merkitys rajat ylittiville toiminnalle on dédrettdmén
arvokas. Vaihto-ohjelmat ja leirikoulut tarjoavat myos
sosiaalisia kontakteja, joiden avulla péisee tutustumaan
naapurimaan kulttuuriin ja tydeldmaén.

Mentaalisten rajaesteiden maaritelma:

Rajat, joita luodaan, yllapidetdan ja monistetaan arjessa.
Tietoisesti tai tiedostamatta ne estavat ihmisia tai yrityksia
liilkkumasta maiden tai alueiden valilla. Ne eivat valttamatta
liity fyysisiin tai maantieteellisiin esteisiin (muuri, joet, vuo-
ret, pitkat valimatkat), oikeudellisiin tai poliittisiin esteisiin.
Ne liittyvat aina aiempiin, omiin tai muiden kokemuksiin.
Ne ovat kollektiivisia ja niita levitetaan kertomuksina tai
stereotyyppisina kasityksina "niistd muista”. Mentaaliset
rajaesteet ovat kulttuurisia, jaettuja ja opittuja, ja ne
ilmenevat siina, mita tehdaan.
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Kesa Ruotsin Rivieralla

Teksti: Viola Mickos

Kuulin Nordjobbista lukion ruot-
sinopettajaltani, jolla oli itsel-
lddn siitd kokemusta. Mi-
nulla ei ollut ikind kidynyt
mielessikididn ulkomailla
tyoskentely, ja olin
Jotenkin aina ajatellut,
ettd Pohjoismaat ovat
Jotenkin “tylsid”. Oli
lukion toisen vuoden
kevit. Minulla ei ollut
suunnitelmissa kirjoit-
taa ruotsia, enki ollut
sen takia erityisen ahke-
rasti panostanut ruotsin
kursseihin. Kesdloman aikana
kuitenkin innostuin Nordjobbista
niin, ettd paitin hakea sieltd kesétyon
seuraavalle kesille.

Alkuvuodesta 2022 aloin joka piiva tarkistamaan
Nordjobbin tyopaikkailmoituksia, ja lihetin hakemuksen
sokeasti melkein joka ikiseen paikkaan. Halusin kesityon
niin kovasti, ettd miki vain kivisi. Lukuloma alkoi, ja sa-
malla jannitin saisinko Nordjobbilta tyopaikkaa ollenkaan.
Olin varmuuden vuoksi hakenut tyépaikkoja my6s kotoa
Tampereelta, jossa tyopaikkoja minulle jo tarjottiinkin.
Elidttelin kuitenkin vield toivoa Nordjobbista.

Sain Nordjobbilta kolme tyotarjousta. Ensimmiisend
tyoksi tarjottiin puutarhatystd Tanskasta. Tyo olisi ollut
vain nelisen viikkoa, silld en lakituksen takia olisi pysty-
nyt lihtemiin aikaisemmin keviilld. Olisin muutenkin
halunnut olla pidemmin aikaa t6iss4, joten kieltdydyin
tdstd tyostd. Sitten minulle tarjottiin tyotd vanhusten-
hoidosta Tukholmasta. Olin innoissani ottamassa tyoté
vastaan, mutta ongelmaksi nousi asuminen. Ty6sopi-
mus olisi ollut syyskuun loppuun, miki tarkoittaisi, ettd
opiskelija-asunnot ovat pois laskuista. Kyselin muilta
Tukholmaan meneviltid Nordjobbareilta, jos etsisimme
asumuksen kimpassa. Tdmin kanssa painimme, kunnes
sitten sain kolmannen tyotarjouksen Nordjobbilta. Tyo
oli leirintdalueen bistrotyontekija Ruotsin ldnsirannikolla,
asumus olisi tyonantajan puolesta hoidettu. Ty6 oli kuin
napakymppi, sopi aikaisempaan tyokokemukseeni mutta
tarkeimpdnd minun el tarvitsisi stressata asumuksen saa-
misesta. Otin tdmén tyon vastaan.

Ruotsiin liht64 en kauheasti ehtinyt jannittdd. Tou-
kokuussa toimin vapaaehtoisena MM-kisoissa, ja kisojen
Jdlkeen piti jarjestelld lakkijuhlia. Lakitus oli lauantaina
Jja Ruotsiin ldhdin heti seuraavana maanantaina. Samaan
paikkaan kanssani Nordjobbin kautta tuli toinen suo-
malainen ja yksi italialainen. Oli helpottavaa, etti oli
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muitakin samassa tilanteessa kuin mina. Tyot alkoivat
heti seuraavana péivana.

Tyo oli perinteistd ravintolatyoti: tilausten rahasta-
mista, annosten valmistelua seki siisteydestd huolehtimis-
ta. Rauhallisina hetkini oli mukava jutella tyokavereiden
seki vieraiden kanssa.

Asuimme Varbergissa, pienessd kaupungissa hieman
Goteborgista etelddn, Ruotsin lansirannikolla. Ihanaa ran-
nikkoseutua, todella kaunista kesélld. Varbergissa on kaksi
saman ketjun leirintialuetta toisilla puolin kaupunkia.
Toisella leirintédalueella tyoskenteli norjalainen nordjobba-
ri. Heindkuun alussa muutimme kaikki neljd nordjobbaria
asumaan saman katon alle. Asuimme omakotitalossa, noin
20 minuutin ajomatkan pédssi tyopaikaltamme. Meille
vuokrattiin timdn myotd myos auto kdyttoomme. Mai-
semanvaihto tyopaikan ympéristostéd oli mukavaa, silld
heinidkuu on suosituista sesonkiaikaa, ja kiire toissi oli
tuntuvaa.

Paikkakunta oli pieni, joten vapaa-ajalla ei oikein voi-
nut muuta kuin kiydi kivelyilld ja uimassa. Kokonaisina
vapaapdivind pystyi sitten helposti ldhtemiédn esimerkiksi
kdymidn Goteborgissa. Paikkakunnan pienuus ja teke-
misen puute rehellisesti vililld drsytti, mutta negatiivi-
setkin tunteet ovat luonnollisia. Varsinaista koti-ikdvéi
en missddn vaiheessa tuntenut, mutta yksindisyys alkoi
loppua kohden hieman painaa, silld liheisimmit kaverini
lopettivat toissd ennen minua. Toisaalta vapaa-aikani
moninkertaistui sesongin loputtua elokuun puolessa vi-
lisséd koulujen alkuun, t6itd oli endid vain viikonloppuisin.
Tdmd antoi minulle mahdollisuuden hyédyntdd mahtavia
kulkuyhteyksid muualle Eurooppaan. Kdvin muun muassa
Kristiansandissa Norjassa, Koopenhaminassa seki jopa
Berliinissd. Rahaa se kylld kulutti, mutta taltd keséltd
nimenomaan halusin enemméin tienata kokemuksia kuin
rahaa. Ja niitd kylld sainkin.

Kotiinpaluu aiheutti ristiriitaisia tunteita. Olin toki
innoissani lihdéssi takaisin kotiin, kolme kuukautta
on kuitenkin pitki aika olla poissa kotoa. Toisaalta oli
haikeaa lihted, ja jotenkin vaikeaa kisittdd, ettd tinne
en miti luultavammin tule endi uudestaan, korkeintaan
ohikulkumatkalla. Kotiin palattua tuntui, ettei olisi mis-
sddn muualla ollutkaan. Olen ylped itsestdni, ettd uskalsin
lihted nordjobbariksi enkd missddn nimessi kadu keséd
Ruotsissa. Kielitaidon parantuminen, ystivyyssuhteet ja
kokemukset olivat parasta tdssd kokemuksessa.



Nordjobb

Nordjobba hos Jensen Seeds

I Odense, Danmark

Text: Yoanna Rénnqvist — Nordjobb-ambassador for Finland

Forra sommaren jobbade jag och ungefir 40 andra
nordjobbare hos Jensen Seeds i Odense, Danmark. Min
storasyster hade tva ar tidigare jobbat som nordjobbare
péa samma stille och uppmanade mig att soka. Jag var
genuint forst lite skeptisk, men jag lyckades inte hitta
nagot annat sommarjobb i Finland. Jensen Seeds skickade
arbetsavtalet och allting annat jag behovde veta innan jag
akte 1 vag.

Efter att ha tagit taget ner till Helsingfors, flog jag
till Kopenhamn och sedan med tag vidare till Odense.

Jag kankade fram med min kappsick och ryggsick ut till
Dalum lantbruksskola utanfor centrum, 1 éver en halv-
timme till fots. En allé av lindar leder dig in till skolans
innergard dir det 1 mitten star en liten fontin. Mitt forsta
intryck av skolan var att den kindes hemtrevlig med
manga olika utrymmen som man kunde vistas 1. Som in-
struktionerna sa s ringde jag till vaktmistaren som kom
och gav mig nycklarna till mitt rum. Man bodde vigg i
vige med skolans studerande, vilket ibland kunde vara lite
Jjobbigt.

Jag var tydligen den nist forsta nordjobbaren som
anldnt fastdn det bara var tva dagar innan forsta arbetsda-
gen. Foljande dag borjade alla nordjobbare anldnda och vi
lirde snabbt kinna varandra. Vi pratade framst engelska,
eftersom inte alla kunde tala flytande svenska. Manga var
helt nya till Nordjobb. Forsta arbetsdagen stod vi alla och
véintade pa bilarna som skulle komma och hamta upp oss
vid baksidan av skolan. Vi blev korda till Jensen Seeds fa-
brik och fick en kort arbetes introduktion innan vi delades
in 1 grupper pa 3—6 nordjobbare.

Var arbetsuppgift var att hitta felaktiga spenatplantor
som maste elimineras innan det dr for sent. Det finns bade
han- och honplantor och ifall nagondera plantan har fatt
en konstig mutation sa blir ocksé deras fron defekta. Varje
arbetsgrupp hade atminstone en handledare som visade
hur de felaktiga plantorna sag ut. Vi gick lingsmed kor-
sparen pa filten i rad sa vi skulle ticka sa mycket yta som
mojligt. I borjan var jobbet ganska tungt och fétterna var
omma efter att ha gétt i flera timmar, men det blev bittre
efter den forsta veckan.

Aven fast arbetsdagarna var langa och trottsamma
sa hade man tid att géra vad man ville pa helgerna. Vi
missade alla att fira midsommar i vara hemlénder, men vi
ordnade en egen midsommarfest pa bakgarden. Tillsam-
mans gjorde vi till och med en midsommarstiang av de
spenatplantor vi plockat under dagen. Féreningen NOR-
DEN sponsrade ocksé oss med coca-cola, 61 och snacks.
Nordjobb ordnande dven fritidsaktiviteter som kanotpadd-

ling och bowling. Jag akte sjilv till Képenhamn under en
dag for att turista lite i huvudstaden.

Sex veckor passerade mellan spenatfilten och spontana
aventyr 1 Odense. Den sista veckan var lite segare 4n de
tidigare, men man holl upp moralen tillsammans. Efter
allting vi gjort tillsammans s& kindes det nistan lite ve-
modigt att sdga hejda till allihop. Vi hade alla blivit goda
vinner och delat sa manga roliga minnen i Odense. Manga
funderade pa att atervinda den hir sommaren. Sa dven
jag. Vill du ocksa komma med oss?
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Teksti: Hannu Alatalo

Viime vaalikauden alussa kysyin omalta kansanedustajal-
tani YK:n ILO 169:n sopimuksen ratifioimisesta muiden
sivistysvaltioiden tapaan myos Suomessa. Saamelaiska-
réjdlain uudistaminen oli silloinkin hallitusohjelmassa

— dsken ndhtyyn verrattuna keskusteluissa hyvin vihan.
Kysymykseni sisdlté meni néin:

- Ettehén te Suomen eduskunnassa voi loputtomasti
menni sen hokeman taakse, etti kun ne saamelaiset ovat
keskeniin niin erimielisid. Emme me suomalaiset etteki
te kansanedustajatkaan asioista yleensidkéin aivan liikut-
tavan yksimielisid ole, jos vaikka eduskunnan kyselytun-
neista mitddn voi paitelld.

Kansanedustajani hymihti vastaukseksi.

Nyt kun Saamelaiskérgjilain uudistus oli kolmatta
vaalikautta tapetilla, kuulin kansanedustajani lausumasta,
ettel hin ole tainnut niiden vuosien aikana ehtid perehtyi
asiaan sen enempid. Asioitahan eduskunnassa kylld piisaa,
sen me kaikki tiedimme.

Mista on kyse?
Onko kyse arvostuksesta? Téllaista kuulee:

- Eivitko saamelaiset ole jo niin hyvin sopeutuneet,
ettel heitd enid juuri erota alueelle muuttaneesta lannan
viestd. Miksi heille pitiisi jotain erityistd suoda? Samas-
sa maassa tissi eletididn. Saamelaisillakin on Suomessa
sentiin dinioikeus.

Pirita Nakkalajarvi on yrityskauppa-ammattilainen
ja Saamelaiskarajien vaaleilla valittu jasen.
Kuva: Ville-Riiko Fofonoff

Puheenvuoro

))

Kun meita kaikkia painaa huoli
maapallon tulevaisuudesta,
saamelaisten elaimanmuoto on
kestava. Meita kannattaa kuulla.

Pirita Ndkkdildjarvi

Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) ihmisoikeuskomite-
an ja rotusyrjinnin vastaisen komitean erityissdddoksien
tarkoitus on turvata alkuperiiskansojen olemassaolo ja
perinteisten kulttuurien erityispiirteet, sekd estdd sulautu-
minen valtavieston kulttuuriin.

Saamelaiset ovat Euroopan ainoa alkuperidiskansa. Se
on kiistdmiton tosiasia.

Olisiko meilld varaa ajatella, ettd saamelaisilla on
meille annettavaa? Jotain, joka rikastuttaa meidin suoma-
laistenkin eldméi, jos me annamme heidin olla sitd, mit4
he ovat.

Aktiivisaamelaisena Pirita Nakkaldjarvi ndkee
maailman kokonaisuutena

Saamelaiskérijien vaaleilla valittu inarilainen jdsen Pirita
Nikkaldjarvi:

- Saamelaiset elédvit suorassa suhteessa luontoon.
Poronhoidossa ja luontaiselinkeinoissamme yleensékin
niemme piivittdin, missid kunnossa luonto on ja miti se
kestdd — myos mitd se ei kestd. Kun meiti kaikkia painaa
huoli maapallon tulevaisuudesta, saamelaisten eldamén-
muoto on kestidvi. Meitd kannattaa kuulla.

Pirita Nikkildjdrvi on yrityskauppa-ammattilainen,
kauppatieteiden maisteri ja median ja viestinnin maisteri.
Hén toimi Yle Sapmin péidllikkoné vuosina 2012—-2016.
Pirita kertoo nikevinsi globaalin maailman, jonka hy-
viksi meilld kaikilla on annettavaa. Voimme hyvin eldi
toisiamme kunnioittaen ja toisiltamme oppien. Kulttuu-
rien rikkaudet ovat kerrostuneet ja tallentuneet kieliin ja
eldmdntapaan. Voimme aivan hyvin eldd modernia elamia,
kunhan tiedimme, kuinka se rakentuu.

Pohjola-Nordens tidskrift nr 1 | 2023

25



Puheenvuoro

26

Mikkel Ndkkalijarvi korostaa pohjoismaisuutta
Piritan serkku, rovaniemeldinen Mikkel Nikkéldjdrvi, on
Pohjola-Norden ry:n varapuheenjohtaja:

- Saamelaiset ovat hyvin pohjoismainen kansa, vaikka
aikanaan pohjoisen rajasulku hankaloitti ja hankaloittaa
edelleen poronhoitoa. Ikiaikaisten kiytintsjen lisik-
si yhteistyolld on satavuotiset sopimuksiin perustuvat
perinteet. Saamelaisten kansallispiivé 6. helmikuuta tulee
vuonna 1917 pidetystd ensimmadisestd saamelaisten poh-
joismaisesta yhteiskokouksesta Trondheimissa.

Mita korjauksia nykyiselldan yhteis6a heikentévaan
lakiin?

Milkkel Nikkildjarven mukaan yksi uudistettavan Saame-
laiskérgjélain tavoitteista niin sanotun lappalaispykilin
poistamisen kohdalla on vahvistaa saamelaisten itsemié-
ridmisoikeutta ja siten saamelaista kulttuuria keskeisesti
yllipitivii elinkeinoja.

Saamelaiskirijille pyrkii henkilsitd, joita saamelais-
yhteiso ei tunnista siihen kuuluviksi. Pyrkijit, jotka eivit
ole vilittineet saamen kielten ja kulttuurin kohtalosta,
ovat kiinnostuneet padseméain vaikuttamaan saamelaisten
elinkeinoja — kalastusta ym. — koskevissa asioissa ja hyoty-
méidn saamelaisyhteison kustannuksella — sitd heikentéen.

Saamen kulttuuri rakentuu elinkeinojensa perustalle.
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Mikkel Ndkkaldjarvi on mm.
Pohjola-Nordenin varapuheenjohtaja.
Kuva: Hannu Alatalo

Heidin eldva tulevaisuutensa, sdilyminen alkuperaiis-
kansana, on riippuvainen, miten heidén elinkeinoihinsa
vaikutetaan.

Lainuudistusesitys ei sisélld veto-oikeutta maankéyt-
tod koskevissa asioissa.

Helsingin Sanomien mukaan uudistettavaksi tuleva
laki sen sijaan vahvistaa viranomaisten neuvottelu- ja
kuulemisvelvoitetta. Keskeisti on, ettd saamelaisilla on
oikeus itse madrittid, ketkd kuuluvat alkuperiiskansaan.

Saamelaiskarijat tahtoi 4anin 15-3

Oikeusministerion kansliapéillikko ja saamelaiskiard)jédlaki-
toimikunnan puheenjohtaja Pekka Timonen perustuslaki-
valiokunnan julkisessa kuulemisessa 25.1.2023:

"Tima eduskunnan kisiteltivind oleva ehdotus et ole katkkien
saamelaisten mielenmukainen. Vield vihemmdn se on niiden
maielenmukainen, jotka katsovat kuuluvansa alkuperiiskansa
saamelaisiin, mutta joita alkuperiiskansaa edustavat toimie-
ltmet ervat sen jisentksi tunnista. Samoin esitysti vastustavat
sellaiset tahot, jotka katsovat, etti saamelaisten tunnustaminen
alkuperiiskansaksi ja sithen perustuva erityiskohtelu ervit ole
otkeutettuja.

Tihin asetelmaan ei ole olemassa sellaista ratkaisua, joka
kelpaisi kaikille. EEnemmaston hyviksynndn on rutettivi lahto-
kohdaksi. Haluan korostaa, etti kisiteltavind oleva ehdotus on
Saamelaiskirdjien selkedn enemmiston hyviksymd. Adnestys-
tulos 15—3 merkitsee yli 80 % enemmastod. Jos vertaamme siti
eduskunnan pddtoksentekoon, niin vastaava tilanne syntyisi, jos
170 kansanedustajaa olisi paikalla ja dinestettdisiin noin dd-
nin 140-30. En usko, ettid kukaan riitauttaisi tillaista edus-
kunnan kantaa silli perusteella, etti siind on ollut vihemmisto
Ja jotkut jisenistd ovat olleet poissa. Edustuksellinen demokra-
tia edellyttid enemmistopddtosmenettelyd ja saamelaisilla on
sithen sama otkeus kuin muillakin edustuksellisilla toimieli-
malld. Suomi on sekd allekirjoittajana tissa alkuperdiskansojen
Julistuksessa ettd VK:n jasenvaltiona useissa eri sopimuksissa
sitoutunut kunnioittamaan saamelaisten omaa paditoksentekoa.

Edelld sanomaani liittyy esityksen varmaan merkittdvin muutos
atempaan, eli niin sanotun lappalaiskriteerin poistaminen.
Saamelaiset ja heiti edustavat pidtoksentekijit eivit ole tuota



kriteerid koskaan hyviksyneet ja sen kiyttiminen on Suomes-
sa korkermman hallinto-otkeuden ratkaisukaytinnon myita
atheuttanut tilanteen, jossa Suomi et toteuta VK:n alkuperdis-
kansojen otkeuksien julistuksen 33. artiklaa, etk myoskdin
noudata niitd kansainvilisid sopimuksia, joissa sama periaate
on toistettu ja vahvennettu. Juuri tistd Suomi on saanut TK:n

thmisotkeuskomitean ja CERD-komitean langettavat ratkaisut.

Nuo tormielimel erviit sano, erviitki edes voist sanoa, etti
Suomen pitid toteuttaa juuri tietynlainen uusi lainsadddin-
6. Mutta ne sanovat, ja sen ne sanovat tlman minkdiinlaista
tulkinnanvaraa, ettd Suomen on korjattava vallitseva tilanne,
Ja etti korjaaminen on tehtavi alkuperiiskansa saamelaisia
kuunnellen ja heidin hyviksymallian tavalla. Juur? ndiin on
latnvalmistelussa tormittu.”

Pekka Timonen mainitsee puheenvuoronsa lopuksi, ettid
kun Suomi on halunnut profiloitua ihmisoikeuksien edel-
lakdvijdna, sithen kuuluu oikeudellisen kontrollin liséksi,
ettd kansallisia ratkaisujamme arvioidaan ulkopuolelta.
Tatakin periaatetta tehty lakiesitys kunnioittaa.

Artikkelin kirjoittaja suosittelee kaikkia perehtyméin
Oulun yliopiston saamenkulttuurin professori Veli-Pekka
Lehtolan uuteen kirjaan Entiset eldvit meissd — Saame-
laisten historiat ja Suomi. Tallenne kirjailijahaastattelusta
marraskuussa 2022 on katsottavissa my6s Youtubessa:

Puheenvuoro

"Entiset elivit meissi - professort Veli-Pekka Lehtolan kirjai-
lyjahaastattelu Tornionlaakson museolla”.

SAAMELAISKARAJALAKI

Kuva: Lotta Hagelin ja Helmi Hagelin

Serkusten Pirita ja Mikkel Nakkalajarven
isoditi Inga Nakkalajarvi kolmas
vasemmalta.

Kuva: Toivo Itkonen (Suomalais-ugrilainen
kuvakokoelma, Museovirasto)
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Nordisk filmgladje
land och rike runt

Varen for med sig manga nya bekantskaper for den
nordiska filmens vinner inom ramen fo6r serien Manad-
ens nordiska film. Serien visas pa tio orter fran februari
till maj. Lahtis dr med som ny ort.

Idén med projektet Méanadens nordiska film ar att fora de
nordiska filmerna till biografer runtom i landet. Ofta ar
de nordiska premiirfilmernas visit pa den lokala bio-
grafen vildigt kort eller sa kommer filmerna aldrig upp
pa repertoaren, utan visas endast pa de storre orterna.
Via serien hoppas vi kunna rada bot pa detta och sprida
nordisk filmgléddje land och rike runt! Genom att samla de
nordiska filmerna till en serie gor vi det ocksa lattare for
publiken att hitta dem pa repertoaren.

Séasom tidigare varierar programmet ortvis, eftersom vi
vill skraddarsy det enligt lokala 6nskemal. I programmet
har vi bland annat den pinfirska danska filmen Den store
stilhed. Detta glader oss sirskilt mycket eftersom filmen
inte kommer att sittas upp kommersiellt pa biograferna i
Finland. Aven svenska Maya Nilo (Laura) samt dokumen-
tarfilmen Skdl fran Firoarna visas i serien och dr sadana
som inte annars visas pa biograferna i Finland. I serien
visar vi ocksd mer kinda titlar, sisom Brinn alla mina brev
och Utvandrarna. Aven islindska Dyrio (Lamb) som tillde-
lades Nordiska radets filmpris finns med pa repertoaren.

Manadens nordiska film vilkomnar ocksé skolgrupper.
Sasom tidigare har forhandsanmailda skolgrupper fritt
intréde till visningarna. Pa Walhallas hemsida www.wal-
halla.fi/sv finns nirmare instruktioner om hur skolorna
kan anmila sig. Langst ner pa var hemsida www.pohjo-
la-norden.fi finns det en kalender over filmférestillning-
arna runtom i landet.

Serien Mdanadens nordiska film arrangeras av: Walhalla rf,
Pohjola-Norden rf, Svenska nu och Nordisk kulturkontakt 1
samarbete med de lokala arrangorerna runtom i Finland. Aven
Danska ambassaden och Kirlek & Anarki-festivalen deltar i
samarbetet.
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Pohjoismaista
leffailoa ympari maan

Pohjoismaisen elokuvan ystaville kevit tuo mukanaan
monta uutta tuttavuutta Kuukauden pohjoismainen
elokuva -sarjan myota. Elokuvia esitetian kymmenella
paikkakunnalla kerran kuukaudessa helmikuusta tou-
kokuuhun. Lahti on mukana uutena paikkakuntana.

Sarjan ideana on tuoda pohjoismaisia elokuvia elo-
kuvateattereihin ympiri maan. Usein pohjoismaisten
ensi-iltaelokuvia esitetddn paikallisissa teattereissa vain
hyvin lyhyen ajan tai sitten ne eivit koskaan tule edes
valikoimaan, vaan niiti esitetdin ainoastaan isommilla
paikkakunnilla. Sarjan kautta toivomme voivamme korjata
tdmén ja levittdd pohjoismaista elokuvailoa ympari maan!
Yhdistamailld elokuvat yhdeksi sarjaksi on yleisonkin
helpompi 16ytdd ne valikoimasta.

Ohjelma vaihtelee paikkakunnittain, silld haluamme
vastata paremmin paikallisiin toiveisiin. Ohjelmistossa
on muun muassa uusi tanskalainen elokuva Den store
stilhed (The great silence). Tama on mielestimme erityisen
ilahduttavaa, silld elokuva ei tule saamaan kaupallista
ensi-iltaa Suomen valkokankailla. Liséksi sarjaan kuuluu
ruotsalainen Maya Nilo (Laura) seka farsaarelainen doku-
menttielokuva Skdl, joita el my6skdan muuten elokuva-
teattereissa nahdd. Ohjelmistossa on myos tunnetumpia
elokuvia, kuten Brann alla mina brev sekd Utvandrarna,
unohtamatta islantilaista elokuvaa Dyirid0 (Lamb), jota pal-
kittiin Pohjoismaiden neuvoston elokuvapalkinnolla.

My6s koululaisryhmit ovat tervetulleita nauttimaan
pohjoismaisista elokuvista. Ennakkoilmoittautuneet
kouluryhmit padsevit ndytoksiin veloituksetta. Walhallan
kotisivuilta www.walhalla.fi 16ytyy lisdtietoa ilmoittautu-
misesta. Kotisivuiltamme www.pohjola-norden.fi 16ytyy
my6s tapahtumakalenteri kaikista elokuvanaytoksista
ympéri Suomen.

Kuukauden pohjoismainen elokwva -sarjan jirjestid: Walhalla
ry, Pohjola-Norden ry, Svenska nu seki Pohjoismainen kult-
tuuripiste yhteistyossi parkallisten tormijoiden kanssa ympdiri
Suomen. Myos Tanskan suurlihetysto seki Rakkautta & Anar-
kiaa —festivaali ovat yhteistyossi mukana.
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Johanna Rosenlund
inleder kanske en trend:

Hon atervander
efter emigrantar

Finlandssvenska Johanna Rosenlund fran Osterbotten
blev emigrant som tjugoaring och nu atta ar senare

ar hon atervindare. Med sig i bagaget hem har hon
kunskaper och idéer fran Norge som hon vill fér-
verkliga i ett eget nystartat foretag for byggnads-

och kulturmaleri i Kristinestad.

Text: Gunni Nordstrom, bild: Johanna Rosenlund
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Johanna Rosenlund har férkovrat
sig i sitt yrke i Norge och kom hem
for att starta eget foretag.

Det ska sdgas att manga gérna vill se henne som ett
tecken pé en ny trend av atervandring. I de 6sterbottniska
svenskbygderna har niamligen linge ratt en oro éver att
ungdomarna emigrerar sa snart de dr firdiga med sin ut-
bildning i hemlandet och att tendensen dr att de blir kvar
1 det nya landet. Sverige har varit malet for de flesta.

Men Johanna Rosenlund kom tillbaka, dven om
kontakterna med arbetskamraterna och vinnerna i den
lilla fjdllstaden Roros i Norge inte dr brutna. Nir den
hér intervjun gors har hon just fatt en férfragan fran
den norska arbetsgemenskap hon varit en del av i sju ar
om hon kan tinka sig att delta i ett projekt i dekormaleri
nista vinter.

Efter en kort sejour i Sverige hamnade hon i en
inspirerande arbetsmiljé som anstélld i en maleriservi-
cefirma som samarbetar med konservatorer och forskare
pa omrédet byggnadsvard och firger. Hir kom hon att
stanna 1 sju 4r.

Hon blev inte bara bitridande chef fér maleri och
golvligening utan kom ocksa att delta i rekonstruering
av dekormalningar fran 1700-talet. Hon lirde sig mycket
pa det sistndmnda omradet i1 samarbetet med professor
emeritus Jon Braenne, som varit konservator och forskare
vid Norsk Institutt fér kulturminnesforskning och ofta
anlitat den firma dér Johanna var anstilld.



Ingen novis

Hon var ingen novis pa omradet maleri niar hon kom till
Norge. Hon hade en grundexamen i ytbehandling frin
Yrkesakademin i Vasa, en utbildning som hon tinker
kombinera med malarmistarexamen vid samma utbild-
ningsanstalt sa smaningom. Hon siger att det far ga i
hennes egen takt, om ett och halvt ar berdknar hon att
vara klar. I Finland deltog hon for 6vrigt redan 2013 i
finska misterskapet i malning och tapetsering och kom pa
en andraplats.

Men det var i Roros i Norge som intresset vicktes for
ett vidare omrade. Johanna har alltid haft ett konstintres-
se, tecknat och malat, och nu fick hon ocksa omfattande
kunskaper i det som kallas byggnads- och kulturvard.

Hon har ett brinnande engagemang for det har om-
radet och vill fora ut medvetenheten om hur viktigt det
ar att vara forsiktig med farger baserade pa akryl, latex,
alkylolja och dylikt. Hon talar sig varm for linolja och
slamfirg, det vill sidga firger som &r vixtbaserade och
biologiskt nedbrytbara, som kan ta emot fukt och dven
avge fukt.

Vad hinder med trivvirke som mdlas med de moderna
plastfirger vi fick med kemikalieexplosionen efter andra
varldskriget?

- Férgerna kan flagna, trdet vittra sonder och ruttna. Jag
har sett manga exempel pa det dven hir i Osterbotten.
Manga ténker inte pa att det dr plastémnen som finns i
fargerna de anvinder. Man tinker inte heller pa att de hér
dmnena angar ut, vérst under de forsta aren.

Hon ser sig ha en uppgift och ett budskap med sin
nystartade firma och &r full av entusiasm 6ver att kunna
bidra till medvetenheten om hur viktigt det dr med riktig
yt- och firgbehandling. Det ér det hon kan, men hon
podngterar att hon inte vill ge sig ut for att vara nagon
konservator eller specialist pa kemikalier. Men hon kan
dra sitt stra till stacken i kampen mot foérstorelsen av vart
kulturarv och dven var milj6 i vidare mening. I dag talas
det till exempel om mikroplaster i haven och vi vet att
ytbehandlingsmaterial av olika slag har en inte obetydlig
roll i det sammanhanget.

Kan for lite finska

Ett stort problem hon upplever nu som atervandare till
hemlandet 4r att hon inte behdrskar finska tillrackligt
bra. Hon dr uppvuxen i néstan helt svensksprakig miljo
pa landsbygden och de timmar i finska hon fick 1 grund-
skolan gav inte den kunskap hon nu behéver som egenfo-
retagare.

- Till min f6rvaning fanns det inget kursutbud 1 finska
1 Kristinestad sa jag har samlat pa mig lirobocker i finska
och ska ta itu med att forkovra mig pa egen hand.

Detta att hon inte kan finska tillréckligt bra har vickt
forvaning bade bland rikssvenskar och norrmén hon
mott. Okunskapen i det 6vriga Norden om att Finland
dr ett tvasprakigt land ddr det finns en folkgrupp med

))

I Finland deltog hon for ovrigt
redan 2013 i finska mésterskapet i
malning och tapetsering och kom
pa en andraplats.

svenska som modersmal ar, som manga upplevt, i det
nirmaste total.

Tack vare sitt svenska modersmal hade Johanna Ro-
senlund inga svarigheter att tilligna sig norska, dven om
det tog lite tid att bli sdker i spraket.

- Jag fick ofta berom for min goda norska av personer
som var foérvanade over att jag lirt mig deras sprak pa sa
kort tid.

Johanna Rosenlund har manga stréangar pa sin lyra.
Hon spelar fiol och har dven upptritt offentligt som
musiker. Hon har studerat folkmusik i Sverige och till de
niarmaste planerna for framtiden hor att hon ska under-
visa 1 folkmusik under en veckoslutskurs i Ndrpes, nagra
mil fran Kristinestad. Hon har tinkt sig att presentera
bade rikssvenska och norska latar.
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Yhdistyksissé ja alueilla tapahtuu

32

Aloitimme juhlavuotemme sen teeman mukaisesti lahte-
malla yhdessa 49 hengen voimin nauttimaan Pohjoismai-
sesta talvipaivasta Helsinkiin. Padkaupunki tarjosi paras-
taan: edellisyona satanut lumi haikaisi ja aurinko paistoi.
Linja-autossa oli alle kouluikaisista elakelaisiin koostuva
joukko oppilaita ja vanhempia Lahden ruotsinkielisesta
kielikylvysta, koulusta ja esikoulusta seka Lotilan koulus-
sa ruotsia opiskelevia oppilaita vanhempineen ja tietysti
Lahden Pohjola-Nordenin vakea.

YHDESSA LAHDESSA-
TILLSAMMANS

| LAHTIS

jo 80 vuotta

Teksti Riitta Cederqvist
Kuva Minna Hursti

Samalla teemalla jatkamme Lahden Pohjola-Norden
ry:n juhlavuotta eri tapahtumilla ja retkilla. Teemme niita
yhdessa paikallisten yhdistysten kanssa. Juhlavuotem-
me huipentuu lokakuussa, kun tarkoituksenamme on
lauantaina 7.10. jérjestdd seminaari ja my6s juhla, joiden
teemana on yhdistysten ja ihmisten yhteinen tekeminen.
Seminaariimme on lupautunut puhumaan professori
Peter Stadius aiheesta Tlllsammans i Norden.

Islanti innosti Uudessakaupungissa

Teksti: Antti Karlin Kuva: Tuula-Riitta Karlin

Uudenkaupungin Pohjola-Nordenin jarjestama Islanti-il-
ta kokosi viitisenkymmenta Islannista kiinnostunutta.
lllan aikana ilmeni, ettd moni oli kdynyt Islannissa ja jopa
Farsaarilla. Puheenjohtaja Anja Savolainen kertoi, etta
yhdistys on jo vuosia jarjestanyt Pohjoismaisen kirjalli-
suusviikon tapahtumia. Islanti-ilta aloitti Pohjoismaiden
esittelyn. Syksyksi on suunnitteilla Tanska-ilta ja joulu-
kuussa jarjestetdan Nobel-juhla. Icelandairin edustaja
Elina Kouti kertoi Islannin matkoista.

Paikalliset Gasthaus Pookin ravintoloitsijat olivat
loihtineet upean illallisen, ja poytien kattaus noudatti Is-
lannin lipun vareja. Alkuruokana oli turskakeittoa, jonka
kanssa nautittiin useita islantilaisen kokkikondiittori Orri
Arndrssonin tekemid maukkaita perinteisia islantilaisia
leipia.

Toimittaja-kirjailija Pirkko Arstila kertoi elavasti kaksi
islantilaista tarinaa. Islannin kielesta ja ruokaperinteesta
kertoivat Arnérsson ja hianen uusikaupunkilaislahtéinen
puolisonsa Laura Vahatalo. Osallistujat toistelivat Orrin
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Islanti-illan esiintyjat edessa Anja Savolainen (vasemmalla)
ja Pirkko Arstila, takana Laura Vahatalo ja Orri Arndrsson
varikkaissa islantilaisneuleissa.

lausumia numeroita hymy huulillaan, vaikka dantaminen
ei mennyt ihan kohdalleen.

Laksidiseksi iltaan tyytyvdiset osallistujat saivat
purkillisen skyria; skyr-hapatteella valmistettua maito-
tuotetta valmistetaan yli 1100 vuotta vanhalla alkupe-
raiselld islantilaisreseptilla.



Lojonordister pa Or6

Text: Susanne Sjoblom

| september akte var ivriga grupp med M/S Idun fran
Kasnas hamn till Oro - skirgarden ar som bekant det
basta i Finland. Pohjola-Norden i Lojo har tidigare land-
stigit pa Gustavsvarn nara Hango och Russard. Resan
till Or6 var foljande etapp i vart tema om Finlands kus-
tforsvar och skargardsdarnas betydelse for detta.

Pa lilla Or6 finns mycket att se och uppleva. Har
man tid kan man 6vernatta i stuga, kasernhotellet eller
Hardanisets semesterboende, i egen bat i gdsthamnen,
kanske till och med i talt i basta Snusmumrikstil. Res-
taurangen vi lunchade pa fungerade tidigare som matsal
at soldaterna som var stationerade pa Ord. Det finns
tva typer av guidningar, med fokus pa natur eller histo-
ria. Vi hade valt en blandning av de tva, men det blev
nog mest historia pa grund av arstiden. Or6 ar kant for
ett rikt fjarilsstand: av 2650 arter som traffas i Finland
kan man se 1706 pa Ord. For 6 ar sedan flyttade kossor
och far till 6n for att halla stranddngarna 6ppna. Dyngan
ar paradiset for smakryp och ovanliga skalbaggar.

Det beréttas att Or6 anvindes av lokalinvanarna
som betesmark, men 1915 pabdrjades arbetet for att
bygga anlaggningar for att skydda Rysslands huvuds-
tad, St Petersburg. D& murades grunderna till massiva
batterier. 1917 tog Forsvarsmakten éver, men numera

Tillsammans Huittisissa

Huittisten Pohjola-Nordenilla on ollut I3hes kymmenen
vuotta kdynnissa vapaamuotoinen ruotsin kielen kes-
kustelukerho, Tillsammans. Kerhossa keskustellaan ker-
ran kuussa kahvikupin d3ressa ajankohtaisista asioista,
jokainen omalla ruotsin kielen taidollaan.

Keskustelukerhossa on mukana kymmenkunta osal-
listujaa. Milloin keskustellaan ruotsinkielisista lehdist3,
milloin eri maiden perinteista, kaikesta, mika kulloinkin
kiinnostaa.

Ruotsin kielen keskustelukerhon suosiosta kertoo
se, ettd harvoin kukaan on poissa.

Det hinder i foreningarna och regionerna

forvaltas 6n av Forststyrelsen. Idag ingar Oro i Skarga-
rdshavets naturpark och 100 ar efter ryssarnas land-
stigning 1915 6ppnades Oré for allmanheten 2015.
Man hyr ut rattigheterna till turistféretagare och man
tar hand om byggnaderna och naturen med pietet.
Om man vill vandra sjalvstandigt gar det bra, men med
en guide far man sa mycket mer ut av en dagstur. Hit
tanker jag komma igen!
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Nordistit Jokkmokkin saamelaismarkkinoilla

Teksti: Asko Pietarila

Oulun Pohjola-Norden jarjesti yhteistyossa Saagalra-
velin kanssa matkan perinteisille Jokkmokkin markki-
noille 3.-5. helmikuuta 2023. Mukana matkallamme
oli nordisteja Pohjois-Suomen lisdksi myds Kotkasta
ja Espoosta seka Oulun yliopiston matkailuhankkeen
osanottajia.

Jokkmokkin markkinat ovat koko pohjoisen saa-
melaisalueen suurin vuosittainen markkinatapahtuma
ja se kokoaa viikon ajaksi eri tapahtumiin noin 50 000

osanottajaa, eli Jokkmokkin vakiluku yli kymmen-
kertaistuu markkina-aikaan. Ohjelmassa on lukuisia
seminaareja, kulttuuriesityksia, kasityo- ja taide-
nayttelyita ja konsertteja seka tietenkin perinteista
markkinameininkia myyntikojuineen talvipakkasessa.
Aluematkamme toteutukseen saimme liittohallituksen
myontamaa Svenska kulturfondenin rahoitusta ja mika
myds ilahduttaa - matkallamme Pohjola-Norden sai 15
uutta jasenta.

"Nordiska valfardsmodellen,
finns det fortfarande en sadan?”

Text: Lisbeth Saxberg-Blomkvist, ordférande

Detta ar temat for ett forelasningstillfalle, som Pohjo-
la-Norden i Kristinestad-Kristiinankaupunki rf ordnar
29 mars 2023 kl. 18.00 - 19.00 i Kulturhuset Dux i
Kristinestad. Foreldsare ar professor i socialpolitik Mi-
kael Nygard, som arbetar vid Abo Akademi i Vasa.
Mikael Nygard har skrivit flera bocker och artiklar
om socialpolitik, den nordiska valfardsmodellen samt
olika fragor, som beror olika befolkningsgruppers val-
befinnande och delaktighet. Mikael Nygard beskriver i
sin bok Vélfdrdsstat i fordndring den vasteuropeiska och
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nordiska valfardsstaten under 2000-talet, drivkraften
bakom férandringarna samt vilka konsekvenser de har
fatt pa den sociala valfarden.

Vidlkommen med och lyssna samt diskutera ett aktuellt
tema. Forelasningstillfallet 4r 6ppet for alla (3ven icke
nordenmedlemmar) och avgiftsfritt. Sparbanksstiftelsen
i Kristinestad har beviljat bidrag for detta tillfalle.
Pohjola-Norden i Kristinestad-Kristiinankaupunki rf
haller arsmote 29.3.2023 kl. 19.30 i Kulturhuset DUX.



LIITY JASENEKSI
BLI MEDLEM
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LITY JASENEKSI

Henkilojasenyys

Henkildjasenet kuuluvat oman paikkakuntansa paikallisyhdistykseen ja voivat osal-
listua seka paikalliseen ettd valtakunnalliseen toimintaan. Jo jaseneksi liittyminen on
pohjoismaisen yhteistydn tukemista. Pohjola-Nordenin jasenet saavat jasenlehden
seké erilaisia jasenetuja. Jasenmaksu on 25 euroa vuodessa. Muista kirjoittaa, mihin
paikallisyhdistykseen haluat liittya!

Kannatusjasenyys

Pohjola-Nordeniin voi liittyd myos kannatusjaseneksi. Kannatusjasenyys eroaa
tavallisesta henkil6jasenyydesta siten, ettd kannatusjasenet eivat ole minkaan
Pohjola-Nordenin paikallisyhdistyksen jaseni, eika heilla siten ole edustus- tai
aanioikeutta esimerkiksi liittokokouksessa. Kannatusjdsenen jasenmaksu on sama
kuin henkilgjasenen, ja kannatusjasenet saavat samat jasenedut kuin perinteiset
henkil6jasenet. Jos haluat liittyd kannatusjaseneksi, ala valitse paikallisyhdistysta.

Perhejasenyys

Mikali perheessasi on jo Pohjola-Nordenin henkiléjasen, voit liittyd perhejaseneksi.
Perhejaseniksi lasketaan kaikki samassa taloudessa asuvat henkil6t. Jisenmaksu on
15 euroa vuodessa.

YhteisOjasenyys

Jarjestot voivat liittya Pohjola-Nordenin yhteiséjaseniksi. Yhteisojasenet voivat
asettaa edustajiaan ehdolle Pohjola-Nordenin paattaviin elimiin ja voivat ndin
vaikuttaa pohjoismaiseen yhteisty6hon. Yhteisojasenen jasenmaksu maaraytyy
yhteisén koon mukaan.

Koulujasenyys

Koulut voivat liittyd Pohjola-Nordenin koulujaseneksi 20 euron vuosimaksulla.
Koulujdsenet saavat Pohjolaan liittyvaa ajankohtaista materiaalia ja tietoa pohjois-
maisista kursseista, apurahoista ja uusista oppimateriaaleista.

Kirjastojasenyys

Kirjastot voivat liittyd Pohjola-Nordenin kirjastojaseniksi 20 euron vuosimaksulla.
Kirjastojasenet saavat kirjastoviikon materiaalin automaattisesti postitettuna,
Pohjola-Nordenin jasenlehden seka apua Pohjola-hyllyn perustamiseen kirjastoon.
Nuorisoliiton jasenyys

15-29-vuotiaat voivat liittyd Pohjola-Nordenin Nuorisoliittoon. Jisenyys on maksu-
ton. Liity Nuorisoliiton jaseneksi osoitteessa pnn.fi.

BLIMEDLEM

Personmedlem

Personmedlemmarna hér till féreningen pa hemorten och kan delta bade i den
lokala och i den riksomfattande verksamheten. Redan genom att bli medlem stéder
man det nordiska samarbetet. Pohjola-Norden erbjuder dessutom sina medlemmar
en tidskrift och olika medlemsférmaner. Medlemsavgiften ar 25 euro per ar. Kom
ihag att skriva vilken lokalférening du vill ansluta dig till!

Stodmedlemskap

Det ar ocksa majligt att ansluta sig till Pohjola-Norden som stédmedlem. Stod-
medlemskapet skiljer sig fran personmedlemskap sa att stédmedlemmarna inte ar
medlemmar i ndgon av Pohjola-Nordens lokalféreningar. Stédmedlemmarna har
inte heller representations- eller rostratt pa till exempel forbundsmétet. Medlems-
avgiften for stédmedlemmar dr samma som for personmedlemmar och stédmed-
lemmarna far samma medlemsférmaner som traditionella personmedlemmar. Ifall
du vill bli stédmedlem, skriv inte nagon lokalférening.

Familjemedlem

Om det redan finns en personmedlem i din familj, kan du bli familjemedlem. Till
familj raknas alla som bor i samma hushall. Medlemsavgiften r 15 euro per ar.
Samverkande medlem

Aven din organisation kan bli medlem i Pohjola-Norden. Samverkande medlemmar
kan stélla upp sina representanter i valen till Pohjola-Nordens beslutsfattande organ
och pa sa vis paverka det nordiska samarbetet. Samverkande medlemmars avgift
beror pa organisationens storlek.

Skolmedlemskap

Skolor kan ocksa bli medlemmar i Pohjola-Norden for ett medlemspris pa 20 euro
per ar. Skolmedlemmar far aktuellt material om Norden och information om nordis-
ka kurser, stipendier och nytt laromaterial.

Biblioteksmedlemskap

Biblioteken kan ansluta sig som medlemmar i Pohjola-Norden for ett medlemspris
pa 20 euro per ar. Biblioteksmedlemmar far biblioteksveckans material automatiskt,
Pohjola-Nordens medlemstidning, samt hjdlp med att bygga en Norden-hylla i sitt
bibliotek.

Ungdomsmedlem

Om du &r 15-29 ar gammal kan du bli medlem i Pohjola-Nordens Ungdomsférbund.
Medlemskapet &r gratis. Anslut dig till Ungdomsférbundet pa pnu.fi.
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Vi gor det latt att anstalla nordiskt

Fa kvalificerade unga medarbetare till sésongsjobb

Vad erbjuder NOFdjObb’ Nordjobb gor det latt att anstalla en person
fran ett annat nordiskt land. Av erfarenhet

SB ' Motiverade, kvalificerade medarbetare vet vi att det ger ny energi och vardefull
erfarenhetsutbyte, nar unga med en

(QQ Gratis hjlp med rekryteringen annan kulturell bakgrund kommer till en ny

arbetsplats.
1 Sasongspersonal till manga olika branscher

Det ar viktigt for Nordjobb, at vi inte bara hittar
dina nya medarbetare, men att de ocksa trivs
pa arbetsplatsen. Darfor hjalper Nordjobb till
med det praktiska i samband med flytten, t.ex.
att hitta bostad och 6ppna bankkonto, erbjuder
fritidsaktiviteter och tillhandahaller ett natverk
e e . . . av andra unga nordbor. Vi har som krav att vara
Varfor vanda sig till Nordjobb? ansikare begharskarsvenska,

danska eller norska pa en

tillfredsstéllande niva.

=), Hjélp med skattefrdgor, personnummer och
skattekort

¥' Nordjobbs tjénster &r kostnadsfria

v Vi har éver 35 ars erfarenhet med att férmedla
jobb 6ver de nordiska granserna

Nordjobb matchar

v Nordjobb bidrar till dina medarbetares trivsel .
dina behov

Du bidrar till mobiliteten pa den nordiska

arbetsmarknaden Nordjobb har nara dialog med

arbetsgivaren for att hitta ansokare som har rétt
kvalifikationer. Vi har stor erfarenhet med att
formedla personal inom service-, hotell- och
turistbranchen samt till arbete inom vard och
dldrevérd, men alla yrkesomraden kan komma

i fraga. Du upplyser oss om dina krav om
kvalifikationer och vilka anstéllningsférhallanden
som galler. Nordjobb viljer dérefter ut lampliga
kandidater till dina tjanster. Det &r naturligtvis upp
till dig som arbetsgivare, vem du valjer att anstalla.

Sa kommer du igang

L&s mer om vara tjénster och registrera dig
som arbetsgivare pd www.nordjobb.org. Du
ar ocksa valkommen att ta direkt kontakt med
projektledaren i ditt land.





