Toimintakertomus 2020

1. Yleista

Pohjola-Norden toimii avoimen, tasa-arvoisen ja rajattoman Pohjolan puolesta. Liiton
pdaasiallinen tehtdva on edistaa pohjoismaista yhteisty6td ja tehda Pohjoismaita tunnetuiksi
Suomessa.

Pohjola-Norden on linkki kansalaisyhteiskunnan ja paattdjien vililla. Liiton keskeisid
toimintamuotoja ovat muun muassa koulu-, kunta- ja organisaatioyhteistyd. Tarkeitd ovat
myds sujuvat yhteydet elinkeinoelamaian ja AY-liikkkeeseen. Pohjola-Norden toteuttaa
tehtdavaansa jarjestamalld erilaisia tilaisuuksia, tapahtumia ja toimintaa, joissa nostetaan
esille pohjoismaisen yhteistyon edut ja mahdollisuudet.

Meilld Pohjoismaissa on yhteiset arvot. Ndiden kautta voimme rakentaa parempaa
tulevaisuutta, ratkaista kansainvilisid ongelmia sekd oppia ymmairtimiin toisiamme.
Yhdessa pohjoismaisten sisarjarjestdjensa kanssa Pohjola-Norden luo parempia edellytyksia
toimia yhdessa globalisoituvassa maailmassa.

Pohjola-Nordenin yhdistyksilla on noin 5500 jasentd. Koulujdsenid on noin 220, yhteisé- ja
kirjastojdsenia noin 100. Toiminnallaan Pohjola-Norden haluaa tavoittaa paitsi jisenistonss
myds muut pohjoismaisuudesta kiinnostuneet suomalaiset. Erilaisten viiteryhmien, kuten
opettajien, avulla pohjoismaisuuden eduista ja mahdollisuuksista voidaan viestis laajemmalia
kohderyhmalle,

Pohjola-Nordenin tavoitteena on saada kaikki pohjoismaisesta toiminnasta kiinnostuneet
osallistumaan ja tarjota heille mielekkaitd mahdollisuuksia olla mukana kehittimassa avointa
Pohjolaa.

Vuoden 2020 teema oli Sukupolvi Z ja lapsiperheet.

Vuoden 2020 toimintaa leimasi maaliskuusta eteenpdin koronapandemia. Lihes kaikki
suunniteltu ohjelma jouduttiin peruuttamaan, mutta tilalle luotiin nopealla aikataululla
tapahtumia, tilaisuuksia ja ohjelmaa verkkoon. Verkossa tapahtunut toiminta tavoitti hyvin
jdsenistoa ja erityisesti koulut olivat tyytyvaisia tarjottuun ohjelmaan.



Liiton hallitukseen kuuluivat:

Puheenjohtaja
Juhana Vartiainen

Varapuheenjohtaja
Christel Liljestrom

Varapuheenjohtaja
Mikkel Nakkalajarvi

Hallituksen jdsenet ja varajasenet

Matti Erdvala {Antti Paloneva)

Maria Karjalainen (Emilia Granqvist) PNN/PNU
Sirpa Korhonen {Paula Mikkola)

Leena Lusa (Riitta Cederqvist)

luhani Lonnroth {Johan Strang)

Mikko Ollikainen (Bjorn Bonsdorff)

Heikki Pakarinen (Mia Heijnsbroek-Wirén)
Ulrica Taylor (Pertti Kinnunen)

Britta Wiander (Sami Heinonen)

2. Pohjola-Nordenin edunvalvonta ja yhteiskuntavastuutyo

Erittain tdrked osa Pohjola-Nordenin toimintaa on edunvalvonta, rajaeste- ja
yhteiskuntavastuutyd. Pohjola-Norden kirjoitti vuoden aikana debattiartikkeleita muun
muassa Abo Underrittelseriin ja Hufvudstadsbladetiin ja tiedotti muutenkin eri kanavia pitkin
kiinnostavista ja merkittavistd yhteispohjoismaisista asioista, joita tapahtui Suomessa ja
muissa Pohjoismaissa.

Kaikkein keskeisin osa rajaestetydstd tapahtui Pohjola-Nordenin neuvontatoimikunnassa,
jonka kokoukset toimivat Suomessa Rajaesteneuvoston kansallisina esikokouksina.
Neuvontatoimikunnassa kokoontuivat eri haltinnonalojen ja ministerididen edustajat vuonna
2020 aikana kuusi kertaa keskustelemaan ajankohtaisista pohjoismaisista kysymyksista ja
erityisesti rajaestetydsta. Toimikunnassa mahdoliistuu suora tiedonvaihto yhteiskunnan eri
toimijoiden vililla seka rajaesteiden aikainen tunnistaminen ja raportointi. Vuosi 2020 tullaan
muistamaan vuotena, jolloin koronapandemia levisi maailmalla, saapuen myés
Pohjoismaihin. Pohjoismaiden rajoittaessa kansalaistensa vapauksia muun muassa
Wikkuvuuden suhteen, tuli eteemme aivan uudenlaisia ongelmia nimenomaan vapaan



likkuvuuden suhteen. Naistd rajaesteista keskusteltiinkin  kdytinndssd jokaisessa
neuvontatoimikunnan kokouksessa.

Neuvontatoimikunnan kokouksiin osallistui edustajia seuraavista organisaatiosta:
Rajaesteneuvosto (Suomen edustaja), eduskunta, ulkoministerién pohjoismaisen yhteistyon
sihteeristd, eduskunnan kansainvdlinen osasto, Pohjoismaiden ministerineuvosto,
Pohjoiskalotin rajaneuvonta, tyd- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja terveysministeri,
valtiovarainministerid, oikeusministerid, Verohallinto, Tulli, Rakennusliitto,
Kansaneldkelaitos, Elaketurvakeskus, Tilastokeskus, Suomen Yrittéjat ry, Opetushallitus, Digi-
ja vdestotietovirasto ja Info Pohjola, jonka edustaja toimi myds kokousten sihteerina.

Neuvontatoimikunnan tyé nadhddan tarkednd osana yhteiskunta- ja rajaestetyétd ja niista
keskustelemista, silld vuoden 2020 aikana olemme vastaanottaneet useita pyyntdjd eri
organisaatioista, jotka ovat ilmaisseet halunsa olla neuvontatoimikunnassa mukana.
Vakituisten osallistujien lisdksi neuvontatoimikunnan kokouksiin on kutsuttu eri alojen
asiantuntijoita kertomaan eri rajaesteisiin liittyvien hankkeiden edistymisests, esimerkiksi
yhteispohjoismaisen digitaalisen tunnistautumisjédrjestelmin edistymisesta.

3. Jasen- ja palvelutoiminta

Pohjoismaisen kirjallisuusviikon suunnittelu alkoi totuttuun tapaan ohjausryhman
kokouksella Kodpenhaminassa tammikuussa, jolloin paitettiin vuoden teema ja keskusteltiin
valittavasta kirjallisuudesta. Teemaksi valittiin Pohjola maailmassa ja kirjoiksi Kristin Roskiften
Kaikki lasketaan lapsitle, Jakob Wegeliuksen Merten gorifla nuorille sekd AuBur Ava
Olafsdéttirin Arvet aikuisille. Kirjallisuusviikon tilaisuuksien jarjestdjiksi rekisterdityi kaikkiaan
1950 toimijaa, joista 106 oli Suomesta. Pchjoismainen kirjallisuusviikko on tarkes
yhteispohjoismainen projekti, joka tarjoaa myds paikallisyhdistyksille luontevan
yhteistybkanavan kirjastojen ja koulujen kanssa.

Kevddn aluetoimikuntien kokouksista ehdittiin  pitdda kaksi ennen laajempia
koronatoimenpiteitd. Kevailla pédatettiin olla yhteydessa kaikkiin paikallisyhdistyksiin
puhelimitse, jotta saataisiin kuulla, miten koronatilanne oli yhdistyksiin vaikuttanut seka
kertoa liiton tarjoamasta tuesta ja etdtapahtumista. Lisdksi yhdistyksiltd kysyttiin joitain
kysymyksia Tulevaisuuspamflettia varten. Kaikkiaan tavoitettiin 67 yhdistysti. Puheenjohtajat
olivat iloisia liiton yhteydenotosta ja paasaantoisesti liiton tarjoamaa etéohjelmaa pidettiin
hyvdna. Yhdistyksilta tuli myos ideoita, joita jasentiimi toteutti mahdollisuuksien mukaan.
Syksylla kaikki alueet pitivdt vahintaan yhden kokouksen.

Liitto otti vuodenvaihteessa kdyttddn uuden jdsenrekisterin FloMembersin, jonka
ensimmaisend tehtavana oli lahettdd jasenmaksulaskut. Kullakin paikallisyhdistykselld on



oikeus kahteen padkdyttajatunnukseen, joilla yhdistys pdasee katsomaan ja kasittelemain
omia jasentietojaan. Alkuperdisend tarkoituksena oli, ettd kevaan aluekokousten yhteydessa
olisi pidetty alueellisia jasenrekisterikoulutuksia, mutta sellainen onnistui vain Oulussa.
Intraan laadittiin kolme opetusvideota jdsenrekisterin kayttoa tukemaan ja syksylld pidettiin
viisi etdkoulutusta rekisterin kayttajille. Uusi rekisteri vastaa myds tietosuojatarpeisiin, koska
sen avulla liitto voi |8hettdd yhdistyksille myds tiedostoja suojatusti.

Pohjolan pdivdlle suunnitellun ohjelman peruuntuessa liitto toteutti Pohjoismaisen
yhteislauluillan, joka on edelleen ndhtévissa liiton Youtube-kanavalla. Samana piiviani alkoi
myo0s viikoittaisten pohjoismaisten tietovisojen sarja, joita julkaistiin sahkdiselld Kahoot-
tietokilpailualustalla kaikkiaan kymmenen kappaletta viikoilla 13-22. Tietovisat lisattiin
yhdistysten pyynnosta ensin intran Palvelupalettiin  ja myShemmin opettajien
vhteydenottojen jalkeen myds liiton verkkosivun koulumateriaaleihin. Youtube-kanavalta
loytyy edelleen useita etdohjelmia, kuten Pohjoisen alueen Trokariromantiikkaa ja kylttyyrié
-tilaisuuden taltiointi, webinaareja sekd kokkausvideoita.

GoNorden-risteilyn jarjestelyissd odotettiin tilanteen kehitysta mahdollisimman kauan,
kunnes matkatoimisto ilmoitti elokuussa vetdytyvansa jarjestysvastuusta, joloin risteily
peruttiin.

Tilalle keksittiin Ahvenanmaan Norden-yhdistyksen tapahtuman innoittamana GoNorden-
paketti, jonka avulla yhdistyksia kannustettiin jarjestamaan koronaturvallisia liikkunnallisia
tapahtumia. Paketteja |ahetettiin syksylld ja usea yhdistys jarjestikin omanlaisensa GoNorden-
tapahtuman.

Aluetoimikunnat:

Sisd-Suomi

Alueellisena tapahtumana jarjestettiin Sisa-Suomen alueella Tampereen Pohjola-Nordenin
toimesta “Pohjolan Pidot” -juhla poikkeuksellisesti lokakuussa, myds silloinkin
koronarajoitukset huomioon ottaen. Tapahtumassa tuotiin esille myds Pohjolan Paivin
taustaa. Toinen alueellinen tapahtuma, Pohjoismainen lasten ja koko perheen konsertti
jarjestettiin Tampereella Kulttuuritalo Laikussa marraskuussa. Tapahtuma striimattiin ja
lahetettiin  kaupungin  kulttuuritoimen kautta my&s kaikkien  Pohjola-Nordenin
paikallisyhdistysten kuulleltavaksi ja katsottavaksi seka lisdksi taltioituna katsottavaksi myos
seuraavan kahden viikon ajan.

Lounais-Suomi

Lounais-Suomen aluetoimikunta piti vuonna 2020 neljs kokousta, joista yksi pidettiin Teams-
yhteydelld. Koronapandemia vaikutti suunniteltujen projektien toteutukseen, eikd kaikkia
projekteja pystytty toteuttamaan. Aluetoimikunnan suunnitelluista projekteista toteutuivat



aluelehden toimittaminen ja kesaretki Nauvoon syyskuussa. Molempien projektien toteutus
onnistuti erittdin hyvin. Nauvon retki toteutettiin, koronachjeita huomioiden, ja osallistujia oli
noin 60 henkea. Osallistujia oli seka Lounais-Suomen alueelta ettd sen ulkopuolelta.

Pohjois-Suomi

Pohjois-Suomen aluetoimikunta piti neljd etdkokousta vuoden 2020 aikana. Se koordinoi
alueen yhteisia tapahtumia, joista useita jouduttiin kuitenkin koronarajoitusten vuoksi
perumaan. Bussilastillinen Pohjois-Suomen ja Pohjois-Ruotsin nordisteja oli mukana matkalla
Jokkmakin perinteisille talvimarkkinoille 8.2. Ahvenanmaan kesamatkalla 7.-9.8. oli mukana
kolmisenkymmenta osallistujaa. Matkat onnistuivat erittdin hyvin. Alue valitsi vuoden 2019
Pohjois-Suomen nordistiksi Tornio-Haaparannan kielikoulun. Huomionosoitus luovutettiin
koululle Torniossa 12.9. jarjestetyssd teemapdivassd, jonka aiheena oli trokariromantiikka ja
kulttuuri.

Tavoitteet 2020:

* Pohjolan pdivdn ja pitojen tapahtumat tavoittavat 5 000 henkiléi. Etitapahtumat
tavoittivat yli tuhat henkil64.

* GoNorden-risteilylle osallistuu 200 henkildd. GoNorden-risteily jouduttiin peruuttamaan.
* Lucia-korua myydaan 30 kappaletta. Lucia-korua myytiin kaksi kappaletta.

¢ Kaikilla alueilla jdrjestetddn koulutus uuden jdsenrekisterin kiytdsti. Etikoulutuksia
jasenrekisterin  kadyttdon ei  jarjestetty  alueellisesti, vaan ilmoittautuneille.
Rekisterikoulutuksia jdrjestettiin viisi ja lisdksi yksi koulutus intran ja sosiaalisen median
kdyttéon. Intraan tehtiin myds kolme opetusvideota jasenrekisterin kaytosta.

* Toimintatukea jaetaan 150 hankkeelle, joista kymmenen on alueiden projekteja.
Toimintatukea myénnettiin 33 alueprojektille, 131 Pohjoismaisen menun tapahtumalle ja 62
harkinnanvaraiselle projektille.

¢+ Aluetoimikunnat kokoontuvat kaksi kertaa. Jokainen alue tekee oman aluelehden ja
jarjestdd kesdpdivdt. Kevaan aluetoimikuntien kokouksia ei kaikkia voitu jirjestds, mutta
syksyn kokoukset pidettiin etdnd. Jokainen alue teki oman aluelehden ja jotkut alueet
onnistuivat jarjestdmaan osan ohjelmastaan.



4. Viestinta ja markkinointi

Vaikka vuosi 2020 toi mukanaan suuria muutoksia Pohjola-Nordenin kaikkeen toimintaan,
pyrittiin viestintdd ja markkinointia toteutettaessa huolehtimaan siita, ettd alkuperdista
toimintasuunnitelmaa noudatetaan mahdollisimman hyvin. Taman lisdksi viestinndssakin
pyrittiin reagoimaan uuteen tilanteeseen ottamalla kayttoon uusia toimintatapoja ja
aktivoimalla sosiaalisen median kanavia.

Ulkoisessa viestinndssd panostettiin suunnitelman mukaisesti kouluyhteistydhon jakamalla
materiaalia, josta voi olla hyotya etdopetuksen suunnittelussa. Myds sisdisessa viestinnassa
panostettiin suunnitelman mukaisesti jasenist6on, jonka kanssa pyrittiin yhteistydssa
I6ytamaan keinoja viestinndn vahvistamiseksi niin valtakunnallisella kuin paikallisellakin
tasolla.

Vuoden 2020 aikana jasenistolle on ldhetetty kymmenen kuukausikirjetta seka lisdksi
maaliskuussa yksi ylimaardinen kuukausikirje koronan vaikutuksesta Pohjola-Nordenin
toimintaan. Liitto on myds tuottanut kaksi jaseniehtea, jotka on postitettu jasenistdlle
maaliskuun ja lokakuun puolivalissd. Kevaalla tehtiin myds yhteistyossa alueiden kanssa kuusi
aluelehtea, jotka toimitettiin alueille kesakuussa. Intra on alkanut vuoden aikana loytamaan
oman paikkansa sisdisen viestinndn kanavana ja esimerkiksi palvelupalettiin on vuoden aikana
lisatty paljon uutta materiaalia, kuten graafisia elementteja sekd ohjevideoita uuden
jasenrekisterin kayttoon.

Yhtdkkinen digimaailmaan siirtyminen vaati myos erityista aktivoitumista sosiaalisessa
mediassa, silld niiden kautta pystyttiin tavoittamaan potentiaalisia uusia jasenid seka
tarjoamaan ohjelmaa myds nykyisille jdsenille. Facebookiin ja Instagramiin suunniteltiin
erilaista ohjelmaa seuraajien iloksi, joista varsinkin Kahoot!-tietovisat sekd joutukuussa
jarjestetty joulukalenteri saivat paljon kiitosta. Tavoiteltuja seuraajamairid ei saavutettu,
mutta ohjelma tavoitti paljon ihmisia myos seuraajien ulkopuolelta.

Verkkosivuja on paivitetty kuluvan vuoden aikana mahdollisuuksien mukaan muun tyén
ohella entistd saavutettavammiksi ja setkeammiksi ja viestinndn kautta verkkosivujen
lilkennettd on pyritty lisddmaan.

Vaikeasta tilanteesta huolimatta alkuperdistd toimintasuunnitelmaa pystyttiinkin viestinnan
osalta toteuttamaan ldhes tdysin tavoitteiden mukaisesti, silla suunnitellusta toiminnasta
suurin osa oli toteutettavissa digitaalisesti. Tavoitteet, jotka vuonna 2020 jdiviat
saavuttamatta, liittyvat pitkaiti liiton sisdiseen toimintaan, kuten viestinnan ja markkinoinnin
strategisen pohjan vahvistamiseen sekd analytiikan hyddyntimiseen viestinnin
kehittdmisessa, silla panoksia haluttiin kayttaa digitaalisen toiminnan kehittimiseen ja
Pohjola-Nordenin nakyvyyteen sosiaalisessa mediassa.



Tavoitteet 2020:

o Jatketaan viestintd- ja markkinointisuunnitelman laatimista Viestinti- ja
markkinointitoimikunnan  johdolla. Viestintd- ja markkinointisuunnitelman
laatimisessa ei juurikaan edistytty, silld toiminnassa yritettiin sopeutua uusiin
olosuhteisiin myds viestinnan osalta.

¢ Julkaistaan kaksi numeroa liiton lehted (maalis- ja syyskuu). Liiton lehdet julkaistiin
ja postitettiin jdsenille maalis- ja lokakuussa.

» Julkaistaan kesdkuussa oma aluelehti jokaiselle alueelle. Kesikuussa julkaistiin
jokaiselle alueelie oma aluelehti, yhteensa kuusi lehtea.

e Lihetetddn sihkdinen kuukausikirje vihintddn 10 kertaa vuodessa. Kuukausikirjeita
ldhetettiin vuoden aikana yhteensd 11, joista yksi oli koronatiedottamiseen liittynyt
extrakuukausikirje.

e Yhdenmukaistetaan verkkosivujen graafista ilmettd ja piivitetddn verkkosivut
saavutettaviksi. Verkkosivujen ulkoasua on vuoden aikana kehitetty ja pyritty
panostamaan sivujen saavutettavuuteen, mutta tyota on vield tehtavaksi.

* Vahvistetaan edelleen intran roolia sisdisen viestinnin ensisijaisena kanavana.
Intraan on vuoden aikana luotu paljon uutta sisdit6d ja materiaalia yhdistysten
toiminnan tueksi. Yhdistysaktiiveja on myds ohjattu aktiivisesti kdyttamaian intraa.

e Kasvatetaan seuraajamadrid Instagramissa (1000) ja Facebookissa (3500) muun
muassa jadrjestdmélld kilpailu Pohjolan pdivdnd. Tavoitteeksi asetettuja
seuraajamaarid ef vuoden loppuun mennessa oltu saavutettu, mutta seuraajamiarit
kasvavat tasaisesti koko ajan.

e Kerdtddn palvelupalettiin yhdistyksille graafisia elementteji, joita ne voivat
hyddyntdd viestinndssddn. Palvelupalettiin on lisdtty yhdistysten kaytettaviksi
graafisia kuvia, jotka on suunniteltu varta vasten Pohjola-Nordenille. Lisiksi
palvelupaletista |6ytyy kdyntikortti- ja esitepohjat, joita yhdistykset saavat vapaasti
kadyttaa.

o Laaditaan Pohjola-Keskukselle oma viestintisuunnitelmansa. Timi tavoite ei ole
toteutunut.

» Parannetaan verkkosivujen seurantaa ja hyédynnetddn analytiikkaa viestinnissi
tehokkaammin. Google Analyticsia on hyddynnetty verkkosivujen kehittamisessa, silla
se antaa tietoa muun muassa sivuston heikkouksista. Saadun tiedon perusteella
sivustoa on pyritty parantamaan.



e Viestintd- ja markkinointitoimikunta kokoontuu kolme kertaa. Viestinti- ja
markkinointitoimikunta on kokoontunut vuoden aikana kahdesti, mutta pitanyt myos
muuten aktiivisesti yhteytta.

5. Koulu ja kirjasto

Vuonna 2020 Pohjola-Norden jatkoi tydtd lasten, nuorten ja perheiden kiinnostuksen
lisddmiseksi Pohjoismaita kohtaan. Paatavoitteena oli tukea opettajia, opettajaksi opiskelevia
sekd koulualan virkamiehid eri tavoin, jotta he voivat menestyksekkididsti nostaa
pohjoismaisuuden luonnollisella tavalla osaksi suomalaista koulutusjarjestelmai. Pohjola-
Norden sai tukea Opetushallitukselta jaettavaksi stipendeind opettajien opintomatkoihin,
oppilaiden leirikouluihin, vastavierailuihin, harjoitteluihin sekd toisen asteen oppilaiden
opintomatkoihin. Naiden lisdksi Pohjola-Norden palkitsi kirjastipendeilld suomalaisten
koulujen oppilaita, jotka olivat osocittaneet kiinnostusta pohjoismaisuutta kohtaan sek3
menestystd pohjoismaisten kielten opiskelussa.

Voidakseen kuitenkin tarjota koulumaailmalle mahdollisuuden pohjoismaisiin eldmyksiin
erityisind aikoina, siirrettiin suuri osa toiminnasta nettiin. Vuoden aikana panostettiin
yhteydenpitoon Pohjola-Nordenin ja koulujen valilla. Sahkoisia oppimisalustoja nostettiin
esille, esimerkkind Norden i skolan -portaali, jota NYL yHapitaa. Myos pandemia-aikana oli
mahdollista tutustua pohjoismaisiin  ystavadluokkiin  tai osallistua  kouluchattiin.
Oppimisalustaa esiteltiin yleissivistavalle koulutuksen seka varhaiskasvatuksen toimijoille X
kansainvilistymispaivilla.

Tavoittaakseen kouluikdiset aloitettiin e-iltapaivakerhotoiminnan kehittdminen. Ajatuksena
on lasten ja nuorten turvallinen ajanvietto tietokonepelien parissa pelipedagogin
opastuksella, oppien pohjoismaisia kielia ja tutustuen ikatovereihin ympéri Pohjolan.

Pohjoismainen kirjallisuusviikko jarjestettiin marraskuussa teemalla Pohjola maailmassa.
Kouluille ja kirjastoille annettiin mahdollisuus ilmoittautua mukaan. Yhteensi 106 tahoa oli
mukana Suomesta. Monet kirjastot jarjestivat “iltahdmarissa” &aneenlukutilaisuuksia
virtuaalisesti. Kouluissa tilaisuudet olivat nimeltdan “aamuhdamarissa”.

Vaikka vuoden 2020 aikana oli mahdotonta tavata fyysisesti, antoi vuosi hyviid tyékaluja
tulevaisuutta ajatellen. Uusien digitaalisten ratkaisujen ansiosta olemme paremmin
varustautuneita nopeisiin muutoksiin ja tulevaisuuden haasteisiin. Jatkossa pohjoismainen
kouluyhteistyo tulee suurella todenndkdisyydella tapahtumaan seka fyysisesti ettd sihkoisilla
alustoilla.



Tavoitteet 2020

» Opettajaseminaarin osallistuu 100 opettajaa. Ohjelmaa kehitetddn yhteistydssa
opetuksen parissa tyoskentelevien ammattiryhmien kanssa. Omaa
opettajaseminaaria ei vuonna 2020 jarjestetty. Opettajilla oli mahdollisuus osallistua
Opetushallituksen Kansainvalisyyspdiviin marraskuussa, missd myos Pohjola-Norden
oli mukana omalla osiolla.

¢ Opettajakoulutusta edistetddn Pohjoismaissa. Toimintavuoden aikana tulevien
opettajien opintomatkat Pohjoismaihin eivat olleet mahdoliisia.

» Kirjastoyhteistyotd alan toimijoiden kanssa tiivistetdan. Tama tavoite ei ole
toteutunut.

* Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tapahtumat tavoittavat 1500
henkildd. Suomesta 106 koulua sekd kirjastoa olivat rekisterdityneet mukaan
kirjallisuusvitkkoon. Nama toimijat jarjestivat tapahtumia oppilaille sekd kirjastojen
kavijoille.

» Kouluvierailuja jarjestetddn 50 kappaletta. Kouluvierailuja jérjestetiiin yhteistydssi
vierailuja tekevdn yhdistyksen kanssa. Koronapandemiasta johtuen kouluissa ei
voinut vierailla, joten kouluvierailujakaan ei voitu tehda. Digitaalisia etévierailuja,
yhdessé vierailuja tekevan yhdistyksen kanssa, alettiin suunnitella.

» Otetaan kdyttéon uusi sdhkdinen stipendihakujdrjestelmid ja virtaviivaistetaan
hakuprosesseja. Sdhkdinen hakujarjestelma otettiin kiyttédn helmikuussa.

¢ Myodnnetdidn 130 stipendid. Mynnettiin 44 stipendid, mutta pandemiatilanteesta
johtuen matkoja perutettiin, muutamia harvoja lukuun ottamatta.

+ Kielikursseille osallistuu yhteensd 100 henkilda. Kielikursseja ei jarjestetty.
» Opettajaristeilylle osallistuu 50 opettajaa. Opettajaristeilyd ei voitu jarjestia.

+ Oppilas- ja opettajavaihtotoimikunta kokoontuu kolme kertaa. Toimikunta
kokoontui nelja kertaa.



6. Pohjola-keskus 2020

Oulussa sijaitsevan  Pohjola-Keskuksen tavoitteena on myétavaikuttaa ja lisata
vhteiskunnallista ja poliittista keskustelua maiden valilld, luomalla muun muassa
kohtaamispaikka eri toimijoille. Keskuksen avulla lisdtdan ja edelleen kehitetiin maiden
valisid verkostoja niin yrityseldman kuin kolmannen sektorin alueilla. Olennainen osa Pohjola-
keskuksen toimintaa on palvella Pohjola-Nordenin jdsenistod, erityisesti Pohjois- ja Ita-
Suomen jdsenyhdistyksia sekd olla mukana Pohjoismaiden ja Pohjoiskatottialueen yhteisissa
verkostoissa.

Hanketoiminta

Yhteispohjoismainen hanketoiminta on Pohjola-keskuksen keskeisia tehtavia. Folkverkstan-
hankkeen 2020-2022 toteutus alkoi helmikuussa 2020. Interreg Nord -hanke on
yhteistyoprojekti Foreningen Norden Norrbottenin kanssa. “Tee se itse” -tyGpajatoiminnat ja
niihin liittyvat luennot yhteistydssa Oulun asukastupien ja Oulu-opiston kanssa muodostavat
toiminnan rungon. Ensimmadinen tyopajakierros jarjestettiin loka-marraskuussa Kellossa ja
Martinniemessa tekstiilityopajoina ja Haukiputaalla “Fillarit talvikuntoon” -teemalla. Samassa
yhteydessa Tove Holm piti virtuaalisen etdluennon aiheesta "Kestdva kehitys ja vastuullinen
kuluttaminen”. Luento taliennettiin ja se on nahtavissa Pohjola-Nardenin Youtube-kanavalla.
Marraskuussa jarjestettiin myos Folkverkstan-hankkeen ensimmiinen oppimiskonferenssi
Teams-sovelluksella netissa simultaanitulkattuna. Hanke jatkuu syyskuuhun 2022 asti.

Aluetoiminta

Pohjola-keskuksen tyontekijan  toimenkuvaan  sisdltyi  myos Pohjola-Nordenin
aluetoiminnasta vastaaminen ja jasen-/yhdistyspalvelu sekd liiton tapahtumista
tiedottaminen. Tehtaviin kuuluivat Pohjois- ja Itd-Suomen aluetoiminnan suunnittelu ja
toteutus atluetoimikuntien avulla seka atuelehtitydn organisointi.

Luckan-toiminta

Pohjola-keskuksessa toimi myds suomenruotsalaisten kohtaamispaikka Luckan ja pienten
lasten Lilla Luckan. Luckanin toimintaan kuuluivat valtakunnalliset yhteiset kokoukset ja
Teams-palaverit sekd marraskuun Svenska veckanin suunnittelu ja toteutus. Luckanissa
jarjestettiin viikoittain aikuisten Sprakcafé, jossa halukkaat saivat tilaisuuden tulla
keskustelemaan ruotsiksi. Kevdalla toimintaa oli kerran viikossa tiistaisin maaliskuun atkuun
asti, kunnes koronapandemia keskeytti toiminnan. Syksylld toiminta laajeni suosion ansiosta
kahteen kertaan viikossa, kunnes toiminta jouduttiin jalleen keskeyttdmaan joulukuun alussa.
Biocafé-toimintaa, jossa esitettiin laadukkaita pohjoismaisia elokuvia, pystyttiin
toteuttamaan seka kevaalla ettd syksylla.



Verkostoituminen ja muu yhteistyé

Pohjola-keskus on mukana Vares-verkostossa, joka koordinoi alueen maahanmuuttajien
kotouttamistydssda mukana olevien yhdistysten toimintaa. Pohjola-keskuksessa ovat
kokoontuneet vuoden 2020 aikana muun muassa Oulun Pohjola-Nordenin paikallisyhdistys,
Oulun seudun Pohjola-Nordenin Nuoret ja Svenska Privatskolanin vanhempainyhdistys.

7. Talous ja hallinto

Liiton talous pysyi pandemia-ajasta huolimatta suunnilleen entiselld tasolla. Suurimmat
rahoituspddtokset ehtivit tulla ennen koronan aiheuttamaa sulkutilaa. Suurimmat
kustannukset Pohjola-Nordenissa ovat kansalaisjarjestond henkildstokulut, toimitilakulut
seka tydvalineet. Naiden kustannukset pysyivit vakioina huolimatta pandemiasta. Peruttujen
tapahtumien osalta ei mydskdan saatu niihin anottuja tukia.

Liiton toiminnot olivat edelleen jaettu seitsemaan (alue ja palvelu, viestintd ja markkinointi,
edunvalvonta, talous ja hallinto, Info-Pohjola, Koulu ja kirjasto seka projektit} yksikkdon, joilla
kullakin on oma vastuuhenkiionsd. Kunkin yksikén vastuuhenkilo seuraa oman yksikkénsi
taloutta ja toimintaa yhdessa liiton talous- ja hallintoyksikén kanssa. Selke# ja yksinkertainen
hallintomalli helpottaa ty6ta ja mahdollistaa tarvittaessa nopean reagoinnin muutoksiin.

Liiton toimisto palveli niin kutsutun yhden luukun periaatteen mukaisesti, jolloin asiat
ohjautuvat liitossa aina oikealle vastuuhenkillle. Téma oli vuonna 2020 erityisen tarked3, kun
kaikki yhteydenpito tapahtui kaytdnnossad sahkoisia kanavia pitkin.

Liiton toimisto muutti uusiin toimitiloihin Topeliuksenkadulle vuoden 2020 alussa. Uuden
toimiston naapurissa toimivat myds Niva ja Nordic Welfare Centre, mikd mahdollistaa
pandemia-ajan jédlkeen luontaista pohjoismaista kanssakdymistd ja tarjoaa synergiaetuja
toimintaan.



8. Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu Info Pohjola

Info Pohjola on Pohjoismaiden ministerineuvoston neuvontapalvelu kaikille, jotka muuttavat,
opiskelevat, tygskenteleviat tai suunnittelevat yrityksen perustamista Pohjoismaissa. Lisdksi
Info Pohjola tiedottaa pohjoismaisista tukimahdollisuuksista sekd yleisesti pohjoismaisesta
vhteistyodsta. Pohjola-Norden hallinnoi Suomessa Info Pohjolaa.

Koronakriisi ja sen tuomat matkustusrajoitukset ovat nakyneet Info Pohjolan palvelussa
selkedsti. Muuttunut tilanne on ndkynyt seka lisddntyneend kiinnostuksena Info Pohjolan
palvetua kohtaan etta siind, minkdlaista tietoa kayttdjat hakevat ja minkalaisia
ongelmatilanteita heilld on. Sivustolla vierailtiin viime vuonna ennatykselliset 1 088 262
kertaa, mikd on yli 3,5 kertaa enemman kuin edellisend vuonna. Info Pohjola vastasi vuoden
aikana 3 953 kysymykseen, mika on yli kaksi kertaa enemman kuin edellisend vuonna. Suomea
koskevia kysymyksia oli 11,8% ja suomeksi 7,5% kaikista kysymyksista.

Tdrked osa Info Pohjolan tiedotusty6td on verkostoituminen ja tiedonvaihto viranomaisten
sekd paattdjien kanssa. Vuonna 2020 Info Pohjola on yhteistydssd eri Pohjoismaiden
sosiaaliturvaviranomaisten kanssa parantanut ja kehittinyt tietoa sosiaaliturvasta Info
Pohjolan verkkosivuilla, ja kirjoittanut raportin elatusavusta Pohjoismaissa yhteistydssa
rajaneuvontapalveluiden kanssa. Lisdksi Suomessa nostettiin esille tarve parantaa
etatyodskentelyyn liittyvan verotuksen ohjeita.

Joka vuosi Info Pohjola tapaa viranomaisia seka jarjestdad seminaareja ja muita tilaisuuksia.
Vuonna 2020 monet tilaisuudet siirrettiin verkkoon ja jarjestettiin webinaareina tai
sosiaalisen median kampanjeina. Info Pohjola jarjesti vuoden aikana nelja omaa seminaaria,
joista yksi jarjestettiin webinaarina Suomessa. Lisaksi Info Pohjola oli mukana seitsemassa
muussa tapahtumassa, julkaisi uutiskirjeen kaksi kertaa, ja jarjesti Pohjoismaiden neuvoston
istunnon yhteydessa kaksi sosiaalisen median kampanjaa. info Pohjola julkaisi videoita, joissa
pohjoismaiset poliitikot kertoivat ndakemyksens3, mitd koronakriisistd voidaan oppia seka
sarjan #nordichumans, jossa tavalliset ihmiset kertoivat arjestaan Pohjolassa. Nailla
tapahtumilla Info Pohjola tavoitti yhteensd melkein 70 000 ihmista.

info Pohjolan tarkempi toimintakertomus I6ytyy osoitteesta
https://www.norden.org/fi/information/info-pohjolan-vuosikertomukset




9. Lopuksi

Pohjola-Nordenilla on suomalaisessa yhteiskunnassa selked paikka kansalaisjarjestona, jolla
on ainutlaatuisen laaja tehtdvd pohjoismaisena sillanrakentajana ja yhteistyon
kattojdrjestona. Pohjola-Norden on linkki paéttijien ja kansalaisten valilla.

Toteuttaakseen tehtdvadnsa Pohjola-Nordenin on kdytdva aktiivista vuoropuhelua. Uudet
toimintamallit mahdollistavat helpomman tavan yhteistyon toteuttamiseen, joka nayttaytyi
vallitsevien olojen aikana erityisen tarkedna. Liiton tuleekin jatkuvasti kehitt3a toimintaansa
ja etsid uusia kohderyhmid, jotka I6ytavit lisdarvoa toimintaansa pohjoismaiden yhteistyén
avulla.

Pohjola-Nordenin osaamista tulee kayttdd avuksi niin valtionhallinnon kuin poliittisten
padtdksentekijdiden keskuudessa. Pohjola-Norden painottaa pohjoismaisen yhteistyon
merkitysta erityisen tdrkednd osana eurcoppalaista yhteistysta.

Nakyvyys ja viestintd ovat tarkeitd tekijoitd eri kohderyhmien saavuttamiseksi.
Yhteenkuuluvuus, ystavyys ja luottamus ovat pohjoismaisia arvoja, joille Pohjola-Nordenin
toiminta perustuu. Pohjola-Norden korostaa kaikessa toiminnassaan Suomen asemaa osana
Pohjolaa.

Pohjoismainen ideologia eldd edelleen vahvana kaikissa Pohjoismaissa. Vaikeat ajat nayttivat
jalleen kerran, miten tarkeda on rakentaa ja yllapitaa suhteita naapurimaihin. Pohjola-Norden
haluaa olla yhdessd sisarjérjestojensd kanssa viemissd eteenpdin ja vahvistamassa tita
perinteikdsta ja merkityksellista tehtdvas, tavoitteenaan kaikille avoin Pohjola.



