1. Allméant

Pohjola-Norden arbetar for ett Oppet, jamlikt och grénslést Norden. Forbundets huvuduppgift
ar att framja nordiskt samarbete och att gora de nordiska landerna kanda i Finland.

Norden-foreningarna i Norge, Sverige och Danmark fyller hundra ar 2019. Pohjola-Norden
kommer att lyfta fram nordiskt medborgarverksamhet pa manga olika sétt under jubileumsaret.
Pohjola-Norden féljer sina systerorganisationer fem ar efter, och 100-arsjubileet firas ar 2024.
Den nordiska ideologin har burit redan i hundra ar och med dessa riktlinjer fortsatter vi de
kommande hundra aren. Det ar viktigt att folja det som ar aktuellt och att vaga fornya sig med
samhallet.

Pohjola-Norden fungerar som en lank mellan medborgarsamhalle och beslutsfattarna, och
forstarker véxelverkan mellan dem. Forbundets centrala verksamhetsformer &r bland annat
skol-, kommun- och organisationsamarbete, det &r aven viktigt med smidiga forbindelser till
naringslivet och fackforeningsrorelsen. For att forverkliga detta ordnar Pohjola-Norden olika
tillstallningar , evenmang och verksamhet, var fordelarna med nordiska férmaner och
mojligheter.

Vi i Norden har gemensamma vérderingar. Genom dessa kan vi bygga en béttre framtid, 16sa
internationella fragor samt strava att forstd varandra. Pohjola-Norden kommer tillsammans
med de nordiska systerorganisationerna kommunicera och skapa battre forutsattningar for att
verksamma tillsammans i den globaliserade vérlden.

Finland ar fortfarande ar 2019 Arktiska radets ordférandeland. Pohjola-Norden kommer via
vilka mojligheter som Norden erbjuder for deras utbildnings- och arbetsval.

Pohjola-Nordens centrala malgrupp ar ungdomarna. Genom deras utbildnings- och arbetsval
har vi mojligheten att pavisa de nordiska méjligheterna. Pohjola-Norden och Pohjola-Nordens
ungdomsforbund samarbetar narmare med seminarier och med andra samnordiska evenemang.

Pohjola-Nordens malsattning ar att fa alla som ar intresserade av nordisk verksamhet att delta
och att erbjuda dem mojligheten att vara delaktig i att utveckla en éppen Norden.

Pohjola-Nordens tema for aren 2019-2021 &r "6ppen Norden for alla”. Temats delomraden ér:
2019 Norden i skolan
2020 Generation Z och klimatet
2021 Kommunsamarbete
Centrala malsattningar for verksamheten ar 2019:
1) Pohjola-Keskus. Nordliga omradets synergiférmaners samlingsomrade. (se. 4.3)
2) Kommunsamarbete och innovationsomraden
3) Yrkesmassiga utbildningarnas skapandet av nordliga mojligheter
4) NordenApp, #gonorden: ett virtuellt Pohjola-Norden

2. Medlems- och regiontjanster



Pohjola-Nordens malsattning ar att forminska och forenkla forvaltningen. Med den
forenklade organisationsstrukturen och med “en luckas principen” vill Pohjola-Norden
effektivt svara pa foreningarnas och medlemmarnas behov. Till detta behov konstrueras en
servicepalett genom var foreningarna kan vélja en mervérdesprodukt till deras verksamhet.
Malet &r att producera nordisk verksamhet pa tre nivaer.

1) Lokalniva. Foreningarna kommunicerar och gor verksamhet pa sina orter.

2) Regionalniva. Foéreningarna producerar tillsammans nordiskt mervérde och
evenemang pa regionerna, var enskilda foreningar inte har resurser till sjalvstandigt
verksamhet.

3) Statsniva. Forbundet medverkar for att framja de nordiska malen.

Regionkommittéerna planerar och férverkligar foreningarnas samarbeten. Med samarbeten
utvecklas regionernas nordiskhet och skapas battre forutsattningar. Vi stravar tillsammans att
verksamheten nar medlemskapet bra och att det skulle locka andra intresserade att bli
medlem. For att stodja medlemsrekryteringen samlar varje region material till en
regiontidning, som presenterar Pohjola-Norden och nordiska aktorer pa en generell niva och
aven regionens verksamhet. Férbundet ordnar en sommardag pa varje region, som fungerar
som ett evenemang som samlar ihop regionens medlemmar.

I mars firar forbundet 6verallt i Finland den traditionella Nordens dag och Nordiskt géastabud,
da det ordnas olika slags evenemang runtom Finland. Huvudevenemanget ordnas den 23.3 pa
Nordens dag i Abo centrum som &r en helhet som lyfter fram nordiskhet, det organiseras i
samarbete med Abo stad. P4 alla regioner ordnas minst en Nordens dag evenemang och ett
regionalt gastabud den 23.3.

Till Norden-rorelsens hundraarsjubileets ara stravar Norden-foreningarna till att fa speciell
synlighet till Nordens dag. Forra arets flaggningskampanj ar fortfarande i ett utvecklingsskede,
sa att foreningarna har det lattare att utmana kommunerna att ordna en nordisk flaggning.
Dessutom ar malet att fa informationen om Nordens dag och nordisk flaggning till manga
regionala medier.

Pohjola-Norden delar traditionsenligt ut verksamhetsunderstdd fran organisationspaket, som
har beviljats av Svenska kulturfonden at foreningarnas projekt. Ansokningstiden ar i februari
och understoden delas ut i mars. En specifik summa ar 6ronmarkt for regionala projekt .
Verksamhetsstods ansokning och rapportering skots i intranatet.

Pohjola-Nordens medlemstjanster for foreningarna utvidgas genom att erbjuda féreningarna en
servicepalett. Paletten ar ett urval olika evenemangpaket och utbildningar, som underléattar
arrangeringen av evenemang och med hjélp av detta far foreningens aktorer far mera utav
tjansterna som erbjuds av forbundet. | utbildningarna forstarks kunskaper som idkar
foreningarnas verksamhet, som omfattar bland annat foreningslagstiftningen och
anvéndningen av nya kommunikationskanaler. Utbildningsurvalet utvecklas enligt
foreningarnas énskan.

Skolverksamheten &r en ytterst viktig verksamhetsform foér forbundet och nu erbjuds
foreningarna chansen att framja relationen till deras narskola genom att erbjuda skolbesok.
Skolbesoken ar ett nordiskt informationspaket som &r skraddarsydda for olika aldersgrupper,
som man kan bestallas till grundskolan eller gymnasiet, pa finska och pa svenska. Pohjola-



Norden stdder regionala organisationerna och deras aktiver i samarbetet med regionens skolor
I stravan att framja kunskap om Norden.

| oktober ordnas en medlemskryssning, var forbundets aktorer och féltaktiver delar information
och diskuterar om aktuella &mnen.

Malsattningar:

Nordens dag och gastabud evenemangen nar ungefar 20 000 personer.

Nordiska litteraturveckans tillstallningar nar ungefar 1500 personer.

Medlemskryssningens deltagarantal ungefar 200.

servicepalettens urval utokas over skolbesok och utbildningarna med ytterst tre

produkter.

Det ordnas 50 skolbesok runtom Finland.

e Olika utbildningar ordnas pa tio olika orter runtom i landet och att det deltar ungefar tio
personer per utbildning.

e Verksamhetsunderstdd utdelas till ungefar 150 projekt, varav sex stycken &r regionala
projekt.

e Regionkommittéerna samlas tva ganger. Varje region gor en egen regiontidning.

Dessutom ordnas det en regionsommardag pa varje region.

3. Skola och bibliotek

Nasta ars huvudmalsattning ar att hjalpa skolorna, lararstuderande, lararen och de i den
yrkesmassiga skolningens krets att hitta samarbetskunnande i den nordiska utbildningen och
pa samma gang utveckla sitt eget arbete eller studierna.

Under ar 2019 forverkligas skolbesck och formedlingen av information om Pohjola-Nordens
verksamhet till lararen, om mojligheterna att ans6ka om stipendierna at studeranden och om
mojligheten att delta i sprakkurser. Pa Pohjola-Norden i skolans Facebooksida marknadsfor
utbildningsomradets evenemang och tjanster som erbjuds av forbundet.

Pohjola-Norden far anslag av Utbildningsstyrelsen, och med hjalp av det framja larares,
lararstuderandes och elevernas rorlighet i Norden. Som verktyg i detta arbete fungerar
stipendier, sprakkurser och seminarier. unde &ret ordnas sprakkurser p& Aland, i Sverige och i
Hillerrad i Danmark.

Ett av arets markvardigaste utvecklingsmal &r att fordjupa samarbete med lararforeningarna
och lararstuderanden. Genom att satsa pa ungdomarna som &r i borjan av sin karriar utokar
kannedomen om Pohjola-Nordens verksamhet och kunskapen om de nordiska mojligheterna
bland deras blivande elever och bland ungdomarna.

Det finska utbildningssystemet har ett bra rykte, vilket gor det ytterst viktigt att erbjuda
mojligheter for ett lararutbyte med nordiska utbildningsomradets aktérer. Aven for finlandska
larare kommer mojligheten for det nordiska lararutbyte erbjudas. For verksamheten beviljas
anslag. Genom att 6ka véxelverkan kan mervéardet stiga for de nordiska larares
yrkeskunnighet.

Pohjola-Norden kommer att forsoka effektivisera samarbete med andra stadiets laroanstalt for
att framja likvardighet och jamstalldhet. Malet ar att forebygga marginalisering och



ojamlikhet. Pohjola-Norden vill inspirera studerande att delta i studieresor och darmed lyfta
uppskattningen for sin utbildning samt 6ppna dorren till Norden. Det & meningen att skapa
en lyckad erfarenhet at ungdomen, som aktiverar ungdomen och for hen att kanna sig
betydelsefull.

3.1 Skolbestken

Pohjola-Norden erbjuder at foreningarna mojligheten att erbjuda skolbesok till lokala
laroanstalter. En lektions lang informationsinslag skolbesok finns tillgangliga for
grundskolan, bade de lagre och de hdgre klasserna och aven for gymnasierna. Skolbesoken
forverkligas i samarbete med samma koncept som utbildningsforetagen, pa detta satt kan man
forsakra att besdken forverkligas med samma koncept runtom i Finland. Skolbesdken bestélls
genom "en luckas principen” fran eget tjanstenummer eller e-post.

3.2 Litteraturveckan

Den nordiska litteraturveckan, som &r i november, utvecklas tillsammans med Nordens
bibliotekssallskapet. Forfattarbesok, paneldiskussioner och andra evenemang ordnas i
bibliotek, i skolor och i daghem. Litteraturveckans synlighet 6kas pa sociala medier.

Skol- och biblioteks malsattningarna:

Lararseminariets deltagarantalets utokande och programmets utvecklande.

Lararutbildningarnas framjande i Norden.

Sprakkursernas deltagarantalets utdkande.

50 skolbesok i aret (Pohjola-Norden-paket till skolorna)

Framlyftande av de nordiska mojligheterna inom yrkesskolestuderande och lyftande

av uppskattningen av den yrkesmassiga utbildningen.

e Utvecklande av nordiska studieméjligheter fér mindre bemedlade och de som &r i
faran av att bli marginaliserad.

e Rikta stipendierna at studiehandledarna.

4. Intressebevakning och samhallsansvar

Under ar 2019 satsar Pohjola-Nordens intressebevakning och samhéllsansvar pa att vara
malorienterad och att bygga en langsiktig plan for att stabilisera verksamheten. For att uppna
det béasta resultatet ska det samarbetas med olika akttrer och forsoker hitta synergiformaner
for att utveckla verksamheten. Intressebevakningen &r hela Pohjola-Nordens verksamhet som
genomskar alla verksamhetsomraden, vilket betyder att alla deltar.

Pohjola-Nordens nordiska intressebevakning riktas mot specifika gruppers beslutsfattare, sa
att for de stadiga initiativ som idkar de nordiska samarbeten, skapas en snabb kanal till
Nordiska radet och Finlands riksdag foredragningslista. Pohjola-Nordens
intressebevakningens uppgift ar att 6vervaka det nordiska perspektivet i Finlands lagstiftning
och att framja Nordiska radets och ministerradets verkstéallande av besluten och programmen.

Under ar 2019 betyder Pohjola-Nordens intressebevakningsverksamhet konkret éven:

a) Nordiska valdiskussioner ska spridas till hela Finland



Under riksdagsvalet arrangerar Pohjola-Norden valdiskussions serie som omfattar hela
Finland. Diskussionerna ordnas pa sju orter, dar far olika partiers kandidater presentera sina
I6sningar till de tre utmaningarna som berdr alla nordiska lander: arbetsmarknadens brytning,
urbaniseringen, befolkningens aldrande. Inledningsvideor, var man presenterar olika nordiska
landernas svar pa dessa utmaningarna, detta hamtar in den nordiska synvinkeln.
Diskussionerna sands live pa Facebook, och man kan se dem efterat pa Pohjola-Nordens
Facebook-sida.

b) Att knyta bra relationer till den nya riksdagen och regeringen

Pohjola-Norden och Halla Norden arrangerar i samarbete med Utrikesministeriet och
Nordiska radets Finlands delegationens sekretariat en utbildningstillfalle 4t Nordiska radets
nya och gamla medlemmar. Dessutom sammanstéller Pohjola-Norden ett informationspekt
om nordisk medborgarsamarbete at partierna.

¢) Pohjola-Nordens radgivningskommitté fortsatter med det viktiga arbetet att I16sa de
nordiska granshindren.

Pohjola-Nordens radgivningskommitté agerar som Nordens Granshindersradets nationella
forberedningsmaéte och de samlas fyra ganger i aret. Kommittén definierar
granshindersprioriteringar for ar 2020.

d) Intressebevakningens huvudbetoningsomraden ar 2019

1.) Framhavningen av den nordiska dimensionen for medborgarsamhalle.
2.) Oka kunskapen om nordiska fragor hos de nya riksdagsledamoter.
3.) Erkannande av granshinder och att paverka lagstiftningen for att ta bort dem.

4.1 Halla Norden - Info Norden?

Halla Norden &r Nordens ministerradets radgivningstjanst, som styrs av Pohjola-Norden i
Finland., men Halld Nordens verksamhet samt innehdll ar finansierat och koordinerat av
Nordens ministerrad. Halld Nordens namn och mandatomrade &ndrar under aret.

Ar 2019 blir Hall& Nordens 22:a verksamhetsar och det startar med att tjansterna erbjuds frén
en ny webbsida och officiellt samarbetar med social myndigheterna. Fornyelserna syns at
kunderna som hur enkelt det &r att fa kontaktuppgifterna till ansvarsmyndigheter, hur
anvandarvanliga webbsidorna ar och genom hur omfattande tillgang till information angaende
social- och hélsovardsarende. Radgivningstjansten besokarantal utokas genom att publicera
sokmotors reklamer efter ett ars paus.

Utdver att radgiva privatpersoner angaende nordisk rorlighet hor det aven till Halla Norden att
I6sa konfliktsituationer och granshinder, som personer stoter pa medan de reser 6ver granserna.
Arbetet gors i tatt samarbete med Granshindersradet, Nordens ministerradets
gransradssekretariat, regionala granstjanster och med Pohjola-Nordens radgivningskommitté.

Halla Norden arrangerar i slutet av aret ett samnordiskt seminarium i Kopenhamn som ér riktat
at andra stadiets studiehandledare i samarbete med ministerradets kunnande och valfard-
avdelning. Eftersom seminariets sprak ar de skandinaviska spraken , ordnar Finlands Halla
Norden tillsammans med Pohjola-Norden ett webinarium at finsksprakiga studiehandledare om
studiemojligheterna i Norden.



Halla Norden deltar tillsammans med Pohjola-Norden i Bjérneborgs SuomiAreena och ordnar
ett  granshindercafé tillsammans med  Granshindersradet och  parlamentariska
granshindergruppen.

4.2 Nordjobb

Nordjobb erbjuder sommarjobb, bostdder och kultur- och fritidsaktiviteter f6r 18-30-driga
ungdomar fran nordiska eller EU-linder. Malsdttningen for ar 2019 &r att utveckla och liva
upp verksamheten tillsammans med medlemsforeningarna. Nordjobb marknadsfors
runtom i Finland. Malséttningen &r att erbjuda Nordjobb-platser at minst 55 ungdomar i
Finland och att utvidga verksamheten till Lappland, ocksa runt turistndringen och att
sysselsdtta 300 unga finlindare med sommarjobb i de andra nordiska lénderna.

Pohjola-Nordens ungdomsforbund anstéller en Nordjobb-praktikant for juni-ménaden.
Den valda personens huvudsakliga uppgift &r att soka bostider och fritidsprogram for de
arbetare som kommer till Finland. PNN producerar éven skol- och missbesok var Nordjobb
marknadsfors.

Foretagssamarbete med koncerner som dr verksamma i Norden 6kas genom att erbjuda
kultur- och fritidsprogram at deras nordiska arbetstagare.

4.3 Pohjola-Keskus

Det nordliga omradet ar strategiskt viktigt fér Finland eftersom det giller det arktiska
samarbete. Omréddets ekonomiska betydelse och utvecklingspotential skapar en utmérkt
chans for Finland att vixa och att skapa nya innovationer. Fér nordiskt samarbete och
Pohjola-Nordens andel &r omrddet mycket intressant, eftersom omréadets
gransoverskridande samarbete och arbetsmarknader ar vardagligt. Pohjola-Nordens
lokalavdelning &r starkt med i arrangerandet av verksamhet i Pohjola-Keskus.

Syftet med Pohjola-Keskus ar att betjana hela Finland. Huvudkontoret 6ppnas i Uleaborg
och andra mindre kontor 6ppnad vid behov. Centrets mal ar att medverka och tilligga
samhilleliga och politiska diskussioner mellan ldnderna, genom att bland annat skapa
motesplatser for olika aktorer. Med hjilp av centret tilligger vi och fortséittningsvis
utvecklar ndtverk mellan linderna, bade i foretagslivet och i tredje sektorns omraden.

Styrkan med ett sektordverskridande center dr att den mojliggdr moten mellan olika
nordiska linder, mellan olika verksamhetsfilt och mellan olika dldersgrupper, och dirmed
skapar ett naturligt sitt att kombinera omradets styrkor och utveckla framtidens 16sningar.

4.4 Kommunsamarbete 2019

Under verksamhetsdret dr malet att forbdttra kommunsamarbete och att utveckla
verksamhetsformer som betonar nordiskhet i tjinsterna som erbjuds kommunerna.
Mojligheterna for ett samnordiskt kommunprojekt boér utredas. Om social- och
hilsoreformen realiseras, dndras kommunernas verksamhet drastiskt. Utformningen av
kommunernas nordiska samarbetsformerna och erkdnnande av deras behov erbjuder
Pohjola-Norden utvecklingsmdjligheter for kommunsamarbete.

Sambhallsansvar och intressebevaknings malsittningar:



Valdiskussionerna arrangeras pa sju olika orter. Deltagarantal 350.

Nya parlamentarikers skolning: deltagare fran alla riksdagspartier.

Nordjobb: 55 arbetstagare till Finland, 300 arbetstagare frdn Finland till Norden,
utvidgande av Nordjobbs verksambhet till norra Finland.

Pohjola-Keskus: Under ar 2019 péaborjas minst tva nya initiativ.

Kommuninitiativ: kartliggning av kommunernas behov och planering av
samprojekt.

5. Kommunikation och marknadsforing

Férbundets kommunikations- och marknadsféringsverksamhet evalueras och férnyas med
kommunikations- och marknadsféringskommitténs ledning under verksamhetsaret.
Sociala medier dr nufortiden i en markvirdig del av Pohjola-Nordens kommunikation. Pa
Facebook- och instagramkonton publiceras aktuella och intressanta héindelser.
Kommunikationen kommer att riktas at olika malgrupper enligt deras behov.

5.1 NordenApp: #GoNorden

Pohjola-Norden borjade planera #GoNorden-applikationen i bérjan av &ar 2018.
Applikationen riktar sig till 13-26-dringar som é&r intresserade av Norden och genom
applikationen vill Pohjola-Norden skapa ett virtuellt moétesplats at ungdomar, som ar
intresserade av Norden och de intressanta mojligheterna som Norden erbjuder. Idag gar
diskussionen het angdende hallbar utveckling, klimatférdndring och global uppviarmning
och genom applikationen vill vi visa 4t ungdomarna att det finns dven intressanta
tillstdllningar, arbetsplatser och studieplatser i Norden. Man behdover inte resa till andra
sidan av jorden for att fi uppleva liknande saker som erbjuds i vara grannlinderna. Pohjola-
Nordens ungdomsférbund ar med i forverkligande av applikationen.

#GoNorden-applikationen kommer att ge chansen till att forflytta foreningslivet till nya
plattformar och genom detta har vi en chans att nd helt nya ungdomar som inte
nodvandigtvis har hort om Pohjola-Norden forut. Applikationen, och méjligheterna som
den hdmtar har redan nu vickt intresse hos potentiella samarbetspartners. Snabbheten,
enkelheten och formanligheten som applikationen erbjuder, skapar en aldrig férut skadade
mojligheter att utveckla Pohjola-Nordens verksamhet under ar 2019-2020. Nar
applikationen dr firdig kommer Pohjola-Norden ha en chans att diskutera med olika
samarbetspartners om olika verksamhets idkande initiativ.

Malsittningar:

o Med ledning av kommunikation- och marknadsféringskommittén skapas en tydlig
kommunikations- och marknadsféringsplan (arsklocka).

e Tva nummer av PN-tidningen publiceras (mars och september). Malet ar att
utveckla tidningens innehall med personportritt och intervjuer.

e Regionsspecifik tidning publiceras pa regionerna i juni.



Elektroniska foreningsbrevet skickas minst 10 ganger i aret.

Webbsidorna uppdateras tidsenligt och deras grafiska layout och struktur utvecklas.
Partnerspecifik samarbete utvecklas.

Mera f6ljare pa instagram (800) och pa Facebook (2500)

6. Projekt och initiativ

For att garantera en tydlig och sammanhidngande uppfattning ska det skapas en tydlig
tidtabell och malsdttning for varje projekt. Varje projekt har en utnimnd ansvarsperson
som ansvarar for arbetets planering och projektets forverkligande.

a) Norden Akademin

Norden Akademin ar at finliandska, svenska och norska ungdomar, ett nitverks och
ledningsutbildningsprogram, vars syfte dr att skapa en hallbar personlig kontakt till de
nordiska linderna at de framtida beslutsfattarna. Med utbildningen forstirker man &ven
den nordiska dimensionen och man vill ocksa paverka positivt ett samnordiskt
beslutsfattande pa EU-niva. Under utbildningsprogrammet bekantar sig deltagarna med
grannldndernas beslutsfattandesystem, foretagskulturen och kutymen. Utbildningen ar
riktad at alla aktiva ungdomar och varje ar viljs 10 stycken fran varje nordiskt land.

b) 100 ill 100

Till dran att nordiska medborgarverksamhetens hundraarsjubileet pabodrjas ett fem ars
initiativ som utspelar sig i utbildningsvérlden, detta initiativ har som mal att nordiskhet
blir en del av den nationella laroplanen. Med hjilp av initiativet nés lirarstuderande och
deras uppfattning och kunskap om Norden paverkas positivt och de blir informerade om
de nordiska mojligheterna. Projektet paborjas &r 2019 med en kartliggning som med hjilp
av den fi en bild av hur situationen dr nu angdende ldroplanen, liromedel och
lararutbildningen i Sverige och i Finland.

¢) Innovationsomriden

Den traditionella och som har konstaterats bra vanortssamarbete fungerar pa vissa orter
otroligt bra, men samtidigt existerar det stora omraden , ddr det nordiska samarbete
behover nya sdtt att fungera. Till detta behov har Pohjola-Norden framfort
innovationsomrade-initiativet, vars mal &r att forena aktorer frdn olika
verksamhetsomrdden med sina nordiska kolleger. Det &r inte endast frigan om ett
geografiskt bundet ldges verksamhet utan meningen &r att hitta en naturlig
samarbetspartner for varje sektor, som leder till ett bra och nyttigt samarbete frdn badas
hall. Detta &r en del av Pohjola-Nordens framtida kommunsamarbete.

7. Ekonomi och forvaltning

Forbundets ekonomi har efter de senaste arens osékerhet stabiliserats. Utmaningarna for
verksamhetens dimensionering var statsunderstodet som fortsattningsvis sjonk. Detta leder till



att trycket kraver att  medlemskapsavgiften bor hojas for att kunna garantera
grundverksamheten. Férbundet kommer att satsa mera pa att séka projektfinansiering. For att
effektivisera verksamhetens langsiktiga planering har man oOvergatt till flerarig
rambudgetering.

Forbundets verksamhet har delats in i sju enheter, som alla har en egen ansvarsperson. Varje
enhets ansvarsperson foljer med den egna enhetens ekonomi och verksambhet tillsammans med
forbundets ekonomi- och forvaltningskommitté. Tydlig och okomplicerad forvaltningsmodell
underlattar arbete och mojliggér vid behov en snabb reaktion till dndringar. Tack vare
enhetsuppdelningen kan vi latt folja med vilken verksamhet hamtar resurser at forbundet, och
vart dessa resurser anvands.

8. Slutligen

Pohjola-Norden har en klar plats i det finlaindska samhéllet som en medborgarorganisation, med en
unikt bred uppgift som brobyggare och samarbetes paraplyorganisation. Pohjola-Norden dr linken
mellan beslutsfattare och medborgare.

For att uppfylla denna uppgift boér Pohjola-Norden aktivt féra dialog med néringslivet som med
kommunerna. Pohjola-Norden jobbar landsomfattande med att fraimja for alla ett 6ppet nordiskt
verksamhet. Nya verksamhetsmodeller mojliggor ett littare sétt forverkliga samarbete, exempelvis
med hjilp av NordenAppen. Samtidigt jobbar forbundet pé att kontinuerligt utveckla sin
verksamhet och s6ka nya malgrupper, som i sin tur hittar mervirde till sin verksamhet genom
nordiska samarbeten.

Ungdomarna blir den nya nordiska generationen, vars 6nskningar och drommar bor tar i beaktande
ndr verksamheten planeras. Pohjola-Nordens framtid bor byggas pa det sittet att man lyssnar pa
ungdomarna och och att de har en riktig chans att att paverka beslutsfattandet. ungdomarna bor
beaktas redan i studieskedet genom att ge dem information och kunskap om de nordiska
mojligheterna.

Pohjola-Nordens kunnande bor anvindas bland statsforvaltningen som beslutsfattarna.Pohjola-
Norden betonar det nordiska samarbete som en ytterst viktig del av det europeiska samarbetet. Vi
vill lyfta fram Pohjola-Norden i de kommande EU-valen och i EU:s beslutsfattandet.

Synlighet och kommunikation dr viktiga faktorer for att nd olika mélgrupper. Samhorighet,
vinskap och fortroende ar nordiska varderingar, som pohjola-Nordens verksamhet bygger sig pa.

Den nuvarande formen av en medborgarrorelse som framjar nordiskhet foddes for hundra ar
sedan. Ideologin har levt starkt vidare redan hundra ar. Pohjola-Norden med
systerorganisationerna vill fora framat denna arofulla uppgift for de kommande hundra aren,
med mal ett 6ppet Norden for alla.



