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1 Yleista

Pohjola-Norden toimii avoimen, tasa-arvoisen ja rajattoman Pohjolan puolesta. Liiton padasiallinen
tehtava on edistaa pohjoismaista yhteistyota ja tehda Pohjoismaita tunnetuiksi Suomessa.

Norden-yhdistykset Norjassa, Ruotsissa ja Tanskassa tayttivat vuonna 2019 sata vuotta. Pohjola-
Norden nosti pohjoismaisen kansalaistoiminnan juhlavuoden esille monin tavoin toiminnassaan
vuoden aikana. Pohjola-Norden tulee viisi vuotta sisarjarjest6jaan jaljessa ja meilla 100-vuotisjuhlaa
vietetddan 2024. Pohjoismainen ideologia on kantanut jo sata vuotta ja talla viitoitetulla tielld
jatkamme tehtdvdamme seuraavatkin sata vuotta. Tarkedd on kuitenkin olla ajan hermolla ja
uskaltaa uusiutua muun yhteiskunnan mukana.

Pohjola-Norden toimii linkkindg kansalaisyhteiskunnan ja paattdjien valilla, vahvistaen
vuorovaikutusta naiden valilld. Liiton keskeisid toimintamuotoja ovat muun muassa koulu-, kunta-
ja organisaatioyhteistyd, tarkeda on myos sujuvat yhteydet elinkeinoelamaan seka AY-liikkeeseen.
Toteuttaakseen tehtdvainsa jarjestdd Pohjola-Norden erilaisia tilaisuuksia, tapahtumia seka
toimintaa, joissa nostetaan esille pohjoismaisen yhteistyén edut ja mahdollisuudet.

Meilld Pohjoismaissa on yhteiset arvot. Naiden kautta voimme rakentaa parempaa tulevaisuutta,
ratkaista kansainvalisid ongelmia sekd oppia ymmartamaan toisiamme. Yhdessd pohjoismaisten
sisarjarjestdjensa kanssa Pohjola-Norden viestii sekd luo parempia edellytyksida toimia yhdessa
globalisoituvassa maailmassa.

Suomi oli edelleen vuonna 2019 Arktisen neuvoston puheenjohtajamaa.

Pohjola-Nordenin yhtend keskeisend kohderyhmana ovat nuoret. Pohjola-Nordenin pyrki
toiminnassaan osoittamaan, minkélaisia mahdollisuuksia Pohjoismaat tarjoavat heille niin
koulutuksen kuin tyoskentelynkin osalta. Pohjola-Norden sekad Pohjola-Nordenin nuorisoliitto
tekivat tiivista yhteisty6ta seminaarien sekd muiden yhteispohjoismaisten tapahtumien tiimoilta.

Pohjola-Nordenin tavoitteena on saada kaikki pohjoismaisesta toiminnasta kiinnostuneet
osallistumaan ja tarjota heille mielekkaitda mahdollisuuksia olla mukana kehittamassa avointa
Pohjolaa. Pohjola-Nordenin yhdistyksilla oli toimintavuonna noin 7000 jasenta. Koulujdsenia on noin
220, yhteiso- ja kirjastojdsenia noin 100. Toiminta tavoitti noin 50 000 ihmista.

Pohjola-Nordenin tavoitteena on saada kaikki pohjoismaisesta toiminnasta kiinnostuneet
osallistumaan ja tarjota heille mielekkdita mahdollisuuksia olla mukana kehittamassa avointa
Pohjolaa.

Pohjola-Nordenin teema vuosille 2019-2021 on ”avoin pohjola kaikille”. Teeman osa-alueet ovat:
2019 Pohjola kouluissa

2020 Vuosituhannen vaihteessa syntynyt sukupolvi Z ja ilmasto

2021 Kuntayhteistyo

Keskeiset tavoitteet vuoden 2019 toiminnalle olivat:

1) Pohjola-keskus. Pohjoisen alueen synergiaedut kokoava kohtaamispaikka.
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2) Kuntayhteisty0 ja innovaatioalueet
3) Ammatillisen koulutuksen luomat pohjoismaiset mahdollisuudet
4) NordenApp, #gonorden; virtuaalinen Pohjola-Norden

2 Jasen- ja aluepalvelut

Pohjola-Nordenin tavoitteena on vahentda ja vyksinkertaistaa hallintoa. Yksinkertaistetulla
organisaatiorakenteella sekd niin kutsutulla “yhden luukun periaatteella” Pohjola-Norden vastaa
tehokkaammin yhdistysten seka jaseniston tarpeisiin. Tahdn tarpeeseen liitto rakensirakentaa
palvelupaletin, josta kukin yhdistys saattoi valita lisdarvotuotteita omaan
toimintaansa. Tavoitteena oli tuottaa pohjoismaalaista toimintaa kolmella tasolla.

1) Paikallistaso. Yhdistykset viestivat ja tekevat toimintaa omilla paikkakunnillaan.

2) Aluetaso. Yhdistykset yhdessa tuottavat pohjoismaista lisdarvoa ja tapahtumia alueelle,
joihin yksittaisilla yhdistyksilla ei yksinaan ole resursseja.

3) Valtakunnantaso. Liitto tekee vaikuttamistyota edistdakseen pohjoismaisia paamaaria.

Aluetoimikunnat suunnittelivatsuunnittelevat ja toteuttivat alueiden yhdistysten yhteistyota. Talla
yhteistyolla kehitettiin alueiden pohjoismaisuutta ja luotiin parempia
toimintaedellytyksia. Pyrimme yhdessa siihen, etta toiminta tavoittaa jasenistén mahdollisimman
hyvin ja lisdksi houkuttelee muita kiinnostuneita liittymaan jaseniksi. Jdsenrekrytoinnin tueksi kukin
alue tuotti aluelehden, jossa esiteltiin Pohjola-Nordenia ja pohjoismaisia toimijoita yleisella tasolla
sekd alueen yhdistysten toimintaa. Jokaisella alueella jarjestettiin kesapaivat, jotka toimivat alueen
jasenistda kokoavana tapahtumana.

Liitto vietti maaliskuussa 23.3. perinteista Pohjolan paivaa ja jarjesti myds Pohjolan pidot samaisena
paivana Turussa. Pohjoismaista ohjelmaa jarjestettiin pdivan aikana Turun kdvelykadulla ja ohjelma
huipentui yhteistydssa paikallislehti Abo Underrittelserin kanssa jarjestettyyn vaalipaneeliin. lllalla
jarjestettiin Pohjolan pidot, jolloin tarjolla oli kattava kattaus pohjoismaista ruokaa ja kulttuuria.
Kaikilla alueilla jarjestettiin Pohjolan pidot tai Pohjolan pdivan tapahtuma, jotka kokosivat alueiden
nordistit yhteen.

Norden-liikkeen satavuotisjuhlan kunniaksi Norden-yhdistysten liitto ja kansalliset yhdistykset
pyrkivat saamaan erityista nakyvyytta Pohjolan paivalle. Liputuskampanjaa markkinointiin edelleen,
jotta yhdistykset pystyivat helpommin haastamaan kuntia jarjestamaan pohjoismaisen liputuksen.

Pohjola-Norden jakoi yhdistyksille Svenska kulturfondenin myontdmastd jarjestopaketista
toimintatukia yhdistysten projekteja varten. Hakuaika oli helmikuussa ja tuet jaettiin maaliskuussa.

Palvelupalettiin tehtiin erilaisia ohjeita ja materiaalia, joita yhdistykset saattoivat muokata omaan
kdyttoonsa. Palvelupaletista kerrottiin muun muassa syksyn aluekokouksissa ja jasenristeilylla.
Palvelupalettia kehitetdan edelleen kentaltd tulevien toiveiden mukaisesti. Palvelupaletin
kehittamisen yhteydessa keksittiin tarjota yhdistyksille tulevaisuudessa mahdollisuutta valita
laajemmasta valikoimasta tapahtumia, joihin saisivat automaattisesti tietyn summan, kuten
ennestaan oli Pohjolan pdivan, Lucian ja Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tukien kanssa.

Koulutoiminta on liitolle erittdin tarked toimintamuoto. Liitto tarjosi paikallisyhdistyksille
mahdollisuuden tarjota pohjoismaista ohjelmaa lahikouluihin kouluvierailujen muodossa. Vierailuja
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tilattiin vaihtelevasti, mutta maarat lisddntyvat loppuvuotta ldhestyttden. Vierailut suoritettiin
yhteistyossa Kielildhettildiden kanssa ja konseptia kehitetdan edelleen. Kouluvierailu on eri
ikdryhmalle raataloity pohjoismainen tietopaketti, jonka voi tilata peruskouluun tai lukioon,
suomeksi tai ruotsiksi.

Lokakuussa jarjestettiin jasenristeily, jossa liiton toimijat sekd kentan aktiivit jakoivat tietoa ja
keskustelivat ajankohtaisista asioista. Risteily kerdsi yli 130 pohjoismaisesta yhteistyosta
kiinnostunutta osallistujaa. Risteilystd on kehkeytynyt vuosittainen traditio, jonka aikana osallistujat
saavat nauttia monipuolisesta ohjelmasta. Kuluneen vuoden risteilylle osallistui myds ryhma
ruotsinopettajia, joille jarjestettiin opetukseen liittyvia luentoja. Risteilyn yhteydessa vierailimme
my0s mielenkiintoisissa vierailukohteissa Tukholmassa.

Marraskuussa vietettiin Pohjoismaista kirjallisuusviikkoa. Viikon aikana jarjestettiin satoja
tilaisuuksia, joissa yhdistysten aktiivit lukivat ddneen pohjoismaista kirjallisuutta. Ohjelmaa
jarjestettiin niin kouluissa, kirjastoissa kuin Pohjola-Nordenin yhdistyksissakin.

Vuoden aikana valittiin uusi jasenrekisteriohjelma Flomembers, jonka kayttoon siirryttiin 1.1.2020
alkaen. Ennen uuteen rekisteriin siirtymista liitto oli yhteydessa kaikkiin jasenyhdistyksiin pyytden
heita kdymaan lapi omat jasenlistansa ja tekemaan mahdolliset korjaukset niihin, jotta uusi rekisteri
oli kdyttoonotettaessa mahdollisimman ajan tasalla.

Tavoitteet

* Pohjolan péivan ja pitojen tapahtumat tavoittavat noin 20 000 henkil6a.

® Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tapahtumat tavoittavat noin 1 500 henkil6a.

e Jasenristeilylle osallistuu noin 200 henkil63.

* Palvelupalettiin saadaan kouluvierailujen ja koulutusten lisdksi kolme muuta tuotetta.

® Kouluvierailuja jarjestetdan 50 eri puolilla maata.

e Erilaisia koulutuksia jarjestetdan kymmenen eri puolilla maata ja niihin osallistuu noin 10 henkil6a
kuhunkin.

e Toimintatukea jaetaan noin 150 hankkeelle, joista kuusi on alueiden projekteja.

e Aluetoimikunnat kokoontuvat kaksi kertaa. Jokainen alue tekee oman aluelehden. Lisdksi
jokaisella alueella jarjestetaan alueen kesapaiva.

Tulokset

e Pohjolan pdivan ja pitojen tapahtumat tavoittivat noin 20 000 henkil6a

® Pohjoismaisen kirjallisuusviikon tapahtumat tavoittivat noin 1 500 henkil6a

e Jasenristeilylle osallistui noin 130 henkil6a

e Kouluvierailuja jarjestettiin yhteistyossa Kielilahettildiden kanssa ympari Suomea (noin 10 tilausta)
e Alueellisia koulutuksia jarjestettiin 2 kappaletta, Sisd-Suomen ja Itd-Suomen alueille.

e Toimintatukia jaettiin yhteensa 168 hankkeelle. Alueiden projekteja oli 5.

e Aluetoimikunnat kokoontuivat kaksi kertaa, kevattalvella ja loppusyksysta. Jokainen alue teki
oman aluelehden, joka jaettiin alueen yhdistyksille jasenhankinnan tyévalineeksi. Yhteensa lehtia
tehtiin kuusi. Lahes kaikki alueet jarjestivat kesdpdivat. Ita-Suomen alue tapasi Punkaharjulla,
Pohjanmaan kesapdiva oli kuoro- ja laulutapahtuma Raippaluodossa, Lounais-Suomi teki retken
Ruissaloon, Pohjois-Suomi Kuusamoon ja Etela-Suomi Raaseporiin



3 Koulu- ja kirjastoala

Vuoden 2019 paatavoite oli auttaa kouluja, opettajaksi opiskelevia opettajia ja ammatillisen
koulutuksen piirisséd olevia 16ytdmaan kiinnostuksen pohjoismaisuutta kohtaan, jota he voivat
hyodyntaa niin opiskelu- kuin tyoelamassa. Liitto oli aktiivisesti mukana esittdmassa toimintaansa
oppilaitoksissa ja tapahtumissa jotka kasittelivat koulutusta.

Vuoden 2019 aikana toteutettiin kouluvierailuja ja levitettiin tietoisuutta Pohjola-Nordenin
toiminnasta. Kouluvierailuja tehtiin yhteistyossd Kielildhettildiden kanssa, joiden yhteydessa
markkinoitiin Pohjola-Nordenin jakamia stipendeja ja kesalla jarjestettavia kielikursseja. Pohjola-
Norden koulussa/i skolan sivustolla mainostettiin my6s liiton tarjoamia palveluja, seka osallistuttiin
aktiivisesti koulualan tapahtumiin.

Pohjola-Norden sai Opetushallitukselta maararahan, jonka avulla edistimme opettajien, opettajaksi
opiskelevien ja oppilaiden liikkuvuutta Pohjoismaissa. Tyodkaluina tassd tyossa ovat stipendit,
kielikurssit ja seminaarit. Vuoden aikana jarjestettiin kielikursseja Ahvenanmaalla, Ruotsissa ja
Hillergdissa, Tanskassa.

Yhteistyotd opettajayhdistyksien ja opettajaksi opiskelevien kanssa syvennettiin toimintavuoden
aikana. Pohjola-Nordenin koulutoimintaa markkinoitiin laajasti eri opetusalan toimijoille.
Koulutoimintaa kehitettiin tiiviissa yhteistydssa koulualan toimijoiden seka yhteistyokumppaneiden
kanssa.

Pohjola-Norden pyrki tehostamaan vyhteistyotd toisen asteen oppilaitoksien kanssa
yhdenvertaisuuden sekd tasa-arvon edistamiseksi. Tavoitteena oli muun muassa ehkaista
syrjaytymista ja eriarvoistumista. Innostamalla opiskelijoita opintomatkoille Pohjola-Norden haluaa
nostaa opiskelijoiden arvostusta koulutustaan kohtaan sekd avaamaan heille portin pohjoismaihin.
Nuorelle on tarkoitus luoda onnistunut kokemus, joka aktivoi nuorta ja saa hdnet kokemaan itsensa
merkitykselliseksi.

3.1 Kouluvierailut

Pohjola-Norden tarjosi yhdistyksille mahdollisuuden tarjota kouluvierailuja paikallisiin
oppilaitoksiin. Oppitunnin mittaisia vierailuja tarjottiin toimintavuoden aikana 10 kappaletta eri
oppilaitoksiin. Vierailut toteutettiin yhteistyossd Kielildhettildiden kanssa. Heidan kattava
kielilahettilasverkostonsa tarjosivat mahdollisuuden levittdd tietoisuutta pohjoismaisista
mahdollisuuksista ympari koko Suomea.

Utbildning Nord-hankkeen tarkoituksena oli tehdd tunnetuksi Ruotsin Ylitorniossa sijaitsevaa
Norjan, Ruotsin ja Suomen yhteista ammattikoulutuslaitosta. Se tarjoaa n. 30 ammatillista
koulutusvaihtoehtoa naiden maiden tyottomille. Pohjola-keskus jarjesti syyskuussa opintokdynnin
Utbildning Nordiin Oulun, Kemin, Keminmaan, Tornion ja Haaparannan tyottomille ja heitd
palveleville toimihenkildille. Mukana matkalla oli 34 henkilda.



3.2 Kirjallisuusviikko

Pohjoismaista kirjallisuusviikkoa kehitettiin yhdessa paikallisyhdistysten ja kirjastojen kanssa.
Aineenlukutapahtumia ja teemapdiviid jirjestettiin kirjastoissa, kouluissa ja p3iviakodeissa.
Kirjallisuusviikkoa mainostettiin sosiaalisessa mediassa seka kirjallisuuden parissa tyoskenteleville
suunnatuissa tapahtumissa.

Tavoitteet:

® Opettajaseminaarin osallistujamadran kasvattaminen ja ohjelman kehittaminen.

e Opettajakoulutuksen edistaminen Pohjoismaissa

e Kielikurssien osallistujamaarien kasvattaminen.

* 50 kouluvierailua vuodessa (Pohjola-Norden -paketti kouluille)

* Pohjoismaisten mahdollisuuksien esille tuominen ammattikouluopiskelijoille ja ammatillisen
koulutuksen arvostuksen nostaminen.

e Vahadvaraisten ja syrjdytymisvaarassa olevien nuorten pohjoismaisten opiskelumahdollisuuksien
kehittaminen.

e Stipendien suuntaaminen myds opinto-ohjaajille

Tulokset:

* Opettajaseminaarin osallistujamaara kasvoi ja ohjelman suunnitteluun otettiin mukaan Suomen
ruotsinopettajat. Risteilymatkalle osallistui noin 50 opettajaa ja koulualan ammattilaista.

* Seminaarimatkan ohjelma oli korkealaatuinen ja puhutteli kohdeyleis6a

e Kielikurssit tayttyivat

e Kouluvierailuja suoritettiin 10 kappaletta ja uusia vierailuja on varmistunut seuraavalle
toimintavuodelle

e Jarjestettiin vahavaraisille ja syrjdytymisvaarassa oleville nuorille ja heiddn ohjaajilleen
tutustumismatka Utbildning Nord-oppilaitokseen.

4 Yhteiskuntavastuu ja edunvalvonta

Vuonna 2019 panostettiin = Pohjola-Nordenin  yhteiskuntavastuun ja  edunvalvonnan
tavoitteellisuuteen sekda edelleen kehitettiin  pitkdjanteistd  suunnitelmaa toiminnan
vakiinnuttamiseksi. Parhaan tuloksen saavuttamiseksi oli tarpeellista tehdad yhteistyota eri
toimijoiden kanssa ja pyrkia [6ytdmaan synergiaetuja toiminnan kehittamiseen. Edunvalvonta on
koko Pohjola-Nordenin lapileikkaavaa toimintaa, johon osallistuvat kaikki toimialat.

Pohjola-Nordenin pohjoismainen edunvalvonta kohdistetaan tiettyihin ryhmiin paattdjia, jotta
pohjoismaista yhteistyota tukeville aloitteille luodaan nopea vdyla Suomen eduskunnan ja
Pohjoismaiden neuvoston asialistoille. Pohjola-Nordenin edunvalvonnan tehtdvda on valvoa
pohjoismaisen nakdkulman huomioimista Suomen lainsddadanndssa seka edistdd Pohjoismaiden
neuvoston ja ministerineuvoston paatosten ja ohjelmien toimeenpanoa.



Eduskunta / Minist(_eri_()t !F_'ohjoismaiden
Pohjoismaiden neuvosto mlnlslenneuvoslo
(toimeenpano)
Pohjola-Norden 2.0 , l

Vuoden 2019 aikana Pohjola-Nordenin edunvalvontatoiminta tarkoitti konkreettisesti seuraavaa:

a) Pohjoismaiset vaalikeskustelut levittaytyivit koko Suomeen

Eduskuntavaalien alla Pohjola-Norden jarjesti koko Suomen kattavan vaalikeskusteluiden sarjan.
Seitsemalld paikkakunnalla jarjestettiin pohjoismainen vaalipaneeli, jonka aikana eri puolueiden
ehdokkaat saivat esittdd oman ratkaisunsa Pohjoismaita koskeviin haasteisiin. Kiertue vieraili
Porvoossa, Tampereella, Raumalla, Mikkelissd, Oulussa, Rovaniemellda ja Turussa.
Vaalipaneelikiertue huipentui Turun kavelykadulla Pohjolan paivdana jarjestettyyn vaalipaneeliin,
jonka moderoi paikallislehti Abo Underrattelser. Paneelitallenteet ovat katsottavissa Pohjola-
Nordenin Facebook-sivuilla.

b) Hyvien suhteiden solmiminen uuteen eduskuntaan ja hallitukseen

Pohjola-Norden ja Info Pohjola tapasivat uusia kansanedustajia ja ministereitd. Suomen
pohjoismaisen yhteistyon ministeri Thomas Blomqvist vieraili Pohjola-Nordenin risteilylla.

c) Pohjola-Nordenin neuvontatoimikunta jatkaa tarkeaa tyotdaan pohjoismaisten
rajaesteiden ratkomisessa

Pohjola-Nordenin neuvontatoimikunta toimi Pohjoismaiden Rajaesteneuvoston kansallisena
valmistelukokouksena ja kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Toimikunta maaritteli vuoden 2020
rajaesteprioriteetit.

d) Edunvalvonnan paapainopistealueet vuonna 2019
1.) Pohjoismaalaisen ulottuvuuden esiintuominen kansalaisyhteiskunnalle.

2.) Uusien kansanedustajien tietoisuuden lisédminen pohjoismaisista kysymyksista.
3.) Rajaesteiden tunnistaminen seka vaikuttaminen lainsaadantdon niiden poistamiseksi.

4.1 Info Pohjola



Haloo Pohjola vaihtoi vuoden 2019 alussa nimensd Info Pohjolaksi, sekd palvelun uudelle
palvelimelle ja ndma muutokset vaikuttivat sivuston kavijamaaraan negatiivisesti. Info Pohjolan
Pohjoismaisilla neuvontapalveluilla, mukaan lukien Suomessa toimivat Info Pohjola seka
Pohjoiskalotin Rajaneuvonta Ruotsi-Suomi sekd Norja-Suomi, oli tarked rooli rajaesteiden
kartoittajana ja tiedonkeraajana. Viime vuonna neuvonta laajeni koskemaan myds yrittdjyytta ja
yritysten perustamista. Pohjoismaiden ministerineuvoston rahoittama ja Suomessa Pohjola-
Nordenin hallinnoima neuvontapalvelu Info Pohjola panostaa verkkosivuillaan selkedan, tarkkaan ja
viranomaistarkastettuun tietoon ja palvelun tarkoitus onkin se, etta ihmiset 16ytdvat tarvitsemansa
tiedon suoraan sivuilta. Jos tietoa ei 16ydy, niin ihmiset voivat esittad kysymyksensa Info Pohjolan
tyontekijalle, jonka tehtdva on etsia oikea tieto kysyjalle.

Sivustolla vieraili viime vuoden aikana noin 680 000 kavijaa. Yhteensa kysymyksia tuli 1 839, joista
Suomelle tuli 203 eli 11 % kysymyksistda. Suosituimmat kysymysaiheet, lueteltuna
suosiojarjestyksessd, ovat yha edelleen tyonteko, koulutus, verotus, vaestorekisterdinti ja eldkkeet.
Vuosien 2017-2019 aikana noin 37 % Info Pohjolan kysymyksista on koskenut Norjaa. My0Os vuonna
2019 Norja oli kaikkein suosituin maa (35,4 %), mutta monet kysymykset koskivat Tanskaa (34,9 %)
ja Ruotsia (33,6%). Suomea koskevia kysymyksia oli 13 %. Info Pohjolan nettisivujen 75
vierailluimmasta sivusta 23 koski Norjaa. Naistd 75 vierailluimmasta nettisivusta yksi aihe (lemmikki-
ja kotieldinten tuonti Suomeen) koski Suomea ja yksi (asunnon hankinta) Ahvenanmaata.

YksityishenkilGille, seka nykydaan myds yrityksille suunnatun tiedottamisen lisaksi tarkea osa Info
Pohjolan tiedotusty6ta on verkostoituminen ja tiedonvaihto viranomaisten seka paattdjien kanssa.
Info Pohjolan projektipaallikot kaikissa Pohjoismaissa ja itsehallintoalueilla valmistelivat vuoden
aikana useita rajaesteisiin  liittyvia selvityksid. Vuonna 2019 huomioitiin  erityisesti
tyoskentelymahdollisuudet toisissa Pohjoismaissa seka digitaalinen yhteistyo.

Info Pohjola oli mukana jarjestamadssa vapaasta liikkuvuudesta 12 seminaaria. Info Pohjolan
projektipaallikot pitivat yhteensa 16 esitelmda eri messuilla, seminaareissa ja tapahtumissa.
Suomen Info Pohjola oli mukana jarjestamadssa Pohjolan pdivdaa maaliskuussa muiden
pohjoismaisten yhteistyborganisaatioiden kanssa, sekd jarjesti rajaestekahvilan Porin
SuomiAreenassa heindkuussa. Lisaksi Info Pohjola oli jarjestamassd mm. Suomen Yrittajien kanssa
Pietarsaaressa seminaaria, jossa saatiin esiteltya Info Pohjolan toimintaa yrittdjille. Eri Info Pohjolan
jarjestamissa tilaisuuksissa esiintyi asiantuntijoita TE-toimistoista, Kelasta, Verohallinnosta ja
Elaketurvakeskuksesta.

4.2 Nordjobb

Nordjobb tarjoaa kesatoita, asuntoja seka kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintaa 18-30-vuotiaille Pohjois-
ja EU-maiden kansalaisille. Vuoden 2019 tavoitteena on kehittaa ja elavoittda toimintaa yhdessa
jasenyhdistysten kanssa. Nordjobbia markkinoidaan ympari Suomea. Tavoitteena oli tarjota
Nordjobb-t6itéd vahintddn 55 nuorelle Suomessa ja laajentaa toiminta-aluetta myds Lapin
matkailuelinkeinoon seka tyollistdd 300 suomalaista nuorta kesatoihin muihin Pohjoismaihin.

Pohjola-Nordenin nuorisoliitto palkkasi Nordjobb-harjoittelijan kesdkuukausiksi. Valitun henkilon
pddasiallisena tehtdvana oli seka etsia asuntoja ettd tuottaa vapaa-ajanohjelmaa Suomeen tuleville
tyontekijoille. PNN tuotti myos koulu- ja messuvierailuja, joissa markkinoitiin Nordjobbia.
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Yritysyhteistydotd Pohjoismaissa toimivien konsernien kanssa tiivistettiin tarjoamalla kulttuuri- ja
vapaa-ajanohjelmaa pohjoismaisille tyontekijoille.

Tiivista yhteistyota Pohjoismaisten konsernien kanssa jatkettiin. Kesalla jarjestettiin picknick-
risteily, jolle osallistui 20 pohjoismaista tullutta tyontekijdaa. Vuoden aikana vahvistettiin pohjoista
ulottuvuutta ja Nordjobb-infotilaisuuksia jarjestettiin muun muassa Oulussa, Kemissa, Torniossa,
Haaparannalla ja Rovaniemella.

4.3 Pohjola-keskus

Pohjola-keskuksen toiminta avattiin virallisesti 20.3.2019. Keskuksen tavoitteena on myotavaikuttaa
ja lisatd yhteiskunnallista ja poliittista keskustelua maiden valilld, luomalla muun muassa
kohtaamispaikka eri toimijoille. Keskuksen avulla lisdtdan ja edelleen kehitetddn maiden valisia
verkostoja niin yrityselaman kuin kolmannen sektorin alueilla. Olennainen osa Pohjola-keskuksen
toimintaa oli palvella Pohjola-Nordenin jasenist63, erityisesti Pohjois-Suomen jasenyhdistyksia seka
olla mukana Pohjoismaiden ja Kalottialueen yhteisissa verkostoissa.

Pohjola-keskuksen toinen keskeinen tehtava on yhteispohjoismainen hanketoiminta.

Integration Nordkalotten-esihankkeessa kartoitettiin Pohjois-Suomessa ja Pohjois-Ruotsissa
toimivia yhdistyksia, jotka tekivat tyotda maahanmuuttajien kotouttamisen hyvaksi. Pilottihankkeen
suunnittelu ja toteutus alkoivat marraskuussa 2018 ja paattyivat toukokuussa 2019 Yhteistyo
Norrbottenin Foreningen Nordenin kanssa ja Norjan Tromssasta ja Alattiosta my6s osanottajia
Haaparannan tyOpajassa. Hankkeessa jarjestettiin tydpajat seuraavilla paikkakunnilla: Luulaja, Oulu,
Rovaniemi ja Haaparanta.

Folkverkstan-esihankkeen toteuttajana toimi Féreningen Norden Norrbotten. Pohjola-keskuksen
avulla toteutettiin opintokdynnit Oulun Kestavan kehityksen keskukseen, lin Micropolikseen ja
Rovaniemen kirjastoon. Hankkeen pdamadrana oli selvittdda edellytykset “"Tee se itse” -
tyopajatoiminnan aloittamiseksi Pohjoiskalottialueella. Esihankkeen lopputuloksena jatettiin
Foreningen Nordenin ja Pohjola-Nordenin yhteinen Interreg Nord -hankeanomus vuosille 2020-
2022.

Verkostoituminen yhteistyokumppaneiden kanssa on tarked osa Pohjola-keskuksen toimintaa.
Pohjola-keskus oli aktiivisesti yhdessa Oulun kaupungin ja paikkakunnan kunniakonsulien kanssa
suunnittelemassa Nordic Days -tapahtumaa maaliskuulle 2020, jolloin kaikkien Pohjoismaiden
suurldhettildat vierailisivat yhtd aikaa Oulussa. Tutustuminen Pohjola-keskukseen kuuluisi
ohjelmaan.

Pohjola-keskus liittyi mukaan Vares-verkostoon, joka koordinoi alueen maahanmuuttajien
kotouttamistydssa mukana olevien yhdistysten toimintaa. Pohjola-keskuksessa ovat kokoontuneet
vuoden 2019 aikana mm. Oulun Pohjola-Nordenin Nuoret, Mannerheimin lastensuojeluliitto,
Svenska Privatskolanin vanhempainyhdistys, Nordic Daysin suunnitteluryhma, Oulun alueen
yksityiset paivakodit ja Integration Nordkalotten -tydpaja. Vuonna 2019 oli Pohjola-keskuksessa
kokoontumisia ja tapahtumia kaikkiaan 26 ja niissa yhteensa 315 osanottajaa.



Pohjola-keskuksessa toimii myds suomenruotsalaisten kohtaamispaikka Luckan ja pienten lasten
Lilla Luckan, jonka vihkimisen suoritti avajaisissa 9.10.2019 pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon
ministeri Thomas Blomqvist. Luckanissa toimi syksysta alkaen viikoittain aikuisten Sprakcafé, jossa
halukkaat saivat tilaisuuden tulla keskustelemaan ruotsiksi. Biocafé aloitti myods lokakuussa ja
tarkoitus on my0s jatkossa nayttaa kerran kuussa laadukkaita pohjoismaisia elokuvia.

4.4 Kuntayhteistyo 2019

Toimintavuoden aikana tiivistettiin yhteistyota kuntien kanssa, seka kehitettiin toimintatapoja, joilla
pohjoismaisuutta pystytdan edistdmaan kuntien kanssa tehtdvdssa yhteistyossa. Liitto osallistui
aktiivisesti kuntien jarjestamiin tapahtumiin, ja toi lasndolollaan vahvasti esille pohjoismaisuuden
merkityksen niin  tavallisille kuntalaisille kuin kuntien palveluksessa tyoskenteleville
ammattiryhmille. Esimerkkejd kuntien kanssa tehtavasta yhteistyosta on Pohjola- keskus Oulussa,
sekd vuosittainen mukanaolo Porin SuomiAreenassa, seka Turun Eurooppa-foorumin tapahtumissa.

Tavoitteet:

e Vaalikeskustelut jarjestetdaan seitsemalla paikkakunnalla. Osallistujamaara 350.

e Uusien parlamentaarikoiden koulutus: osallistujia kaikista eduskuntapuolueista.

e Nordjobb: 55 kesatyontekijad Suomeen, 300 Nordjobbaria Suomesta muihin Pohjoismaihin,
Nordjobb-toiminnan laajentaminen Pohjois-Suomeen.

e Pohjola-keskus: Vuoden 2019 aikana kaynnistetdaan vahintaan kaksi uutta hanketta.

e Kuntahanke: Kuntien tarpeiden kartoittaminen ja yhteisprojektien suunnitteleminen

Tulokset

e Vaalikeskustelut jarjestettiin seitsemalla eri paikkakunnalla. Osallistuneita kiertueella oli yli 350
henkiloa. Nettildhetyksend ja tapahtumien tallenteita on katsottu useita satoja kertoja, mika
rohkaisee tapahtumien jarjestamisen myds virtuaalisesti.

e Suomesta 1 453 nuorta haki Nordjobb-tyopaikkaa toisesta Pohjoismaasta, joista 273 sai toita.
Suomeen saapui yhteensa 33 Nordjobbaria.

eKuntayhteistyon kartoittamista on jatkettu. Toimintaa innovaatioalueiden ymparille
jatkojalostetaan.

5 Viestinta- ja markkinointi

Liiton viestintda- ja markkinointitoimintaa uudistettiin ja sosiaalisen median osuutta Pohjola-
Nordenin viestinndssa lisattiin. Facebook- ja Instagram-tileilld julkaistiin aktiivisesti ajankohtaisia ja
mielenkiintoisia asioita.

5.1 NordenApp: #GoNorden

Nordenapp-applikaation kehitysta jatkettiin. Tavoitteena on saada sen valmistuessa tyokalu, joka
palvelee niin suomalaisia pohjoismaalaisuudesta ja pohjoismaisista mahdollisuuksista

kiinnostuneita kuin muualta Pohjolasta tulevia henkiloita.

Tavoitteet:
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e Viestintd- ja  markkinointitoimikunnan johdolla laaditaan selked viestintd- ja
markkinointisuunnitelma (vuosikello).

e Julkaistaan kaksi numeroa PN-lehted (maalis- ja syyskuu). Tavoitteena on lehden sisallon
kehittaminen henkilékuvia ja haastatteluja lisdamalla.

e Aluekohtainen lehti kullekin alueelle julkaistaan kesdakuussa.

e Ldhetetadn sdahkdinen yhdistyskirje vahintaan 10 kertaa vuodessa.

e Verkkosivut pidetdan ajan tasalla seka niiden graafista ilmetta ja rakennetta kehitetaan.

* Rakennetaan uudistetusta intrasta sisdisen viestinnan ensisijainen kanava.

e Kumppanikohtaista yhteisty6ta kehitetaan.

e Lisda seuraajia Instagramissa (800) ja Facebookissa (2 500).

Tulokset:

eViestinta- ja markkinointitoimikunta jatkoi tyota viestintd- ja markkinointisuunnitelman
rakentamiseksi.

e Kaksi lehtea on julkaistu

e Aluekohtainen lehti kullekin alueelle julkaistiin kaikilla alueilla.

e Sahkdinen kuukausikirje lahettiin 10 kertaa ja sen ulkoasu uudistettiin.

» Verkkosivut pidettiin ajan tasalla.

* Vuonna 2019 intran kaytto oli vield melko vahaista

e Instagramissa oli 755 ja Facebookissa 2 666 seuraajaa (2 537 tykkaajaa).

6 Projektit ja hankkeet

Selkedn ja yhtendisen ndkemyksen varmistamiseksi projekteille luodaan selkedt aikataulut ja
tavoitteet. Projektien toteutus ja maardajat harkitaan tarkkaan. Jokaiseen projektiin nimitetaan
vastuuhenkild, joka vastaa tyon suunnittelusta ja projektin toteutuksesta.

a)

b)

Norden Akademin

Norden Akademin on suomalaisille, ruotsalaisille ja norjalaisille nuorille suunnattu
verkottumis- ja johtajuuskoulutusohjelma, jonka tavoitteena on luoda tulevaisuuden
padtdksentekijoiden valille kestavat henkilokohtaiset pohjoismaiset suhteet. Koulutuksella
vahvistetaan myds pohjoismaista ulottuvuutta ja halutaan vaikuttaa myonteisesti
yhteispohjoismaiseen paatdksentekoon EU-tasolla. Koulutusohjelman aikana osallistujat
tutustuvat naapurimaiden paatdksentekojarjestelmiin, yrityskulttuuriin seka tapoihin
toimia. Koulutus on suunnattu kaikille aktiivisille nuorille ja siihen valitaan vuosittain 10
henkilda kustakin maasta.

Hankkeeseen ei mydnnetty haettua rahoitusta, joten sen aloittamista on siirretty

100 till 100

Pohjoismaisen kansalaistoiminnan 100-vuotiseen taipaleen juhlistamiseksi kdynnistettiin
viisivuotinen koulutusmaailmaan sijoittuva hanke, joka tdhtaa pohjoismaisuuden
saamiseksi osaksi kansallisia opetussuunnitelmia. Hankkeen avulla tavoitetaan opettajaksi
opiskelevia ja vaikutetaan heidan myonteiseen nakemykseensa seka tietamykseensa
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Pohjoismaista sekd pohjoismaisista mahdollisuuksista. Projekti kdynnistyi vuonna 2019
kartoituksella, jonka avulla selvitettiin tdman hetken tilanne opetussuunnitelmien,
opetusvalineiden ja opettajakoulutuksen osalta Suomessa ja Ruotsissa.

Projektin esiselvitys ja kontaktointi suoritettiin toimintavuoden aikana. Lopullinen raportti
valmistuu myéhempana ajankohtana.

c) Innovaatioalueet

Perinteinen ja hyvaksi todettu ystavyyskuntayhteistyd toimii joillakin paikkakunnilla erittdin
hyvin, mutta samalla on merkittavia alueita, joissa pohjoismainen yhteistyo tarvitsee uusia
tapoja toimia. Tahan tarpeeseen Pohjola-Norden on luonut innovaatioalue-hankkeen,
jonka tavoitteena on yhdistaa eri toimialojen osaajia pohjoismaisten kollegoidensa kanssa.
Kyse ei ole vain maantieteelliseen alueeseen sidotusta toiminnasta, vaan tarkoituksena on
|6ytaa kullekin sektorille luontainen yhteistydpartneri, jonka kanssa voidaan saada aikaan
hyvaa ja molemmin puolin hyddyttavaa yhteistyéta. Tama on osa Pohjola-Nordenin
tulevaisuuden kuntayhteistyota.

Innovaatioalueiden osalta kaynnistettiin muun muassa hanke yhdessa Ruotsin ja
Ahvenanmaan kanssa, jonka tavoitteena on lisata yhteistyota Turunmaan saariston,
Ahvenanmaan ja Ruotsin Roslagenin valill3.

7 Talous- ja hallinto

Liiton talous on viime vuosien epavarmuuden jdlkeen vakiintunut. Haasteita toiminnan mitoitukselle
aiheuttaa kuitenkin valtionapu, joka on viime vuosina asteittain vahentynyt. Vuonna 2019
valtionapu pysyi suunnilleen vuoden 2018 tasolla, mutta kustannustason nousun seurauksena
rahoitusta jouduttiin yha enemman hakemaan erilaisten projektien kautta.

Liiton toiminnot on jaettu seitsemaan yksikkdon, joilla kullakin on oma vastuuhenkilénsa. Kunkin
yksikdn vastuuhenkild seuraa oman yksikkdnsa taloutta ja toimintaa yhdessa liiton talous- ja
hallintoyksikon kanssa. Selked ja yksinkertainen hallintomalli helpottaa tyota ja mahdollistaa
tarvittaessa nopean reagoinnin muutoksiin. Yksikk6jaon ansiosta pystytddan myds helposti
nakemaan, mitka toiminnot tuovat liitolle voimavaroja ja mihin ja miten varat kaytetaan.

8 Lopuksi

Pohjola-Nordenilla on edelleen suomalaisessa yhteiskunnassa selkei paikka kansalaisjarjesténa,
jolla on ainutlaatuisen laaja tehtdva pohjoismaisena sillanrakentajana ja yhteistyén
kattojarjesténa. Pohjola-Norden on linkki paattijien ja kansalaisten valilla.

Toteuttaakseen tehtdavaansa Pohjola-Nordenin kavi myds vuonna 2019 aktiivista vuoropuhelua
niin elinkeinoelaman, paattdjien, kansalaisten kuin kuntienkin kanssa. Pohjola-Norden toimii
valtakunnallisesti edistden kaikille avointa pohjoismaista toimintaa. Uudet toimintamallit ovat
mahdollistaneet helpomman tavan yhteistydn toteuttamiseen. Liitto pyrki jatkuvasti kehittamaan
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toimintaansa ja etsimain uusia kohderyhmia, jotka voisivat 16ytaa lisdarvoa toimintaansa
pohjoismaiden yhteistyon avulla.

Uusi nuorten sukupolvi on ollut Pohjola-Nordenin toiminnan keskiossa. Rakennettaessa
tulevaisuutta on tyoéhon otettava mukaan nuoret siten, etta heilld on aito mahdollisuus olla
mukana vaikuttamassa. Nuoret tulee ottaa huomioon jo opiskeluvaiheessa antamalla heille tietoa
seka osaamista pohjoismaisista mahdollisuuksista.

Pohjola-Nordenin osaamista tulee kayttaa avuksi niin valtionhallinnon kuin poliittisten
paatoksentekijoiden keskuudessa. Pohjola-Norden painottaa pohjoismaisen yhteistydon merkitysta
erityisen tarkedna osana eurooppalaista yhteistyota. Vaikuttamistyota tehtiin muun muassa
neuvontatoimikunnan tyon kautta.

Nakyvyys ja viestintd ovat tarkeita tekijoita eri kohderyhmien saavuttamiseksi. Yhteenkuuluvuus,
ystavyys ja luottamus ovat pohjoismaisia arvoja, joille Pohjola-Nordenin toiminta perustuu.
Pohjola-Norden korosti kaikessa toiminnassaan jokaisen kansalaisen mahdollisuutta olla mukana
pohjoismaisessa yhteisossa ja oikeutta nauttia Pohjolan tuomista eduista.

Vaikka nykymuotoinen pohjoismainen liike syntyi jo reilut sata vuotta sitten, on silld edelleen kova
kysynta. Mullistukset maailmalla ovat tuoneet meidan Pohjolassa entistd ldhemmas toisiamme ja
tassa Pohjola-Nordenille yhdessa sisarjarjestdjensd kanssa on merkittdva rooli. Tavoitteemme on
kaikille avoin Pohjola — sen eteen teemme tyota tandan ja huomenna.
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