1. Allméant

Pohjola-Norden arbetar for ett 6ppet, jamlikt och grénslost Norden. Forbundets huvuduppgift
ar att frdimja nordiskt samarbete och att gora de nordiska linderna kénda i Finland.

Norden-foreningarna i Norge, Sverige och Danmark fyllde 100 ar 2019. Pohjola-Norden lyfte
fram nordiskt medborgarverksamhet pa méanga olika sétt under verksamhetsaret. Pohjola-
Norden foljer sina systerorganisationer fem ar efter, och 100-arsjubileet firas ar 2024. Den
nordiska ideologin har burit redan i hundra &r och med dessa

riktlinjer fortsdtter vi de kommande hundra &ren. Det dr viktigt att folja det som ar aktuellt
och att vdga fornya sig med samhéllet.

Pohjola-Norden fungerar som en link mellan medborgarsamhélle och beslutsfattarna, och
forstarker vixelverkan mellan dem. Forbundets centrala verksamhetsformer 4r bland annat
skol-, kommun- och organisationsamarbete, det dr dven viktigt med smidiga forbindelser till
ndringslivet och fackforeningsrorelsen. For att forverkliga detta ordnar Pohjola-Norden olika
tillstéllningar , evenmang och verksamhet, var fordelarna med nordiska forméner och
mdjligheter.

Vii Norden har gemensamma virderingar. Genom dessa kan vi bygga en bittre framtid, 16sa
internationella fragor samt stréva att forstd varandra. Pohjola-Norden kommer tillsammans
med de nordiska systerorganisationerna kommunicera och skapa battre forutsittningar for att
verksamma tillsammans i1 den globaliserade virlden.

Finland var fortfarande ar 2019 Arktiska radets ordférandeland.

Pohjola-Nordens centrala mélgrupp &r ungdomarna. Genom deras utbildnings- och arbetsval
har vi mdjligheten att pavisa de nordiska mojligheterna. Pohjola-Norden och Pohjola-
Nordens ungdomsférbund samarbetar nirmare med seminarier och med andra samnordiska
evenemang.

Pohjola-Nordens mélsittning &r att fa alla som &r intresserade av nordisk verksamhet att delta
och att erbjuda dem mojligheten att vara delaktig 1 att utveckla en 6ppen Norden. Pohjola-
Norden hade under verksamhetséaret ungefar 7000 medlemmar. Skolmedlemmar fanns
ungefar 220 stycken, och samfund- och bilbioteksmedlemmar fanns det ungefar 100 stycken.
Verksamheten har natt ungefér 50 000 personer.

Pohjola-Nordens mélséttning &r att fa alla som dr intresserade av nordisk verksambhet att delta
och att erbjuda dem mojligheten att vara delaktig 1 att utveckla en 6ppen Norden. Pohjola-
Nordens tema for dren 2019-2021 ar "6ppen Norden for alla". Temats delomraden ér:

2019 Norden i skolan
2020 Generation Z och klimatet



2021 Kommunsamarbete
Centrala malséttningar for verksamheten ar 2019:

1) Pohjola-Keskus. Nordliga omrédets synergiformaners samlingsomrade.
2) Kommunsamarbete och innovationsomraden

3) Yrkesmadssiga utbildningarnas skapandet av nordliga mojligheter

4) NordenApp, #gonorden: ett virtuellt Pohjola-Norden

2. Medlems- och regiontjdnster

Pohjola-Nordens mélsittning var att forminska och férenkla forvaltningen. Med den
forenklade organisationsstrukturen och med "en luckas principen" vill Pohjola-Norden
effektivt svara pd foreningarnas och medlemmarnas behov. Till detta behov konstruerades
servicepaletten, genom var foreningarna kan vélja en mervardesprodukt till deras verksambhet.
Malet var att producera nordisk verksamhet pé tre nivéer.

1) Lokalniva. Foreningarna kommunicerar och gor verksamhet pa sina orter.

2) Regionalniva. Féreningarna producerar tillsammans nordiskt merviarde och
evenemang pa regionerna, var enskilda féreningar inte har resurser till sjalvstandigt
verksamhet.

3) Statsniva. Férbundet medverkar for att frimja de nordiska malen.

Regionkommittéerna planerade och forverkligade foreningarnas samarbeten. Med samarbeten
utvecklades regionernas nordiskhet och skapades béttre forutséttningar. Vi strdvade
tillsammans att verksamheten nadde medlemskapet bra och att det skulle locka andra
intresserade att bli medlem. For att stddja medlemsrekryteringen samlade varje region
material till en regiontidning, som presenterar Pohjola-Norden och nordiska aktdrer pa en
generell niva och dven regionens verksamhet. Forbundet ordnade en sommardag pa varje
region, som fungerade som ett evenemang som samlade ihop regionens medlemmar.

Den 23.3. firades den traditionella Nordes dag och det ordnades dven Nordiskt gistabud
under samma dag i Abo. Nordiskt program ordnades under dagen pa gégatan i Abo och
programmet kulminerade i en valpanel som hade ordnats i samarbete med lokaltidningen Abo
Underréttelser. Pa kvéllen ordnades Nordiskt gdstabud dir det erbjods en omfattande dukning
av nordisk mat och nordisk kultur. Pa alla regioner ordnades Nordiskt géstabud eller Nordens
dags evenemang, som samlade ihop regionernas nordister.

Till Norden-rorelsens hundradrsjubileets dra strdvade Norden-foreningarna till att 4 speciell
synlighet till Nordens dag. Flaggningskampanjen marknadsfordes fortséittningsvis sa att
foreningarna har det littare att utmana kommunerna att ordna en nordisk flaggning.



Pohjola-Norden delade ut verksamhetsunderstod fran organisationspaket, som
har beviljats av Svenska kulturfonden at foreningarnas projekt. Ansokningstiden var i
februari och understdden delades ut 1 mars.

Det skapades olika direktiv och material till servicepaletten, som foreningarna kan bearbeta
for sin egen anvindning. Det informerades om servicepaletten pa hostmdten och
medlemskryssningen. I samband med utvecklande att servicepaletten kom man pé att i
framtiden erbjuda mojligheten att vélja fran evenemang-urval, varifran de skulle automatiskt
fa en specifik summa, sdsom det var forut med stoden f6r Nordens dag, Lucia och Nordiska
litteraturveckan.

Skolverksamheten var en ytterst viktig verksamhetsform for forbundet. Férbundet erbjod
regionforeningarna mojligheten att erbjuda nordiskt program i nirskolorna i form av
skolbesok. Besoken bokades varierat, men antalet 6kade mot slutet av aret. Bes6ken
genomfordes i samarbete med Sprakambassaddrerna och konceptet utvecklas fortfarande.
Skolbesdket dr ett informationspaket som &r skraddarsytt for olika aldersgrupper, den kan
bestillas till grundskolan eller gymnasiet, pa finska eller svenska.

I oktober ordnades en medlemskryssning, dir forbundets aktorer och féltaktiver delade
information och diskuterade om aktuella &mnen. Kryssningen samlade ihop 6ver 130
deltagare som var intresserade av nordiskt samarbete. Kryssningen har blivit en érlig
tradition, ddr deltagare for njuta av ett mangsidigt program. I drets kryssning deltog dven en
grupp svensklérare, och for dem ordnades foreldsningar angdende utbildning. I samband med
kryssningen besokte vi dven intressanta resemédl 1 Stockholm.

I november firades Nordiska litteraturvecka. Under vekcan arrangerades hundratals
evenemang, dir foreningarnas aktiver hogliste nordiska litteratur. Program ordnades 1 skolor,
bibliotek och 1 Pohjola-Nordens foreningar.

Under aret valdes ett nytt medlemsregisterprogram Flomembers, och den borjades anvinda
fran och med 1.1.2020. Fore forbundet forflyttades till det nya registret var forbundet i
kontakt med alla medlemsforeningar och bad dem gi genom deras medlemslistor och
korrigera dem, sa att nir det nya registret togs 1 bruk var den s& uppdaterad till dagens lage
som majligt.

Malsittningar:

e Nordens dag och géstabud evenemangen nér ungetir 20 000 personer.

e Nordiska litteraturveckans tillstéllningar nér ungefédr 1500 personer.

e Medlemskryssningens deltagarantal ungefar 200.

e Servicepalettens urval utdkas dver skolbesdk och utbildningarna med ytterst tre
produkter.

e Det ordnas 50 skolbesok runtom Finland.

e Olika utbildningar ordnas pa tio olika orter runtom i landet och att det deltar ungefér



tio personer per utbildning.

e Verksamhetsunderstdd utdelas till ungefar 150 projekt, varav sex stycken ér regionala
projekt.

e Regionkommittéerna samlas tvd ginger. Varje region gor en egen regiontidning.
Dessutom ordnas det en regionsommardag pé varje region.

Resultat

Nordens dag och noridska géstabuds tillstillningar nadde ungefar 20 000 personer
Nordiska litteraturveckans tillstéllningar nadde ungefar 1500 personer
Medlemskryssningens deltagarantal var ungefar 130 personer

Skolbesok ordnades i samarbete med Sprékambassadorerna runtom i Finland
(ungefore 10 tillstillningar)

Regionala utbildningar ordnades 2 stycken, Inre Finlands och Ostra Finlands regioner
Verksamhetsstoden utdelades till ungefar 168 projekt, varav 5 stycken var regionala
projekt.

o Regionkommittéerna samlas tvd ganger, pa varvintern och senhdsten. Varje region
gjorde sin egen regionstidning. Sa gott som alla regioner ordnades sommardagar.
Ostra Finlands region triffades i Punkaharju, Osterbottens regions sommardag var en
kor-och sangevenemang i Replot, Sydvéstra Finlands region gjorde en utflykt till
Runsala, Norra Finlands region gjorde en utflykt till Kuusamo och Sodra Finlands
region gjorde en utflykt till Raseborg.

3. Skola och bibliotek

Ar 2019 huvudmalsittning var att hjilpa skolorna, lirarstuderande, liraren och de i den
yrksemaissiga skolningens krets att hitta intresse for noridksheten, sé att de kan utnyttja det 1
studie- och arbetslivet. Forbundet var aktivt med och resentera sin verksamhet i skolanstalter
och under evenemang som behndlade utbildning.

Under 2019 forverligades skolbesok och formedlingen av information om Pohjola-Nordens
verksamhet. Skolbesdken gjordes i samarbete med Sprakambassaddrerna, och i smaband med
detta markandsfordes sprakkurser som ordnas pa sommaren och stipendier som Pohjola-
Norden delar ut. P4 Pohjola-Norden i skolan webbsidan markandsfordes dven forbundets
tjdnster, och utdver det deltogs det aktivt i skolbranschens evenemang.

Pohjola-Norden fick anslag av Utbildningsstyrelsen, och med hjdlp av det framjades ldrares,
lararstuderandes och elevernas rorlighet i Norden. Som verktyg 1 detta arbete fungerade
stipendier, sprakkurser och seminarier. Under aret ordnades sprakkurser pa Aland, i Sverige
och 1 Hillerred i Danmark.



Samarbete med lararféreningarna och lararstuderande fordjupades under verksamhetséret.
Pohjola-Nordens skolverksamhet markandsfordes i stor utstrackning at olika aktérer inom
utbildningsbranschen. Skolverksamheten utvecklades i titt samarbete med olika aktorer inom
utbildningsbranschen och med andra samarbetspartners.

Pohjola-Norden forsokte effektivisera samarbete med andra stadiets ldroanstalt for

att frimja likvérdighet och jimstélldhet. Malet var att forebygga marginalisering och
ojamlikhet. Pohjola-Norden vill inspirera studerande att delta 1 studieresor och dédrmed lyfta
uppskattningen for sin utbildning samt 6ppna dorren till Norden. Det d4r meningen att skapa
en lyckad erfarenhet &t ungdomen, som aktiverar ungdomen och for hen att kénna sig
betydelsefull.

3.1 SkolbesGken

Pohjola-Norden erbjod at foreningarna mdjligheten att erbjuda skolbesoka till lokala
laroanstalter. En lektions lang informationsinslag erjbods under verksamhetsaret 10 stycken
till olika laroanstalter. Besoken genomfordes i samarbete med Sprakambassadorerna. Med
deras omfattande sprakambassadornidtverk mojliggjordes formedlingen av vetskap om
nordiska mojligheter i Finland.

Utbildning Nord-initiativets malséttning var att bekanta sig med och gora Norges, Sveriges
och Finlands gemensamma yrkesutbildningsantalten som ligger i Overtorned i Sverige, kéint
for allménheten. Den erbjuder ungefar 30 olika yrkesutbildningsmdjligheter at dessa linders
arbetsldsa. I september ordnade Pohjola-Keskus ett studiebesok till Utbildning Nord &t
arbetslosa och for tjinsteméannen fran Uleaborg, Kemi, Keminmaa, Torned och Haparanda.
Med pé resan fanns 34 personer.

3.2 Litteraturveckan

Den nordiska litteraturveckan utvecklades i samarbete med regionféreningarna och
biblioteken. Hogldsningsevenemang och temadagar ordnades i bibliotek, skolor och daghem.
Litteraturveckan marknadsfordes pé sociala medier och pa evenemang vars malgrupp ar de
som jobbar med litteratur.

Mialsittningar:

Lararseminariets deltagarantalets utokande och programmets utvecklande.
Lararutbildningarnas frdmjande i Norden.

Sprakkursernas deltagarantalets utdkande.

50 skolbesok i dret (Pohjola-Norden-paket till skolorna)

Framlyftande av de nordiska mojligheterna inom yrkesskolestuderande och lyftande



av uppskattningen av den yrkesmaéssiga utbildningen.

e Utvecklande av nordiska studiemdjligheter for mindre bemedlade och de som ér i
faran av att bli marginaliserad.

e Rikta stipendierna at studiechandledarna.

Resultat:

e Deltagarantalet for lararseminariet utokade och 1 planerandet av programmet
inkluderades Finlands svenskalérare. Pa kryssningen deltog ungefor 50 liarare och
andra professionella inom utbildningsbranschen.

Seminarieresans program var av hogkvalité och tilltalade malgruppen.
Sprakkurserna fylldes.

Det genomfordes 10 stycken skolbesok och nya besok har bekréftats till kommande
verksamhetsar.

e En bekantningsresa till Utbildning Nord-ldroanstalten ordnades for mindre bemedlade
och de i marginaliseringsfara ungdomar och deras tjanteman.

4 Intressebevakning och samhéllsansvar

Under ar 2019 satsade Pohjola-Nordens intressebevakning och samhéllsansvar pd att vara
maélorienterad och att bygga en langsiktig plan for att stabilisera verksamheten. For att uppnd
det bésta resultatet samarbetades med olika aktorer och forsokte hitta synergiforméner

for att utveckla verksamheten. Intressebevakningen dr hela Pohjola-Nordens verksamhet som
genomskar alla verksamhetsomraden, vilket betyder att alla deltar.

Pohjola-Nordens nordiska intressebevakning riktas mot specifika gruppers beslutsfattare, sa
att for de stadiga initiativ som idkar de nordiska samarbeten, skapas en snabb kanal till
Nordiska radet och Finlands riksdag foredragningslista. Pohjola-Nordens
intressebevakningens uppgift ar att dvervaka det nordiska perspektivet i Finlands lagstiftning
och att frimja Nordiska radets och ministerradets verkstillande av besluten och programmen.

Under ar 2019 betydde Pohjola-Nordens intressebevakningsverksamhet konkret dven:
a) Nordiska valdiskussioner ska spridas till hela Finland

Under riksdagsvalet arrangerade Pohjola-norden en valdiskussions serie som omfattade hela
Finland. Pa sju orter ordnades nordisk valpanel, dér olika partiers kandidater fick presentera
sina ldsningar for utmaningar som rér Norden. Turnén besokte Borga, Tammerfors, Raumo,
S:t Michel, Uledborg, Rovaniemi och Abo. Valpanelsturnén kulminerade i valpanelen som
ordnades pa gagatan i Abo och modererades av lokaltidningen Abo Underrittelser.
Panelinspelningarna finns att se pa Pohjola-Nordens Facebook-sida.

b) Att knyta bra relationer till den nya riksdagen och regeringen



Pohjola-Norden och Info Norden tréffade nya riksdagsledamoter och ministrar. Finlands
nordiska samarbetsministern Thomas Blomqvist besokte Pohjola-Norden kryssningen.

c) Pohjola-Nordens radgivningskommitté fortsitter med det viktiga arbetet att 16sa de
nordiska grénshindren.

Pohjola-Nordens rddgivningskommitté agerar som Nordens Granshindersrddets nationella
forberedelsemdten och de samlas fyra ganger 1 aret. Kommittén definierar
granshindersprioriteringar for ar 2020.

d) Intressebevakningens huvudbetoningsomraden ar 2019

1.) Framhivningen av den nordiska dimensionen for medborgarsamhille.
2.) Oka kunskapen om nordiska fragor hos de nya riksdagsledaméter.
3.) Erkénnande av grianshinder och att paverka lagstiftningen for att ta bort dem.

4.1 Info Norden

Halla Norden blev Info Norden i1 borjan av ar 2019, denna dndring och forflyttningen till en
ny plattform inverkade negativt pa besokarantalet. Info Norden med sina nordiska
rddgivningstjinster, med réknat i Finland verkande Info Norden och Nordkalottens
Grénsrddgivning Sverige-Finland samt Norge-Finland, hade en viktig roll i kartldggningen
och informationssamlandet om grénshinder. Forra aret vidgades verksamheten till att beror
foretags grundande och foretagsamhet. Finansierat av Nordiska ministerrddet och
administrerad av Pohjola-Norden i Finland, rddgivningstjdnsten Info Norden satsar pa sin
websidor pé tydlig, klar och myndighetsgranskad infomration och meningen med tjdnsten ar
just det, att manniskor kan frdga Info Nordens arbetare, som har som uppgift att hitta den
vasentliga informationen till fragestéllaren.

Webbplatsen hade forra aret ungefar 680 000 besdkare. Sammanlagt kom det 1 839 frigor,
vara till Finland kom 203 alltsa 11 % av alla frdgor. De populéraste fragedmnen, upplistade i
popularitets rangordning, &r fortséttningsvis arbete, utbildning, beskattning,
befolkningsregister och pensioner. Under aren 2017-2019 har ungefar 37 % av Info Nordens
fragor berort Norge. Aven ar 2019 var Norge de populiraste landet (35,4 %), men minga
fragor géllde Danmark (34,9 %) och Sverige (33,6 %). Frdgor angdende Finland var 13 %.
Av de 75 populéraste webbsidorna pa Info Norden webbplats, handlade 23 sidor om Norge.
Av dessa 75 sidor gillde en Finland (Inforsel av sdllskaps- och husdjur till Finland) och en
Aland (bostad pa Aland)

For privatpersoner, och nufortiden ocksa inriktade pd informationférmedling for foretag dr en
viktig del av Info Nordens informerande dven nédtverkande och informationsvéxling med
myndigheter och beslutsfattare. Info Nordens projektchefer i alla Nordens ldnder och



autonoma omrade forberedde under aret utredningar for flera granshinder. Under &r 2019
observerades arbetsmdjligheterna i ett annat nordiskt land och digitaliskt samarbete.

Info Norden var med och arrangerade tolv seminarier angaende fri rorlighet. Info Nordens
projektchefer holl sammanlagt 16 presentationer pa olika méssor, seminaier och evenemang.
Finlands Info Norden var med och ordnade Nordens dag i mars med andra nordiska
samarbetsorganisationer, och arrangerade dven grinshinderafé i Bjorneborg i samband med
SuomiAreena i juli. Dessutom har Info Norden varit med och arrangeat bland annat ett
seminarie 1 Jakobstad 1 samarbete med Finlands foretagare, var man presenterade Info
Nordens verksamhet &t foretagare. I olika evenemang som Info Norden arrangerade
frimtradde experter fran TE-byran, FPA, Skattverket och Pensionsskyddscentralen.

4.2 Nordjobb

Nordjobb erbjuder sommarjobb, bostéder och kultur- och fritidsaktiviteter for 18-30-

ariga ungdomar frén nordiska eller EU-ldnder. Mélséttningen for &r 2019 &r att utveckla och
liva upp verksamheten tillsammans med medlemsforeningarna. Nordjobb marknadsfors
runtom 1 Finland. Malséttningen ar att erbjuda Nordjobb-platser 4t minst 55 ungdomar 1
Finland och att utvidga verksamheten till Lappland, ocksa runt turistniringen och att
sysselsétta 300 unga finldindare med sommarjobb i de andra nordiska ldnderna.

Pohjola-Nordens ungdomsforbund anstéller en Nordjobb-praktikant f6r sommarmanaderna.
Den valda personens huvudsakliga uppgift ar att soka bostéder och fritidsprogram for de
arbetare som kommer till Finland. PNN producerar dven skol- och méssbesdk var Nordjobb
marknadsfors.

Foretagssamarbete med koncerner som dr verksamma i Norden 0kas genom att
erbjuda kultur- och fritidsprogram at deras nordiska arbetstagare.

Tétt samarbete med Nordens koncern fortsatte. P4 sommaren ordnades picknick-kryssning,
dér det deltog 20 arbetare frdn Norden. Under aret forstirktes den nordiska dimensionen och
Nordjobb-informationstillfialle ordnades i bland annat Uledborg, Kemi, Torned, Haparanda
och Rovaniemi.

4.3 Pohjola-Keskus

Pohjola-Keskus verksamhet 6ppnade officiellt 20.3.2019. Centrets malséttning dr att bidra
och 6ka samhdllelliska och politiska diskussionerna mellan linderna, genom att skapa bland
annat motesplatser for olika aktorer. Med hjélp av centret utdkas och utvecklas natverk
mellan ldnderna som riktar in sig pa foretagslivet och tredje sektorns omrdden. En visentlig
del av Pohjola-keskus verksamhet var att tjina Pohjola-Nordens medlemskar, speciellt Norra
Finlands medlemsforeningar samt att vara med i Nordens och Kalottregionens gamansamma
nétverk.



Pohjola-keskus andra centrala uppgift ér ett samnordiskt projektverksamhet.

I Integration Nordkalotten- forprojekt kartlades foreningar som ér verksamma i Norra Finland
och Norra Sverige, som arbetar for immigranters integrering. Planerande och genomforande
av pilotprojektet borjade i november 2018 och slutade i maj 2019. Det var ett samarbete med
Foreningen Norden Norrbotten och fran Norges Tromse och Alta fanns det deltagar 1
Haparandas verkstad. Projektverkstdder ordnades pa foljande orter: Luled, Uleéborg,
Rovaniemi och Haparanda.

Folkverkstan-forprojektets genomforare fungerade Foreningen Norden Norrbotten. Med hjélp
av Pohjola-Keskus forverkligades studiebesok till Uledborgs Kestavén kehityksen keskus
(Héallbar utveckling centret), till Iis Micropolis och Rovaniemis bibliotek. Syftet med
projektet var att reda ut forutsdttningarna infor pabrdjande av "Gor det sjalv"-verkstad i
Nordkalotten. Som resultat av forprojektet [dmnades in en ansdkan at Féreningen Norden och
Pohjola-Norden gemensamma Interreg Nord for aren 2020-2022.

Nétverkande med samarbetspartners dr en viktig del av Pohjola-Keskus verksamhet. Pohjola-
Keskus planerade aktivt tillsammans med Uledborgs stad och ortens honorédrkonsul Nordic
Days-evenemanget for mars 2020, dé alla Nordens ambassaddrer skulle samtidigt besoka
Uleaborg. Bekantande med Pohjola-Keskus skulle inga i programmet.

Pohjola-Keskus gick med i Vares-ndtverket, som koordinerar regionens foreningar som
jobbar med integreringsverksamhet for immigranter. De som har samlats i Pohjola-Keskus
under 2019 dr Oulun Pohjola-Norden Nuoret, Mannerheims Barnskyddsforbund, Svenska
Privatskolans fordldraférening, Nordic Days planeringsgrupp, Uleaborgs regions privata
daghem och Integration Nordkalotten-verkstad. Ar 2019 ordnades 26 médten och evenemang
och sammanlagt 315 deltagare besdkte Pohjola-Keskus.

I Pohjola-Keskus fungerar 4ven som en mdtesplats for finlandssvenska eftersom Luckan och
Lilla Luckan, som invigdens den 9.10.2019 av nordiska samarbetets och jadmlikhets minister
Thomas Blomqvist. I Luckan fungerar sedan hosten ett Sprakcafé som tréffas varje veca och
inriktar sig for vuxna, syftet dr att man far en mojlighet att fora samtal pa svenska. Biocafé
borjade 1 oktober och det &r meningen att en gang 1 manaden visa hdgklassiga nordiska
filmer.

4.4 Kommunsamarbete 2019

Under verksamhetsaret var samarbetet mer intensivt med kommunerna, och det utvecklades
verksamhetsformer varmed man befrdmjar nordiskheten i kommunsamarbeten. Férbundet
deltog aktivt i evenemang som kommunerna ordnade, och med sin nirvaro lyfte fram
nordiskheten for vanliga kommuninvanare och for de yrksegrupperna som jobbar for



kommunen. Exempel pd samarbete som har gjorts med kommuner: Pohjola-Keskus i
Uleéborg, och det arliga nirvarande i SuomiAreena i Bjorneborg samt Europa-forumet i Abo.

Malsittningar:

Valdiskussionerna arrangeras pa sju olika orter. Deltagarantal 350.

Nya parlamentarikers skolning: deltagare fran alla riksdagspartier.
Nordjobb: 55 arbetstagare till Finland, 300 arbetstagare fran Finland till
Norden, utvidgande av Nordjobbs verksamhet till norra Finland.
Pohjola-Keskus: Under ar 2019 paborjas minst tva nya initiativ.
Kommuninitiativ: kartlaggning av kommunernas behov och planering av
samprojekt.

Resultat:

e Valdiskussionerna arragerades pa sju olika orter. Deltagarantalet for turnén gér ver
350 personer. Live-sdndningen och evenemangsinspelningar har setts flera hundra
ganger, vilket uppmuntrar till att ordna evenemang ocksa virtuellt.

e Frin Finland sokte 1453 ungdomar Nordjobb frén ett annat land i Norden, varav 273
fick jobb. Till Finland kom sammanlagt 33 Nordjobbare.

e Kartlaggningen for kommunsamarbete har fortsatt. Verksamhet kring
innovationsomraden kultiveras.

5 Kommunikation och marknadsforing

Forbundets kommunikations- och maknadsforing fornyades och sociala mediernas position
okades. P4 Facebook- och Intagramkonton publicerades det aktivt aktuella och intressanta
inldgg.

5.1 NordenApp: #GoNorden

Utvecklande av NordenAppen-applikationen forsattes. Mélet &r att nir den dr klar har man ett
verktyg som tjdnar finlindare om nordiskhet och de som ér intresserade av nordiska
mdjligheter och dven de personer som kommit utanfér Norden.

Malsittningar:
o Med ledning av kommunikation- och marknadsféringskommittén skapas en
tydlig kommunikations- och marknadsforingsplan (arsklocka).
o Tva nummer av PN-tidningen publiceras (mars och september). Malet ar att



utveckla tidningens innehall med personportrétt och intervjuer.

Regionsspecifik tidning publiceras pa regionerna i juni.

Elektroniska foreningsbrevet skickas minst 10 ganger i aret.

Webbsidorna uppdateras tidsenligt och deras grafiska layout och struktur utvecklas.
Partnerspecifik samarbete utvecklas.

Mera f6ljare pé Instagram (800) och p& Facebook (2500)

Resultat:
e Kommunikation- och marknadsforings kommittén fortsatte jobba med att konstruera
en kommunikations- och marknadsféringsplan.
Tva tidningar har publicerats.
Regionspecifika tidning for alla regioner publicerades.
Elektroniska méanadsbrevet skickades 10 ganger och layouten fornyades.
Webbsidorna var uppdaterade.
Under 2019 var anvdndningen av intran l14g.
Foljare pa Instagram 755 och pé Facebook 2666 (2537 gillare)

6 Projekt och initiativ

For att garantera en tydlig och sammanhéngande uppfattning ska det skapas en
tydlig tidtabell och malsittning for varje projekt. Varje projekt har en utndmnd
ansvarsperson som ansvarar for arbetets planering och projektets forverkligande.

a) Norden Akademin

Norden Akademin &r at finléndska, svenska och norska ungdomar, ett nitverks och
ledningsutbildningsprogram, vars syfte ar att skapa en hallbar personlig kontakt till de
nordiska ldnderna 4t de framtida beslutsfattarna. Med utbildningen forstiarker man dven den
nordiska dimensionen och man vill ocksa paverka positivt ett samnordiskt beslutsfattande pa
EU-niva. Under utbildningsprogrammet bekantar sig deltagarna med grannléndernas
beslutsfattandesystem, foretagskulturen och kutymen. Utbildningen é&r riktad &t alla aktiva
ungdomar och varje ar viljs 10 stycken fran varje nordiskt land.

Initativet har inte blivit beviljat anslag, och dirmed har pabdrjandet av den uppskjutits.
b) 100 till 100

Till dran att nordiska medborgarverksamhetens hundraarsjubileet paborjas ett fem ars initiativ
som utspelar sig i utbildningsvirlden, detta initiativ har som maél att nordiskhet blir en del av
den nationella ldroplanen. Med hjélp av initiativet nds lararstuderande och deras uppfattning
och kunskap om Norden pédverkas positivt och de blir informerade om de nordiska
mojligheterna. Projektet paborjas &r 2019 med en kartldggning som med hjélp av den fa en



bild av hur situationen dr nu angaende laroplanen, liromedel och ldrarutbildningen i Sverige
och 1 Finland.

Forutredningen for projektet och kontaktandet genomfordes under verksamhetsaret. Den
slutliga raporten blir fardig vid en senare tidpunkt.
c¢) Innovationsomriden

Den traditionella och som har konstaterats bra kommunsammarbete fungerar pa vissa orter
otroligt bra, men samtidigt existerar det stora omraden , dir det nordiska samarbete behdver
nya sitt att fungera. Till detta behov har Pohjola-Norden framf6rt innovationsomrade-
initiativet, vars mal ar att forena aktorer fran olika verksamhetsomrdden med sina nordiska
kolleger. Det dr inte endast frdgan om ett geografiskt bundet lages verksamhet utan meningen
ar att hitta en naturlig samarbetspartner for varje sektor, som leder till ett bra och nyttigt
samarbete fran bddas hall. Detta 4r en del av Pohjola-Nordens framtida kommunsamarbete.

Frin innovationsomrédens part har det startats ett initiativ med Sverige och Aland, vars syfte
4r att 6ka samarbete i Abolands skirgard, Aland och Roslagen i Sverige.

7 Ekonomi och forvaltning

Forbundets ekonomi har efter de senaste drens osédkerhet stabiliserats. Utmaningarna for
verksamhetens dimensionering var statsunderstddet som fortsdttningsvis sjonk. Under at 2019
har statsstodet stannat pa ungefiar samma niva som ar 2018, men pa grund av att
kostnadsnivén har stigit har man blivit tvugna att ansoka mer om mer finansiering genom
olika projekt.

Forbundets verksamhet har delats in i sju enheter, som alla har en egen ansvarsperson. Varje
enhets ansvarsperson foljer med den egna enhetens ekonomi och verksamhet tillsammans
med forbundets ekonomi- och forvaltningskommitté. Tydlig och okomplicerad
forvaltningsmodell underlittar arbete och mojliggor vid behov en snabb reaktion till
andringar. Tack vare enhetsuppdelning kan vi létt f6lja med vilken verksamhet hdmtar
resurser at forbundet, och vart dessa resurser anvinds.

8 Slutligen

Pohjola-Norden har en klar plats i det finlandska samhéllet som en medborgarorganisation,
med en unikt bred uppgift som brobyggare och samarbetes paraplyorganisation. Pohjola-
Norden dr lanken mellan beslutsfattare och medborgare.



For att uppfylla denna uppgift forde Pohjola-Norden aktivt dialog med néringslivet,
beslutsfattare, medborgare och med kommunerna &r 2019. Pohjola-Norden jobbar
landsomfattande med att frimja for alla ett 6ppet nordiskt verksamhet. Nya
verksamhetsmodeller mdjliggor ett léttare sétt forverkliga samarbete. Samtidigt jobbar
forbundet pé att kontinuerligt utveckla sin verksamhet och sdka nya malgrupper, som i sin tur
hittar mervérde till sin verksamhet genom nordiska samarbeten.

Den nya ungas generation har varit i centrala i Pohjola-Nordens verksamhet. Framtide bor
byggas pa det sittet att man lyssnar pa ungdomarna och och att de har en riktig chans att att
paverka beslutsfattandet. Ungdomarna bor beaktas redan 1 studieskedet genom att ge dem
information och kunskap om de nordiska mgjligheterna.

Pohjola-Nordens kunnande bor anvindas bland statsforvaltningen som beslutsfattarna.
Pohjola-Norden betonar det nordiska samarbete som en ytterst viktig del av det europeiska
samarbetet. Pdverkningsarbetet gjordes bland annat genom radgivningskommitténs arbete.

Synlighet och kommunikation dr viktiga faktorer for att na olika malgrupper. Samhorighet,
vanskap och fortroende ér nordiska vérderingar, som Pohjola-Nordens verksamhet bygger
sig pa. Pohjola-Norden betonade 1 all sin verksamhet varje medborgares mojlighet att vara en
del av det nordiska gemenskapet och att alla har rittighet till de fordelar som Norden har med

sig.

Den nuvarande formen av en medborgarrorelse som framjar nordiskhet foddes for hundra ar
sedan. Omvilvningarna runtom i vérlden har fort oss i Norden ndrmare varandra och har har
Pohjola-Norden tillsammans med systerorganisationerna en mérkbar roll. Vart mal &r for alla
en 6ppen Norden — for det jobbar vi idag och imorgon.
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