Verksamhetsplan 2021

1. Allmant

| Norden har vi gemensamma virderingar. Oppenhet, jamlikhet och grinsléshet ar grundpelare i
vara samhallen. Pohjola-Nordens verksamhet grundar sig pa att vi tillsammans bygger en battre
framtid, att vi kan ldara av varandra och vara beredda att I6sa framtida problem och kriser. | en
globaliserad varld betonas den nordiska sammanhallningen, och Pohjola-Norden vill, tillsammans
med sina nordiska systerorganisationer, dra sitt eget stra till stacken.

Pohjola-Nordens uppgift ar att géra det nordiska till en del av alla medborgares vardag, och hjilpa
oss att forsta varandra. Forbundets centrala verksamhetsformer ar bland annat skol-, kommun-
och organisationssamarbete, det ar dven viktigt med smidiga forbindelser till naringslivet och
fackféreningsrorelsen. Pohjola-Norden verkar ocksa aktivt inom Foreningarna Nordens Férbund
for att framja vara gemensamma mal.

Genom sina medlemmar och sin verksamhet representerar Pohjola-Norden en betydande grupp
av finlandarna. Genom olika referensgrupper kan férbundet férmedla information om nordiska
formaner och mojligheter till en bredare malgrupp. Ett tatt samarbete med Pohjola-Nordens
ungdomsférbund ar ocksa av betydelse.

Ar 2024 fyller Pohjola-Norden fyller 100 ar. Férbundet har klarat sig igenom nationens olika kriser
och proévningar, och kommit starkare ut pa andra sidan, och kommer att gora sa dven i
fortsattningen. Pohjola-Norden utmanar alla att jobba framat mot ett 6ppet Norden; ett Norden,
dar alla kan leva och verka. For att uppna vara mal har vi satt upp arliga strategiska fokusomraden,
som for sin del leder mot en battre morgondag.

2021 Innovationsomraden och kommunsamarbete (vanortsverksamhet 2.0)
2022 Hallbarhetstank

2023 Kultur och samarbete med andra organisationer

2024 100-arsjubileum

Utmanande tider for oss ndrmare varandra. Samhorigheten och det nordiska hjédlper oss i detta.
Genom att verka gemensamt, genom att mot gemensamma mal och genom 6ppenhet; kan vi vara
framtidens vinnare. Vi bor utnyttja digitala I6sningar, och sakerstélla att &ven om vi inte kan motas
fysiskt, sa kan vi anda vara tillsammans. Vi kan lyckas i vart arbete for intressebevakning och
samhallsansvar, om vi kombinerar vara krafter med lokala och regionala aktérer.
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2. Samhallsansvar och intressebevakning

Pohjola-Norden arbetar med samhallsansvar och intressebevakning genom att folja och framja
samarbete, bade nationellt och pa nordisk niva, vara en aktiv samhallsdebattoér, fora fram
medborgarnas opinion till beslutsfattarna, félja utvecklingen av granshindersarbetet, samt fora
fram det nordiska perspektivet. Pohjola-Nordens arbete for samhallsansvar och intressebevakning
stoder hallbart, digitalt, ekonomiskt och socialt vilmaende i ett 6ppet och granslést Norden.

Pohjola-Norden fokuserar pa att framja nordiskt samarbete kring kultur, utbildningar, barn och
ungdomar, miljéfragor, medborgarrattigheter, fri rorlighet, digitalisering, ekonomi och naringsliv,
samt informationsteknologi. Malet med samarbetet &r att gynna regional balans och valmaende,
samt stoda nordisk know-how och konkurrenskraft.

Under ar 2021 fungerar Finland som ordférandeland for Nordiska radet, samma ar som Nordiska
ministerradet fyller jamna 50 ar. Som en f6ljd av detta kommer Pohjola-Norden under aret att
anta en med betydande roll som samhallsansvarig aktor.

Intressebevakningen inom Pohjola-Norden stéds férutom genom det arbete férbundets ledning
och tjansteman utfor, dven av bland annat. Pohjola-Nordens radgivningskommitté, som
specialiserats pa granshinderarbete i Finland. Kommittén fungerar dven som férberedande organ
infor det nordiska Granshindersradets moten. Pohjola-Nordens radgivningskommitté har redan
funnits i over 10 ar, och ar en foretradare och vagvisare for 6vriga nordiska lander, dar
motsvarande verksamhet inte finns. Under ar 2021 kommer man att inleda ett aktivt samarbete
och konsultering med olika kommuner, framst med kommuner nara gransdvergangarna. Detta
arbete ar i en central position under ar 2021, eftersom Finland fungerar som ordférandeland for
Ministerradet, och eftersom coronapandemin har fororsakat stor osdakerhet hos dem som ofta



reser over granserna. Pa det har sattet bidrar Pohjola-Norden till att avlagsna granshinder och
rapportera om eventuella nya hinder.

Under 2021 kommer man att anvanda sig av en hybridmodell inom intressebevaknings- och
samhallsansvarsarbetet. Det innebar att da pandemin lattar och restriktionerna kring moéten lyfts,
och det aterigen blir mdojligt att arrangera fysiska evenemang, sa kommer man i man av mojlighet
alltid att kunna delta online. Pa sa satt har var och en som &r intresserad av amnet att ges
mojlighet att lyssna och diskutera.

Under 2021 ar foljande funktioner central inom intressebevaknings- och samhallsansvarsarbetet:

e \Webinarier och seminarier under Finlands period som ordférandeland for Nordiska
ministerradet.

e Kommunalvalet

e Radgivningskommitténs moten

e Samarbete och konsultering med kommunerna

e "Jamlik foraldraledighet och familjernas valmaende” -projektet, som uppmuntrar bada
foraldrarna att dela foraldraledigheterna jamnare.

e Politiska handelser, t.ex. SuomiAreena

e Nordiska radets session
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Malsattningar 2021:

e Webinarier och seminarier nar ut till 5000 personer

e Intressebevakningsarbetet besdker minst fem orter for att informera och inspirera, t.ex. i
samband med kommunalvalet

e Insdndare och mediasynlighet. Minst tre publicerade insandare och mediakontakter

e Gastande experter pa radgivningskommitténs moten

e Finansiering av ”pappaprojektet”, samt kartlaggning av familjevanliga pilotforsok

e Identifiering av nya malgrupper

e Utvidgande av samarbetet med kommunerna

e Nordiska radets session och synlighet déar

e Ordna finansiering for att anstalla en intressebevakningsansvarig

3. Projekt
Norden-centrets verksamhet

Malsattningen for Norden-centret ar att bidra till och 6ka den samhalleliga och politiska
diskussionen mellan landerna, genom att skapa traffpunkter for olika aktorer. Med centrets hjalp
kan man 6ka och vidareutveckla natverk mellan landerna, bade inom foretagsvarlden och inom
tredje sektorn. En vasentlig del av Norden-centrets verksamhet ar att betjana Pohjola-Nordens
medlemmar, sarskilt Norra Finlands medlemsféreningar, samt att delta i de natverk som verkar
mellan de nordiska landerna och inom Nordkalottregionen.

Projekt:

Den samnordiska projektverksamheten ar Norden-centrets andra centrala uppgift. Forverkligandet
av projektet Folkverkstan 2020-2022 kommer att vara en viktig del av centrets verksamhet.
Projektet Interreg Nord ar ett samarbetsprojekt med Féreningen Norden Norrbotten. "Goér det
sjalv” -verkstaderna med tillhérande forelasningar, i samarbete med Uledborgs invanarstugor och
Uleaborgs-institutet, utgor grunden for verksamheten.

Projektet Utbildning Nord stravar efter att synliggéra yrkesutbildningsanstalten i Overtorned,
gemensam fér Norge, Sverige och Finland. Malet &r att arrangera gastbesok i Overtorned, for att
presentera Utbildning Nords olika utbildningsalternativ. Den primara malgruppen ar arbetslosa
unga, deras handledare samt larare i svenska pa andra stadiet.

Luckan-verksamheten:
Inom Norden-centret finns ocksa den finlandssvenska samlingspunkten Luckan. Verksamheten

innebar Sprakcafé for vuxna varje vecka, dar den som vill har méjlighet att komma och diskutera
pa svenska. Biocafé forevisar nordiska kvalitetsfilmer en gang i manaden. Planering och



forverkligande av Svenska veckan ar centrala for Luckan-verksamheten, och ger den
svensksprakiga befolkningen mojlighet att tréffas. Samarbetet med Svenska Privatskolan och
Barntradgarden fortgar inom ramen for barnverksamheten.

Ovriga samarbeten:

Natverkande med samarbetspartners ar en viktig del av Norden-centrets verksamhet. | man av
mojlighet deltar man i férverkligandet av Nordic Days under 2021-2022, som pga. corona
inhiberades 2020. Norden-centret dr ocksa en del av Vares-natverket, som koordinerar
verksamheten bland de féreningar som jobbar med invandrarintegrering i regionen. Norden-
centret fungerar som traffpunkt for bland andra Uleaborgs Pohjola-Nordens Unga, Svenska
Privatskolans foraldraforening, Pohjola-Nordens lokalférening och parterna inom Projekt
Folkverkstan. Man stravar efter att utveckla samarbetet ocksa med andra aktorer, t.ex. genom att
planera skraddarsydda sprakkurspaket for foretag och den offentliga sektorn.

Malsadttningar 2021:

e Projekt Folkverkstan nar 150 personer

e Utbildning Nord besoker 30 deltagare

e Varje vecka besoker 20 deltagare sprakcaféet

e Biocafés filmvisningar har sammanlagt 25 besdkare
e | Svenska Veckans evenemang deltar 350 personer

4. Medlems- och regiontjanster

Den for Pohjola-Norden viktiga verksamheten pa grasrotsniva sker i féreningarna. Inom férbundet
finns ca 100 féreningar, vars verksamhet Pohjola-Norden stéder pa olika satt. En central roll
innehas av regionerna, som genom att jobba tillsammans gor det mojligt aven for aktiva inom sma
foreningar, och andra som ar intresserade av nordisk verksamhet, att vara med och fora den
nordiska stafettpinnen framat.

Inom medlems- och regionverksamheten kommer man under aret att anvanda sig av de nya
erfarenheter som man tagit med sig fran undantagstillstandet. Det har innebar en hybridmodell,
dar fysiska moten och evenemang for det mesta ocksa streamas online, sa att alla som ar
intresserade av amnet har mojlighet att lyssna och delta. For att mojliggora detta har féreningarna
mojlighet att ansdka om stod for utrustningsinkdp. Férbundet stoder foreningarna i att ocksa
utnyttja digitala kanaler for att arrangera moéten.



Centrala verksamhetsformer under ar 2021 for att stoda verksamheten pa faltet:

e Utbildningar inom olika @mnen

e Servicepaletten

e Evenemangskoncept, sa som GoNorden -tipspromenaderna
e Foreningarnas hemsidor och e-postadresser

e Regiontidningen

e Virtuella vanortstraffar

e Medlemsanskaffningstavling

e Verksamhetsbidrag
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Malsattningar 2021:

e Nordens dag och nordiskt gastabud nar 5000 personer

e 200 personer deltar i GoNorden-kryssningen

e GoNorden -tipspromenaderna ordnas pa 20 orter

e Regionkommittéerna har tva moten, och varje region gor en egen regiontidning som stéder
medlemsvarvningen.

e Foreningarna och regionerna ansoker aktivt om verksamhetsstod



e Alla lokalféreningars kontaktuppgifter finns pa férbundets hemsida.
e Fem pilotkommuner och lokalféreningar ordnar en virtuell vanortstraff.
e Medlemsregistret uppdateras tillsammans med féreningarna, for att vara aktuellt

Malsattningar 2022:

Forbundets medlems- och regiontjanster erbjuder fortsattningsvis stéd och verksamhetsidéer till
foreningarna. Foreningarna uppmanas betona arets tema hallbarhetsténk i sina egna evenemang. |
samma anda kommer férbundets kommunikation till storsta delen ske i elektronisk form, for att
undvika ondédig pappersanvandning.

5. Skola och bibliotek

Under ar 2021 kommer tyngdpunkten for verksamheten fortsattningsvis att vara generation z och
barnfamiljer. Denna helhet kompletteras med arets teman kommunsamarbete och
innovationsomraden. Genom kommuner och innovationsomraden kan vi starka ungas nordiska
samspel redan i ett tidigt skede. Det traditionella vinortssamarbetet begransas till en liten grupp,
medan de storre, sektorsvisa innovationsomradena erbjuder stérre samarbetsmoijligheter.

Genom skolan nar Pohjola-Norden barn och unga, och i férlangningen ocksa familjerna. Genom att
erbjuda unga positiva erfarenheter av Norden och nordiska sprak, framjas intresset for vara
grannlander, nagot som fortsatter upp i vuxen alder. Centrala samarbetspartners inom
skolverksamheten ar lararna och lararstuderande.

Under 2021 ar féljande verksamhetsformer centrala:

e Skolbesdk

e Spraklager pa Aland, i Sverige och i Danmark

e Bokstipendier till grundskolor, gymnasier och yrkeslaroanstalter

e Rese- och kursstipendier till larare och lararstuderande

e Lagerskolstipendier till skolklasser

e Seminarie- och utbildningsverksamhet

e Nordisk virtuellt “spel-eftis”, dar barnen erbjuds en trygg speleftermiddag tillsammans med
en spelpedagog. Genom spelet far barnen mojlighet att traffa andra nordiska barn och
diskutera online.
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Malsdttningar ar 2021:

verksamma inom bildning. Vi mdjliggor deltagande pa distans.
Lararutbildningen framjas i Norden.
[ ]

| lararseminariet deltar 100 larare. Programmet utarbetas i samrad med olika yrkesgrupper
[ ]

Bibliotekssamarbetet intensifieras.

skolbesok.

Vi arrangerar 50 skolbesok. Skolbesoken ordnas tillsammans med andra féreningar som gor
130 stipendier beviljas.

Sammanlagt 100 personer deltar i sprakkurser.
50 larare deltar i lararkryssningen.

Kommittén for elev- och lararutbyte sammantrader tre ganger.

Bokstipendier delas ut ocksa till yrkesinstitut.
Lararcaféer ordnas.



6. Kommunikation och marknadsforing

Forbundets kommunikation och marknadsforing stéder de strategiska mal som definierats i
verksamhetsplanen. Under verksamhetsaret fokuseras kommunikationen sarskilt pa de teman
forbundet lyfter upp ar 2021: kommunsamarbete och innovationsomraden. Under aret syns ocksa
Nordiska ministerradets kommande fokusomraden i férbundets kommunikation. Pohjola-Norden
bor satsa pa kommunikationssamarbete med 6vriga Norden-féreningar.

Centrala verksamhetsformer under ar 2021:

e Medlemstidningen

e Regiontidningen

e Uttalanden och stédllningstaganden

e Manadsbrev

e Foreningsbrev

e Kommunikationsutbildning

e Kanaler for social media: Facebook och Instagram
e Webinarier

e Youtube-kanalen

Arsklocka for ar 2021:
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Malsattningar 2021:

e Forbundets medlemstidningar publiceras i mars och oktober

e | juni publiceras regiontidningar for alla regioner

e Ett elektroniskt manadsbrev skickas minst 10 ggr under aret

e Foreningarnas foreningsbrev skickas 3-4 ggr under aret

e Tydligare verksamhetslinjer gors upp for kanaler i social media.

e Okande av féljarmangd och véxelverkan.

e Kommittén for kommunikation och marknadsféring sammantrader tre ganger.

7. Ekonomi och administration

Foreningens ekonomi har stabiliserats under de senaste aren. Finansiering for flerariga projekt har
till en del bidragit till balans i ekonomin, och har framfor allt férdelat inkomsterna jamnade over
aren.

Den varldsomfattande coronapandemin som eskalerade under ar 2020, och dess
multiplikatoreffekter kommer att synas i finansieringen senast ar 2022. Férbundet bor forbereda
sig pa detta under ar 2021 och gora upp en heltiackande plan for den eventualiteten att till
exempel det allmanna statsbidraget minskar radikalt fran ar 2022 och framat.

Forbundets verksamheter dr dven under ar 2021 indelade i sju enheter, dar varje enhet har en
egen ansvarsperson. Varje ansvarsperson foljer med den egna enhetens ekonomi och verksamhet,
i samrad med férbundets ekonomi- och administrationsenhet. En klar och enkel
forvaltningsmodell underlattar arbetet och maojliggor vid behov en snabb reaktion pa forandringar.
Tack vara enhetsindelningen har man ocksa en bra 6verblick 6ver vilka verksamheter som ger
forbundet intakter, och hur och till vad medlen anvands.

8. Nordiska ministerradets radgivningstjanst Info Norden

Info Norden &r Nordiska ministerradets radgivningstjanst for alla som flyttar, studerar, arbetar
eller planerar att grunda ett foretag i Norden. Dessutom informerar Info Norden om nordiska
stodtjanster, samt allmant om nordiskt samarbete. | Finland administreras Info Norden av Pohjola-
Norden.

Under ar 2021 kommer Info Norden att svara pa de utmaningar som orsakats av 6kad efterfragan
pa tjansten. Hemsidorna fornyas och forenhetligas med tanke pa sokmaskinsoptimering och
lattlaslighet. Sidorna uppdateras i sarskilt samarbete med socialskyddsmyndigheterna och



skattemyndigheterna, men dven 6vrigt innehall kontrolleras hos respektive myndighet. Alla
inkomna fragor far svar. Projektledaren i Finland svarar sarskilt for utvecklandet av fragetjansten
och oversattningssamarbetet.

Alla arenden gallande granshinder, som kommit till kinnedom genom fragetjansten, samt
coronarelaterade storningar i den fria rorligheten, rapporteras till Nordiska ministerradet.
Projektledaren i Finland bistar den finlandska representanten i Granshinderradet i dess arbete, och
deltar i nationella och nordiska granshindermoten. Dessutom deltar projektledaren i
framstallningen av samarbetsministerns redogorelse.

Info Norden uppratthaller och utvecklar ett brett natverk, vars uppgift ar att garantera tillgangen
till aktuell och tillforlitlig information, samt framjande av fri rérlighet i Norden. Narmare
information om marknadsforing riktad till medborgarna, evenemang fér myndigheterna, samt
ansvarsfordelningen inom det interna samarbetet, finns i Info Nordens egen verksamhetsplan.

9. Avslutningsvis

Pohjola-Norden fungerar som en lank mellan medborgare och beslutsfattare. Aktiv dialog mellan
de olika aktorerna ar en forutsattning for ett effektivt nordiskt samarbete och malet att
tillsammans bygga ett 6ppet Norden.

Vi behover en ny generation nordister. Den radande pandemin har tydligt visat oss hur sarbart
internationellt samarbete ar och hur viktig beredskap kan vara. Vi maste arbeta hart for att det
nordiska samarbetet och 6ppenheten kan dven i fortsattningen kan gynna oss. Tillsammans gor vi
var rost hord battre i Europa och runt om i varlden.

Den nordiska ideologin har stott oss i mer an hundra ar. Sammanhallning, vianskap och fortroende
ar viktiga varden for oss. Genom att sla samman vara gemensamma nordiska styrkor kan vi vara
starka tillsammans i framtiden.



