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Allmant

Pohjola-Norden arbetar fér ett 6ppet, jamlikt och granslést Norden. Férbundets huvuduppgift ar att
frAmja nordiskt samarbete och att géra de nordiska l&nderna ké&nda i Finland.

Pohjola-Norden sammanfér méanniskor bosatta i Finland intresserade av Norden och nordiskt
samarbete. Férbundet ordnar evenemang och verksamhet, uppréatthaller hela landets
verksamhetsnéat och stéder nordismen i skolorna. Férbundet férmedlar information om Norden och
nordiskt samarbete, framjar medborgarnas och kommunernas véaxelverkan, representerar
medborgarasikter till myndigheter och beslutsfattare.

De gemensamma nordiska varderingarna mojliggér ett givande och nara nordiskt samarbete genom
vilket landerna tillsammans kan strava efter att férsta och I6sa internationella fragor samt lara sig av
varandras misstag och framgangar. Pohjola-Norden utvecklar sin verksamhet och frdmjar nordiskt
samarbete tillsammans med sina systerférbund i andra Nordiska lander.

Finland ar ordférande for det Arktiska radet 2017-2019 och Pohjola-Norden vill fran sin sida 6ka
samarbetet mellan de nordiska regionerna. Pohjola-Norden boér ocksa aktivt framja
medborgarnivans samarbete pa hela Arktiska omradet. En betydande faktor i denna uppgift ar
Nordkalottens inlarningscenter, som Pohjola-Norden bér arbeta fér.

Ett av Pohjola-Nordens verksamhetsomraden &r utbildning, genom vilken man far med nya och unga
medlemmar i organisationen. Pa grund av att samhéllets och ungas deltagande i
foreningsverksamheten ar i konstant férandring, bér Pohjola-Norden vara en féregangare och vara
dar som ungdomen ar: pa internet. For detta &ndamal bér man utveckla olika verktyg i form av
applikationer, tillsammans med anvandarna, alltsd ungdomar. Ungdomsverksamheten utvecklas i
nara samarbete med Pohjola-Nordens ungdomsférbund.

Pohjola-Nordens férbund har cirka 7200 medlemmar. Skolmedlemmarna &ar cirka 220 stycken,
férenings- och biblioteksmedlemmarna &r cirka 100 stycken och samverkande medlemmar &r 80
stycken.

Pohjola-Nordens tema fér aren 2018-2020 &r Ungas Norden.

Temats delomraden:

2018 Arktiskt samarbete

2019 Norden i skolan
2020 Generation Z
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Medlems- och regiontjéanster

Regionkommittéerna leder den regionala verksamheten. Genom samarbetet mellan féreningarna
utvecklas omradenas nordism och skapas battre verksamhetsférutsattningar for regionernas
féreningar.

| mars firar férbundet dverallt i Finland den traditionella Nordens dag i form av Nordiskt gastabud,
da det ordnas olika slags evenemang runtom Finland. Huvudevenemanget ordnas den 23.3 pa
Nordens dag i Kampens kdpcentrum, Helsingfors.

Som samarbetspartners pa evenemanget fungerar utrikesministeriet och andra nordiska aktérer.
Pa alla omraden ordnas minst ett evenemang pa Nordens dag och ett regionalt gastabud den 24.3.
Huvudgastabudet ordnas i Jyvaskyld, dar det anvands Skype-anslutning till de regionala
gastabuden. | bérjan av aret skickar férbundet ett brev till féreningarna, med hjalp av vilka
féreningarna kan utmana kommunerna att ordna nordisk flaggning pa Nordens dag. Dessutom ar
malet att fa informationen om Nordens dag och kommunens flaggning till sd manga lokaltidningar
som mojligt.

I november firas nordiska litteraturveckan (tidigare biblioteksvecka), under den veckan ordnas det i
Finland hundratals evenemang i skolor, bibliotek och i Pohjola-Nordens féreningar.

Pohjola-Norden delar ut ett organisationspaket beviljat av Svenska Kulturfonden till fdoreningar som
verksamhetsstod till projekt. Ansdkningstiden ar i februari och stéden delas ut i mars. Ar 2018 ar en
viss summa 6ronmarkt fér regionernas projekt.

Pohjola-Norden har pa senaste aren utvecklat sina medlemmars tjanster i en riktning dar lokala
féreningarna har kunnat géra mer for sig sjalva. Handlingsfragorna skoéts via intranétet, dar det ocksa
finns information om andra viktiga saker for féreningar. Forflyttningen till det nya intranatet
effektiviserar verksamhetsstddsprocessen. Medlemskapsregistret erbjuder lokala operatérer tillgang
till aktuell information, da nar de behéver den. | medlemsservice stravas efter one-stop-principen,
alltsa att rikta alla fragor till en e-postadress och telefonnummer.

Skolningar ar ryggraden for forbundets serviceverksamhet. Under aret ordnas regionala skolningar
enligt féreningarnas och regionernas énskemal. Ett av malen med skolningen &r att utveckla och
fordjupa féreningsmedlemmarnas fardigheter inom medlemsregistret. Registret bér vara ett verktyg
for att stodja verksamheten i féreningarna och dér de sjalva kan stka efter de vanligaste uppgifterna.

| oktober ordnas en medlemskryssning, dar férbundets operatdrer och faltaktivister delar information
och diskuterar aktuella utmaningar. Eftersom medlemskryssningen ar 2017 avbokades pa grund av
for lite anmalningar kartlaggs 6nskemal fér medlemskryssningen via regionkommittéerna.
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Malsattningar:

e Nordens dag och Nordiskt gastabud evenemangen nar cirka 100 000 personer.

e Evenemangen under nordiska litteraturveckan nar cirka 1500 personer.

e | medlemskryssningen deltar cirka 100 personer.

e Skolningen fér medlemsregistret ordnas pa fem olika hall i landet och i vartdera evenemang
deltar cirka 10 personer.

e Verksamhetsstdd utdelas till ca 150 projekt, varav sex stycken &r omradens projekt.

e Regionkommittéerna har alla tva méten. Dartill arrangeras sommardagar pa alla regioner.

Skola och bibliotek

De viktigaste malen for verksamhetsaret ar utveckling och konceptualisering av skolverksamheten.
Da skolverksamhetens koordinering har flyttat tillbaka till férbundet ar det lampligt att harmonisera
och utveckla de enheter som fortsatter att fungera som modellexempel fér Pohjola-Nordens
skolbesok.

Verksamhetsarets storsta investering ar Pohjola Norden i skolan. Skolbes6kens mal ar att sprida
information om de nordiska landerna och Pohjola-Nordens verksamhet for skolorna pa sex olika
omraden. Pa skolturnén erbjuds det for enskilda skolors personal och elever en temadag, under
vilken nordiska alternativ och mdjligheter presenteras.

Med hjélp av utbildnings- och kulturministeriets anslag frdmjar Pohjola-Norden Ilararnas,
lararstuderandes och studerandes mobilitet med stipendier, sprakkurser och seminarier. Under aret
ordnas sprakkurserna pa Aland och Framnas.

Verksamhetsarets dvriga investeringar gar ut pa att géra samarbetet tatare med lararféreningar och
med lararstuderande. Till varen planeras det en studieresa till Sverige och Norge (Umea och
Trondheim). Under resans gang kan studerande skapa néatverk med sina nordiska kollegor.
Studieresan gors till ett arligt evenemang fér ungdomar som studerar till larare, fér att natverka och
leta arbete fran andra nordiska lander. Pohjola Norden vill investera i ungdomar som &r i bérjan av
lararkarriaren for att 6ka medvetenheten bland de unga lararna om Pohjola-Nordens verksamhet.

Stipendier, sprakkurser och Norden i skolan-sidan marknadsférs pa méassor och i samband med
skolbesok. Pa Facebooksidan ”Pohjola-Norden koulussa/i skolan” marknadsférs det om
skolevenemang och tjanster som férbundet erbjuder.

Konceptualiseringen av skolbesték och grundandet av en talarbank stddjer den regionala
skolverksamheten. Med tanke pa regionalverksamhetens férnyande &r det viktigt att skapa ramar
och forfaranden for att se till att skolbesok &ar konsekventa i alla regioner. Beroende pa egen
verksamhet och mangden skolsamarbete kan regionala aktérer fa stéd och véagledning for
materialproduktion och genomférandet av skolbesék.

Biblioteksmedlemskap gérs mer attraherande i samband med den Nordiska litteraturveckan.
Forfattarbesok utdkas ocksa till bibliotek for att na mera publik.
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Malsattningar:

e Ungefar 3000 skolelever fran sex olika omraden deltar i Pohjola-Norden i skolan pa
evenemangsdagarna (Vasa, Karleby, Uledborg, Tammerfors, Jyvaskyla, Kuopio).

e | evenemang ordnade av Pohjola-Norden deltar 150 larare eller lararstuderande.

e Pohjola-Norden i skolans temadag innehaller mangsidigt program som skrider éver
amnesgranser.

e P4 sprakkurserna pa Aland och Framnés deltar 60 personer.

e Skol- och biblioteksutskottet samlas 2 ganger.

Ekonomi och administration

Foérbundets ekonomi har efter de senaste arens osékerhet stabiliserats. Statens stéd vallar trots det
utmaningar for verksamhetens planlaggning, i och med att stédet gradvis blir mindre for varje ar. Det
i sin tur ger patryckningar for férbundet att bl.a. hoja sina medlemsavgifter fér att kunna trygga
medlemmarnas grundtjanster. Férbundet kommer ocksa i framtiden att lagga storre vikt vid
projektfinansiering. For att underlatta verksamhetsplaneringen pa lang sikt, stravar férbundet efter
flerarig rambudgetering.

Forbundets verksamhet &r indelat i sju enheter, varje enhet har en egen ansvarsperson. Den
ansvariga personen i varje enhet Overvakar ekonomin och verksamheten i sin egen enhet
tillsammans med foérbundets ekonomiska och administrativa enhet. En tydlig och enkel
hanteringsmodell underlattar arbetet och mojliggér en snabb reaktion pa férandringar.
Enhetsuppdelningen gor det ocksa latt att se vilka aktiviteter som drar in pengar till férbundet och
hur medlen anvands.

Samhéllsansvar och intressebevakning

Intressebevakning vid Pohjola-Norden féljer pa en formell niva med det aktuella samarbetet,
representerar medborgarnas asikter for beslutsfattarna och fér ett nordiskt perspektiv il
diskussionen. Pohjola-Nordens intressebevakning stravar efter att framja ett varaktigt valmaende i
ett dppet och gransldst Norden.

Det samhélleliga ansvaret och intressebevakningsenheten leds av en delegation, som samlar
samhalleliga paverkare fran olika sektorer. Delegationen samlas tva ganger i aret: pa varen ordnas
ett frukostseminarium dar aktuella nordiska arenden behandlas och pa hosten ordnas ett
eftermiddagsseminarium, dar man funderar p4, i allmanna diskussioner, framstéllda nordiska teman
och 6ppningar, samt satt med vilka Pohjola-Norden skulle paverka dessa.

Den storsta satsningen ar 2018 ar ett seminarium som ordnas 14.3.2018 och behandlar den Arktiska
utstrackningen.

Naringslivs- och Nordjobb-kommittén

Kommitténs malséattning ar att identifiera behov som det nordiska naringslivet har i framtiden samt
frAmja de finska ungdomarnas mojligheter fér arbete och karriér i de nordiska landerna.

4
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Fackféreningskommittén

Pohjola-Nordens fackféreningskommitté ar ett forum, dar dialog och aktuella fragor férs. Kommittén
for in fackférbundens synpunkter i den nordiska verksamheten. Fragor som tas upp under méten
fors vidare i en samhéllelig diskussion och i kungérelser till myndigheter och beslutsfattare, samt till
Ovriga verksamma. Malsattningen ar att dialogen géallande nordiska fragor forstarks ytterligare finska
fackférbund emellan.

Foljande fackférbund ar for tillfallet verksamma i kommittén; Férbundet fér den offentliga sektorn och
valfardsomradena (JHL). Ovriga medlemmar &r DIFF - Ingenjorerna i Finland, Akava,
Pensionstagarnas Centralférbund (PCF), Finlands Fackférbunds Centralorganisation (FFC), Tehy,
Rakennusliitto, Servicefacket (PAM), Metallarbetarférbundet, Fackférbundet Pro och STTK. Som
ansvarig fungerar Halla Nordens projektledare.

Halla Norden

Halld Norden &r Nordiska ministerradets radgivningstjanst, vars mal ar att underlatta privatpersoners
rorlighet i Norden. | Finland forvaltas tjansten av Pohjola-Norden, men innehallsmassigt ar
verksamheten samordnad och finansierad av Nordiska ministerradet.

Halld Nordens verksamhet indelas i tva &ndamal, varav den forsta ar att informera och radgiva
privatpersoner om den fria rérligheten i Norden, och den andra ar granshindersarbete. Halla Nordens
tjanster ger mangsidig information om exempelvis pensioner, beskattning, utbildnings- och
arbetsmoéjligheter, socialskydd samt arbetsléshetsunderstdd och stipendier i Norden. Forfragningar
till radgivningstjansten kan inlamnas via natsidan www.norden.org/hallanorden samt via telefon eller
e-post pa alla nordiska sprak, samt pa engelska.

Halla Norden kartlagger ocksa problem och granshinder i de nordiska landerna som individer stéter
pa nar de rér sig 6ver de nordiska granserna. Ifall det uppstar problem fér Nordiska medborgare pa
grund av oklara eller bristfalliga bestdmmelser, rapporterar Hallda Norden problemen framat till
Nordiska ministerradets Granshinderrads sekretariat.

Halld Norden samarbetar med Granshinderradets sekretariat samt radgivningstjénster och évriga
nordiska radgivningstjanster. | Finland uppréatthalls kontakten i synnerhet till utrikesministeriets
nordiska samarbetsministern, Finlands representant i Granshinderradet samt Nordkalottens
Granstjanst.

Radqivningskommittén

| Pohjola-Nordens radgivningskommitté samlas representanter fran olika férvaltningar och
ministerier for att diskutera aktuella nordiska fragor och speciellt om granshindersarbetet vid olika
samarbetssektorer.

| radgivningskommittén finns representanter fran Granshinderradet, Finlands riksdag,
utrikesministeriets sekretariat for nordiskt samarbete, Finlands riksdags internationella avdelning,
Nordkalottens Granstjanst (Finland-Norge och Finland-Sverige), arbets- och néringsministeriet,
social- och halsoministeriet, justitieministeriet, = Skatteverket, = Folkpensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen, Utbildningsstyrelsen, Befolkningsregistercentralen och fran Nordiska
ministerradets Halla Norden i Finland.
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Radgivningskommittén ar fér sin skala unik i norden, och dess informationsutbyte &r viktig for
deltagarna. Radgivningskommittén samlas 3-4 ganger i aret, cirka tva veckor innan
Granshinderradets konferenser. Information om rorligheten och dess hinder inom de nordiska
ldnderna som behandlas i Radgivningskommitténs moéten, ger Finlands representant fran
Granshinderradet en omfattande bild om den aktuella situationen i Finland. Kommitténs viktigaste
uppgifter ar informationsutbyte mellan samhallets olika aktérer samt tidig identifiering och
rapportering av granshinder.

Malsattningar:

Arktiska utstrackningens seminarium:

e 400 deltagare i salen
e 800 deltagare 6ver néatet
e Uppnaende av mediauppmarksamhet.

Samhallsansvars seminarium (hésten 2018):

e 120 deltagare
e 200 deltagare 6ver néatet
e Uppnaende av mediauppmarksamhet.

Nordjobb:

e 60 nordjobbare till Finland
e 300 nordjobbare fran Finland
o Ett aktualitetsseminarium.

Kommunikation och marknadsféring

Kommunikations- och marknadsféringsenheten férmedlar aktivt, kvalitetsmassigt och intressant om
forbundets verksamhet och om nordiskhet bade for medlemmar och fér den breda allmanheten.

Nordisk informationsverksamhet

Enligt ministerradets riktlinjer kommuniceras det angaende officiellt nordiskt samarbete under hela
verksamhetsaret. Arbetet kommer att ta hansyn till den sprakliga balansen mellan de inhemska
spraken. Verksamhetens malgrupp omfattar opinionsledare (politiker, tjansteman, journalister),
volontarer, ungdomar och allmanheten. Fokus kommer att vara pa samarbete med andra lokala och
nordiska aktorer.
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Malsattningar:

Enligt nordiska ministerradets riktlinjer under verksamhetsaret:

e Att arrangera tva seminarier, vars tema kopplas till Nordiska ministerradets
ordférandeskapsprogram (ett seminarium pa vintern/varen och en till under
sommaren/hdsten).

e Att arrangera evenemang i gymnasier, yrkesskolor, hégskolor och universitet.
Evenemangen kommer att dela information om de nordiska l&nderna och bland annat
studier och arbetsmojligheter i andra nordiska lander. Evenemangen nar minst 1000
studerande under aret.

e Informera om méjliga nordiska stipendier.

Annan kommunikation och marknadsféring

Forbundets kommunikations- och marknadsaktiviteter utvédrderas och férnyas under aret under
ledning av kommunikations- och marknadsféringskommittén. Under aret har férbundet fortsatt med
att satsa i alltmer kommunikation och marknadsfoéring via elektroniska kanaler. Detta 6kar
synligheten och populariteten av féreningen i allménheten.

Projektet Pohjola-Norden i skolan &r det viktigaste temat fér férbundets kommunikation och
marknadsféring 2018. Genom projektet nas nya malgrupper brett éver hela landet och till detta
konstrueras en skilt kommunikations- och marknadsféringsplan.

Malsattningar:

e Att skapa en kommunikationsstrategi for forbundet med fokus pa sociala medier.

e Att publicera tvd nummer av PN-tidningen (mars och september).

e Att publicera en regional tidning i varje region i juni.

o Att skicka ett elektroniskt féreningsbrev minst sex ganger.

e Att bygga det férnyade intranatet till den priméra kanalen fér intern kommunikation.

e Att dppna en ny webbshop och diversifiera sortimentet.

e Att 6ka antalet foljare pa Facebook (mal 2500 féljare) och Instagram (mal 500 féljare).

e Att forbattra forbundets allmanna synlighet genom att ge mera utlatanden och skriva
opinionstexter.

e Att skicka férbundets medlemsbrev tva ganger.

Projekt

Pohjola-Nordens projektenhet samlar ihop alla férbundets 1-3-ariga projekt under samma avdelning.
Detta mojliggdr balanseringen av hela féreningens ekonomi pa samma gang som projektens
Overvakning och rapportering underlattas. Till varje projekt bendmns fran féreningen en ansvarig,
som tillsammans med Ekonomi- och férvaltningsenheten ser till projektens fortlbpande samt
rapportering av dem.
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E6érbundets projekt 2018-(2020)

Pohjola-Norden i skolan

Till projektet hor att sammanféra ett funktionellt och informativt paket om férbundets verksamhet fér
larare och elever. Pohjola-Norden bestker sex kommuner och “tar éver” deras skolor fér en dag
genom att ordna en evenemangsdag som passar temat. Temadagen slutférs med en konsert med
en nordisk artist. Till stéd fér temadagarna ordnar Pohjola-Norden materialpaket fér skolorna, som
de med hjalp av kan forverkliga utbildning om de nordiska landerna i alla I1arodmnen under veckan.

NordenApp

Pohjola-Norden férverkligar av sin kvalité den férsta virtuella féreningen till Finland. Med hjalp av
den nerladdningsbara applikationen kan anvandarna hitta nordiska projekt och kontakter vid de
valda omraden och intressen. Syftet ar att na speciellt unga aldersgrupper och fa dem intresserade
av nordiskt samarbete.

Nordkalottens kunskapscenter

Pohjola-Norden samlar under ett tak allt som man boér veta och kunna for att agera pa Nordkalottens
omrade. Kunskapscentret hjélper, soker och hittar ldsningar till fragor angaende arbetslivet,
studielivet eller fragor om boendet i norden.

Filmfestivalen Arktista Vimmaa

Arktista Vimmaa har som tema 2018 Humor i Norden. Under festivalen visas filmer i mitten av
november pa Arktikum-huset i Rovaniemi. En del av filmerna turnerar ocksa i skolor pa sma orter i
Lappland. Festivalen har utomstaende finansiering.

Slutligen

Pohjola-Norden har en klar plats i det finlandska samhéllet som en medborgarorganisation, med en
unikt bred uppgift som brobyggare och samarbetes paraplyorganisation. Pohjola-Norden &r lanken
mellan beslutsfattare och medborgare. Fér att uppfylla denna uppgift bér Pohjola-Norden igen ta den
position som den en gang haft och vaga visa det goda jobbet som redan utférs runt i landet. Samtidigt
bor féreningen konstant utveckla sin verksamhet och séka nya malgrupper som kan stdda ett
nordiskt samarbete.

Fran de unga véxer det fram en ny nordisk generation vars énskemal och drdmmar om ett nordiskt
samarbete bor iakttas vid verksamhetsplaneringen. Pohjola-Nordens framtid skall uppbyggas sa, att
unga far sin rost hord och att de har en akta méjlighet att paverka beslutsfattanden.

Synlighet och kommunikation ar viktiga faktorer for att nd en publik. Samhérighet, vanskap och
fortroende ar nordiska varden som ocksa Pohjola-Norden bér bygga sin verksamhet pa. Pohjola-
Norden lyfter fram i all sin verksamhet Finlands roll som en del av norden.



